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UvoD
OPREDELITEV, POMEN IN NAMEN LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni naért OSNOVNE SOLE HORJUL (v nadaljnjem besedilu LDN v vseh sklonih) je
zasnovan v skladu z Zakonom o osnovni $oli (Uradni list RS, $t. 81/06, 102/07 UPB 3, veljaven od
14. 3. 1996), Zakonom o vrtcih (Uradni list RS $t. 100/2005, 25/2008, veljaven od 14. 3. 1996) in
Kurikulom za vrtce (sprejet na 26. seji Strokovnega sveta RS za splosSno izobraZevanje, dne 18. 3.
1999).

Z letnim delovnim nac¢rtom se dolocéijo vsebina, obseg in razporeditev vzgojno-izobrazevalnega
in drugega dela v skladu s predmetnikom, u¢nim naértom, vsebina in razporeditev interesnih in
drugih dejavnosti, ki jih izvaja Sola ter nacrtno, organizirano in sistemati¢no uresniéevanje ciljev
predsolske vzgoje. Doloci se delo Solske svetovalne sluzbe in drugih sluzb, delo Solske knjiznice,
aktivnosti, s katerimi se Sola vkljucuje v okolje, obseg dejavnosti, s katerimi Sola zagotavlja zdrav
razvoj ucencev, oblike sodelovanja s starsi, strokovno izpopolnjevanje uciteljev in drugih
delavcev, sodelovanje z visokoSolskimi zavodi, ki izobrazujejo ucitelje, z raziskovalnimi
inStitucijami, vzgojnimi posvetovalnicami oz. svetovalnimi centri, sodelovanje z zunanjimi
sodelavci in druge naloge, potrebne za uresniCitev programa osnovne Sole, nadalje se doloci
organizacija in poslovni ¢as vrtca, programi vrtca, vzgoja in varstvo otrok v skupinah,
razporeditev otrok v oddelke, delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu, sodelovanje s starsi,
sodelovanje z vzgojno izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami, mentorstvo
pripravnikom, aktivnosti za vkljuevanje vrtca v okolje, sodelovanje s Solami, ki izobraZzujejo
delavce za potrebe vzgoje predsolskih otrok, program strokovnega izpopolnjevanja delavcev
vrtca, program dela strokovnih organov vrtca ter kadrovske, materialne in druge pogoje,
potrebne za uresnicitev vzgojnega procesa. Vsebino LDN natancneje dolo¢a 31. ¢len Zakona o
osnovni Soli, 21. ¢len Zakona o vrtcih in 8. ¢len Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o
vrtcih (ZVrt-D).

Uradni list RS, $t. 81/2006 z dne 31. 07. 2006

ZAKON O OSNOVNI SOLI

(uradno precis¢eno besedilo) (ZOsn-UPB3)
31.¢len
(letni delovni nacrt)

Z letnim delovnim nac¢rtom se dolocijo vsebina, obseg in razporeditev vzgojno-izobrazevalnega
in drugega dela v skladu s predmetnikom in uénim naértom in obseg, vsebina in razporeditev
interesnih in drugih dejavnosti, ki jih izvaja Sola. Doloci se delo Solske svetovalne sluzbe in
drugih sluzb, delo Solske knjiznice, aktivnosti, s katerimi se Sola vkljucuje v okolje, obseg
dejavnosti, s katerimi Sola zagotavlja zdrav razvoj ucencev, oblike sodelovanja s starsi,
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strokovno izpopolnjevanje uciteljev in drugih delavcev, sodelovanje z visokoSolskimi zavodi, ki
izobrazujejo ucitelje, raziskovalnimi inStitucijami, vzgojnimi posvetovalnicami oziroma
svetovalnimi centri, sodelovanje z zunanjimi sodelavci in druge naloge, potrebne za uresnicitev
programa osnovne Sole. Letni delovni nacrt sprejme svet osnovne Sole v skladu z zakonom in
drugimi predpisi najkasneje do konca meseca septembra v vsakem Solskem letu.

Uradni list RS, st. 25/2008 z dne 14. 03. 2008

Zakon o spremembah in dopolnitvah ZAKONA O VRTCIH (ZVrt-D)

8. ¢len
(Letni delovni nacrt)

Organizacijo in podrobno vsebino Zivljenja in dela vrtca doloci vrtec z letnim delovnim nacrtom,
ki ga sprejme svet vrtca. Z letnim delovnim nacrtom se doloci organizacija in poslovni ¢as vrtca,
programi vrtca, vzgoja in varstvo otrok v vzgojno varstvenih druZinah, razporeditev otrok v
oddelke, delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu, sodelovanje s starsi, sodelovanje z vzgojno
izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami, mentorstvo pripravnikom, aktivnosti
za vkljucevanje vrtca v okolje, sodelovanje s Solami, ki izobraZujejo delavce za potrebe vzgoje
predsSolskih otrok, program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca, program dela
strokovnih organov vrtca ter kadrovske, materialne in druge pogoje, potrebne za uresnicitev
vzgojnega procesa. Predlog letnega delovnega nacrta vrtca mora biti pred sprejetjem v vseh
delih, ki imajo finan¢ne ucinke na prorac¢un obcine ustanoviteljice, predvsem pa glede vrste in
Stevila oddelkov, Stevila otrok v oddelku, Stevila strokovnih delavcev ter poslovnega casa,
usklajen s pristojno sluzbo obéine ustanoviteljice.

Letni delovni naért sprejme Svet zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi najkasneje do
konca meseca septembra v vsakem Solskem letu.

Z LDN dolo¢amo smernice za:

VSEBINO IN RAZPOREDITEV VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA, upostevaje izvriilne predpise
za delo ter obvestila MSS in ZRSS za $olsko leto 2011/2012.

Vodila naSega dela so:

e ustvarjalnost,
e sodobne metode in oblike dela,
e vkljuéevanje razli¢nih dejavnosti,

e strokovno izpopolnjevanje delavcev in uvajanje strokovnih novosti.
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Trudimo se omogociti optimalni razvoj ucencev ter otrok in njihovih sposobnosti ter
ustvarjalnosti, upostevajoC specificnosti posameznika. Delo in Zivljenje Sole sta organizirana
tako, da se med seboj prepletajo sestavine obveznega in razSirjenega programa ter druge oblike
dela.

SPREJEMANJE DOKUMENTA

OSNUTEK

navodila, elementi, planiranje - na zaklju¢ni konferenci v juniju 2011.
PREDLOG

dopolnitve, spremembe in zadolzZitve na pedagoskem sestanku v Cetrtek, 25. avgusta 2011 in v
petek, 26. avgusta 2011.

DELOVNI SESTANKI - strokovnih delavcev

zaCetek septembra 2011 — dokonéna uskladitev segmentov LDN.
PREDSTAVITEV NA SVETU STARSEV

04. oktober 2011

POTRDITEV NA SVETU ZAVODA
05. oktober 2011

PUBLIKACIJA O ZIVLJENJU IN DELU SOLE

Ucencem bo publikacija razdeljena najkasneje do 16. septembra 2011. StarSem bo
predstavljena na prvem roditeljskem sestanku v septembru 2011. Objavljena bo tudi na spletni
strani.

11
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SOLA SE PREDSTAVI

Osnovni podatki

Ustanoviteljica Sole: Obcina Horjul, Slovenska cesta 7, 1354 Horijul
Ime Sole: Osnovna $ola Horjul

Naslov: Solska ulica 44, 1354 Horijul

Transakcijski racun pri NLB: 0136-2603-0652-086

Davcna Stevilka : 99488493 (nismo davcni zavezanci)
ORGANIZACIJA SOLE

1. V sklopu zavoda Osnovna Sola Horjul potekajo dejavnosti v:

e Osnovni $oli Horjul (v nadaljevanju OS ali pa $ola), na Solski ulici 44 v Horjulu in

e Vzgojno varstveni enoti pri Osnovni Soli Horjul (v nadaljevanju VVE ali vrtec), na
Ljubljanski cesti 6 v Horjulu.

Podatki o ustanoviteljici

Ustanoviteljica zavoda Osnovna Sola Horjul je Obcina Horjul, ki ima svoj sedeZ na naslovu:
Slovenska cesta 7, 1354 Horjul.

Na podlagi prvega odstavka 41. in 140. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZzevanja (Uradni list RS, st. 12/96, 23/96, 34/03 — popr., 64/01 in 108/02), Zakona o
zavodih (Uradni list RS, st. 12/91 in 8/96), 15. ¢lena Statuta Obcine Horjul (Uradni list RS, st.
18/99 in 12/01) je Obcinski svet obcine Horjul na 5. seji dne 5.6.2003 sprejel ODLOK o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda OS Horjul. Ustanoviteljske pravice in
dolZnosti izvrSuje Obcinski svet obcine Horjul.

Organizacijska shema zavoda

Organi zavoda
e svet zavoda,
e ravnatelj,
e strokovni organi,
e svet starSev,

e upravni odbor Solskega sklada.

Zavod upravljata ravnatelj in svet zavoda.
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Svet zavoda

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda in odloa o zadevah, ki jih dolocajo zakoni, akt o
ustanovitvi zavoda ali drugi predpisi, sprejema letni delovni nacért zavoda, potrjuje letno
porocilo ter odloca o zadevah, za katere ni pooblas¢en drug organ.

Svet zavoda sestavljajo:

e trije predstavniki ustanovitelja,
e pet predstavnikov delavcev zavoda,

e trije predstavniki starSev.

Naloge Sveta zavoda:

e predlaga ustanovitelju spremembo in razsiritev dejavnosti,

e daje ustanovitelju mnenje in predloge o posameznih vprasanjih,

e po potrebi natan¢neje dolo¢i postopek volitev delavcev v svet Sole,

e sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ki jih dolo¢ajo pravila zavoda in druge,
splosne akte zavoda,

e sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi izvrsitvi,

e obravnava letno in polletno porocilo o vzgojni in izobraZevalni problematiki,

e imenuje pritozbeno komisijo,

e oblikuje kriterije za subvencioniranje prehrane, Sole v naravi,

e odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerija,

e razpisuje volitve predstavnikov v svet Sole,

e doloca financni nacrt in sprejema zakljucni ra¢un zavoda,

e imenuje in razresuje ravnatelja,

e opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom ali aktom o ustanovitvi in pravili ter

drugimi akti zavoda.

13



0S Horjul, Letni delovni naért 2011/12

Ravnatelj

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj. Ravnatelj organizira in vodi delo in
poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Naloge ravnatelja:

e organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

e izvrSuje sklepe sveta zavoda,

e pripravlja program razvoja zavoda,

e skrbi za pravilno materialno in finanéno poslovanje Sole,

e skrbi za zakonitost dela Sole,

e doloca sistemizacijo delovnih mest,

e sprejema posamezne splosSne akte v skladu z zakoni in pravilniki,

e opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi,

e odgovarja za uresni¢evanje pravic in dolZznosti u¢enceyv,

e pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,
e vodi delo uciteljskega zbora, oblikuje predlog nadstandardnih programov,
e spodbuja strokovno izobrazevanje in izpolnjevanje strokovnih delavcev,

e organizira mentorstvo za pripravnike,

e prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uciteljev, spremlja njihovo delo in jim
svetuje,

e predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odlo¢a o napredovanju delavcev
v placilne razrede,

e spremlja delo svetovalne sluzbe,
e zahteva disciplinske ukrepe,

e skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja),

e obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti uéencev,
e odloca o vzgojnih ukrepih,

e odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,
e imenuje in razreSuje svoja pomocnika,

e skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluzbo,

e opravlja druga dela v skladu z zakonom in s predpisi ter navodili ministrstva.
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Svet starsev

Svet starSev sestavljajo starsi, izvoljeni na prvih sestankih starSev v Solskem letu. Iz vsakega
oddelka OS in VVE je v svet starev izvoljen po en predstavnik, zanj pa se v vsakem oddelku
izvoli tudi njegov namestnik. V Solskem letu 2011/12 sestavlja svet starSev 8 starSev iz VVE in 15
star$ev iz OS.

Naloge sveta starsev

e predlaga nadstandardne programe,

e daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

e daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o letnem delovnem nacrtu,
e razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno izobrazevalni problematiki,

e obravnava pritoZzbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraZzevalnim delom,

e voli predstavnike v svet Sole,

e opravlja druge naloge v skladu z zakoni in predpisi,

e skrbi za uresni¢evanje interesov starSev v zvezi z aktivnostmi zavoda.

Strokovni organi zavoda

Strokovni organi zavoda so:
e vzgojiteljski in uciteljski zbor,
e oddeléni uciteljski zbor,

e razrednik,

e strokovni aktivi.

Vzgojiteljski in uciteljski zbor

Vzgoijiteljski in ugiteljski zbor sestavljajo vsi strokovni delavci VVE in OS. Zbora delujeta loéeno.
Uciteljski in vzgojiteljski zbor razpravljata o problematiki na svojih pedagoskih konferencah in
delovnih sestankih, ki jih sklicuje ravnatelj.

Naloge vzgojiteljskega in uiteljskega zbora:

e obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih, povezanih z VIZ delom,

e daje mnenje o lethem delovnem nacrtu zavoda,

e predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov in dejavnosti,

e odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi v skladu

s predpisi,
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e daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,
e odloc¢a o vzgojnih ukrepih,

e opravlja druge naloge v skladu z zakonodajo.

Oddel¢ni uciteljski zbor

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo ucitelji, ki opravljajo vzgojno—izobrazievalno delo v
posameznem oddelku, po potrebi pa sodelujejo pri delu oddelénega uciteljskega zbora tudi
svetovalni in drugi strokovni delavci.

Naloge oddel¢nega uciteljskega zbora:

e obravnava vzgojno—izobraZzevalno problematiko v posameznem oddelku,
e oblikuje program za delo z nadarjenimi uéenci in s tistimi, ki teZje napredujejo,
e odloc¢a o vzgojnih ukrepih,

e opravlja drugo delo v skladu z zakonodajo.

Razrednik
Razrednik je lahko ucitelj, ki poucuje v posameznem oddelku vsaj en u¢ni predmet.
Naloge razrednika:

e vodi oddeléno skupnost uéencev,

e vodi oddeléni uciteljski zbor,

e analizira vzgojne in u€ne rezultate ucencev oddelka,

e skrbi za reSevanje vzgojnih in uénih problemov posameznih uéencevy,
e sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo,

e odloc¢a o vzgojnih ukrepih,

e opravlja druge naloge v skladu z zakonodajo.

Strokovni aktivi

Strokovni aktivi povezujejo strokovne delavce istega podrocja, ki obravnavajo in
medpredmetno nacrtujejo program dela ter skupaj reSujejo VIZ problematiko.
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DEJAVNOSTI ZAVODA

Zavod izvaja dejavnost osnovnega izobrazevanja sploSnega tipa, dejavnost vrtcev, storitve
menz, oddajanje prostorov. Dejavnost zavoda Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v
javnem interesu.

MATERIALNI POGOJI

Materialne pogoje zavodu zagotavljata Ministrstvo za Solstvo in Sport ter ustanoviteljica Obcina
Horjul, ki nam financira nekatere dejavnosti razSirjenega programa in sredstva za investicijsko
vzdrZevanje Sole in vrtca. VVE pa vecinsko financira Obcina Horjul, deloma pa tudi starsi, katerih
otroci jo obiskujejo. Na $oli imamo ustanovljen tudi Solski sklad, v katerega starsi prispevajo
sredstva za nabavo opreme za kvalitetnejse izvajanje pouka.

V letoSnjem Solskem letu bomo namenska materialna sredstva kar najbolj racionalno porabili
za vzdrZevalna dela in nabavo opreme in ucil.

SOLSKI OKOLIS

NasSo Solo in VVE obiskujejo ucenci in otroci iz Podolnice, Zaklanca, Ljubgojne, Horjula,
Vrzdenca, Zazarja, Lesnega Brda, Lipalce, Korena, Samotorice. Nekaj u¢encev pa prihaja iz
sosednjih ob¢in: Polhov Gradec-Dobrova, Vrhnika.
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VPIS

Vpis v 1. razred osnovne Sole bo v mesecu februarju 2012.

V VVE vpisujemo in sprejemamo otroke na podlagi prijav vse leto. Razpis za vpis v VVE bo v
javnih obgilih objavljen v mesecu marcu 2012. Ce je v VVE vpisanih ve¢ otrok, kot je v VVE
prostih mest, odlo¢a o sprejemu Komisija za sprejem otrok v VVE na podlagi Pravilnika o
sprejemu otrok v VVE pri OS Horijul.

SOLSKI PROSTOR

Zavod prevzema odgovornost za otroke v prostorih zgradbe VVE in njej pripadajocega igrisca, za
ucence pa v prostorih Solske stavbe in na Solskih igris¢ih v ¢asu VIZ dela in drugih dejavnosti po
letnem delovnem nacrtu.

PROSTORSKI POGOJI

VVE pri OS Horjul je bila zgrajena leta 2006, v njej se odvija osnovna vzgojno-izobraZevalna
dejavnost v 8 oddelkih. PoloZaj stavbe nam v poletnih mesecih nudi obilo dopoldanskega sonca,
ki mocno segreje prostore oddelkov. Problem smo omilili s posaditvijo dreves in postavitvijo
rolet pri skupinah Zabic in Mravljic, kar se je pokazalo kot koristna resitev, zato bi bilo smiselno
zasenciti z roletami tudi ostale skupine. Potrebno bo popraviti nadstresek pri igralnici Metuljev,
kjer zamaka na njegovo leseno konstrukcijo. V mesecu maju smo izvedli vajo evakuacije iz
telovadnice v primeru pozara na lesenem podestu pri vhodu v telovadnico. Pri vaji se je
pokazalo, da obstaja problem resevanja iz telovadnice.

Solska zgradba je stara 35 let. Pouk na razredni stopnji poteka v 9 ucilnicah in na predmetni
stopnji v 11 ucilnicah. Individualni pouk poteka v novi ucilnici na razredni stopnji. Urejena je
utilnica za fiziko in racunalnistvo. Stiri ucilnice na razredni in dve uéilnice na predmetni smo
opremili z interaktivnimi tablami.

Potrebno bi bilo prenoviti ucilnico za tehniko in tehnologijo ter gospodinjstvo. Tri udilnice na
razredni stopnji (kontejnerji) so v zelo slabem stanju zato bi jih bilo potrebno nadomestiti z
novimi. Prostori, namenjeni garderobam ucdencev, so na treh lokacijah in v programu
obnavljanja Sole bomo poskrbeli tudi za prenovo garderob.

Sportna dvorana omogoca kvalitetno izvajanje ur $portne vzgoje. Prednost pri kori$¢enju
§portne dvorane ima OS Horjul vsak delovni dan do 15.30 ure. Pred $portno dvorano je v
uporabi kosarkarsko igriS¢e. Potrebno bi bilo razsiriti koSarkarsko igriSée na velikost
nogometnega igris¢a za izvajanje Sportne vzgoje.
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KADROVSKI POGOJI IN IZOBRAZEVANJE DELAVCEV

Kadrovskih problemov v zadetku $olskega leta 2011/2012 tako v OS kot tudi v VVE nimamo. Pri
nas opravlja dela in naloge u¢iteljica likovne vzgoje, ki je sicer zaposlena na OS Antona Martina
Slomska na Vrhniki.

Strokovni delavci Sole in VVE se bodo glede na lastne Zelje, potrebe zavoda in sredstva
udeleZevali seminarjev po katalogu MSS. V ta namen se bo na zacetku leta pripravil plan
izobrazevanj.

Strokovni delavci se bodo udeleZili Studijskih sreCanj po posameznih podrocjih, ki jih bo
organiziral ZRSS. Za vsako podrogje sta organizirani dve delovni sre¢aniji letno.

Tehni¢no osebje se bo udeleZevalo izobrazevanj v zvezi s podrocji njihovega dela in HACCP-a.

Ravnatelj in pomo¢nici ravnatelja se bodo udeleZevali $tudijskih sre¢anj v okviru programa MSS,
ZRSS, aktiva ravnateljev, 3ole in VVE.

PREVOZ SOLSKIH OTROK

V dogovoru z lokalno skupnostjo je za otroke iz okoliSkih vasi organiziran prevoz v Solo in
domov. Stroske prevoza financirajo Obcina Horjul, Obcina Dobrova-Polhov Gradec in Obcina
Vrhnika. Prevozi se opravljajo z dvajset sedeznim avtobusom in kombijem po pogodbah med
prevoznikom in Obcdino Horjul. Uéenci ¢akajo na prevoz na 11 krajevnih postajalis¢ih in na
postajaliscu pred Solo. Za ucence razredne stopnje Sola poskrbi za jutranje varstvo, ki traja od
6.50 ure do 8.30 ure in popoldne od 12.00 do 15.00 ure.

PROGRAM VARSTVA PRI DELU IN POZARNE VARNOSTI

Za urejanje varstva pri delu je pooblas¢eno podjetje Borstnar&Co. Ljubljana, ki izvaja
preventivne preglede, izdaja navodila za varno delo, poucuje zaposlene o varstvu pri delu in
poZzarni varnosti.

Vsi delavci zavoda so seznanjeni z navodili za ravnanje za primer pozara v VVE oz. v soli.
V mesecu maju bomo izvedli vajo umika iz Sole in iz VVE za primer naravnih ali drugih nesrec.

Zaposleni v zavodu se redno udeleZujejo predpisanih preventivnih zdravstvenih pregledov.
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ZAPOSLENI V ZAVODU OS HORJUL

Ravnatelj: PrimoZ Garafol

Pomocnica ravnatelja 0S:  Marjeta Pozru Krstié

Pomocnica ravnatelja VVE: Majda KerSmanec

Svetovalna delavka OS: Marjeta Pozru Krstié
Svetovalna delavka VVE: Marja Smrekar

Organizator prehrane: Mirica ZaloZnik Simonci¢
Organizator ZHR (vrtec): Majda KerSmanec
Knjiznicarka: Natasa Buksek, Jana Beltran

Ucitelji, vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev

Poslovna sekretarka OS: Petra Knapic

Poslovna sekretarka VVE: Urska Zdesar

Ra¢unovodkinja OS: Darja Cufer Sibau

Racunovodkinja VVE: Urska Zdesar

Hisnik: Rafko Plestenjak

Kuhinja OS: Darja Pe&evnik, Mateja Velkavrh

Kuhinja VVE: Francka Jereb, Cecilija Fajdiga, Bernarda Verbic

V OS ¢istijo: Brigita Plestenjak, Marija Merela, Jozefa Setnikar, Mira Vrhovec
V VVE (istijo: Katja Trobec, Bernarda Verbic, Cicilija Mlinar

KONTAKTNI PODATKI

Telefonske stevilke OS

Ravnatelj: 01/75 00 220 ali 221

Pomocnik ravnatelja: 01/75 00 220 ali 227

Tajnistvo : 01/ 7500220 mobi 0513084 72

Radunovodstvo: 01/75 00 222

Svetovalna sluzba: 01/75 00 227

Zbornica: 01/ 7500 223,051 60 10 90 (razredna stopnja, OPB)
Knjiznica: 01/75 00 226
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Fax: 01/75 00 229

Spletni naslov: http://www.oshorjul.si/

E-posta (Sola): o-horjul.li@guest.arnes.si
E-posta (ravnatelj): ravhatelj@o-horjul.lj.mss.edus.si

Telefonske stevilke VVE

Pomocnica ravnatelja: 01 7500 228 ali051 308 471
Tajnistvo in raunovodstvo: 017591 126

Svetovalna delavka - psihologinja: 01 7500 228 ali 051 308 471
Vzgoijiteljice in pomocnice/-k vzgojiteljic: 051 323 279

fax: 01 7591 130 (obcina)

Spletni naslov: http://www.oshorjul.si/vrtec/
E-posta: vrtec.marjetica@gmail.com

POSLOVNI CAS IN URADNE URE
Sola posluje pet dni v tednu, v ponedeljek, torek, sredo, éetrtek in petek in sicer:
e jutranje varstvo od 6:00 do 8:30,
e rednipouk od 7:40 do 14:45,
e podaljSano bivanje od 12:00 do 16:30,
e enota vrtca od 5:45 do 16:30.
Poslovalni ¢as ob sobotah je doloéen s Solskim koledarjem.

Ravnatelj lahko v izjemnih okolis¢inah (primer visje sile, prireditve,...) odredi, da Sola zacasno
posluje tudi v soboto, nedeljo, na drzavni praznik ali na drug z zakonom doloéen dela prost dan.

Uradne ure

Ravnatelj: po dogovoru

Svetovalna sluzba: od 10:00 do 13:00 (po dogovoru)
Knjiznica: od 7:30do 15:30

Uradne ure so namenjene poslovanju s starsi in z drugimi uporabniki storitev. Uradne ure se
praviloma dolocijo v okviru poslovnega ¢asa Sole.
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Sola ima uradne ure vsak dan v dopoldanskem in v popoldanskem ¢asu, v skupnem obsegu
najmanj 15 ur tedensko, od tega v popoldanskem ¢asu najmanj 5 ur. Prej$nji odstavek ne velja
za ravnatelja Sole in strokovne delavce Sole.

Tajnistvo in raCunovodstvo zavoda imata uradne ure vsak dan v tednu in sicer:

e ponedeljek od 8.00 do 11.00 in od 13.30 do 14.30

e torek od 8.00 do 11.00 in od 13.30 do 16.00
e sreda od 8.00 do 11.00 in od 13.30 do 16:00
o C(etrtek od 8.00 do 11.00 in od 13.30 do 14.30
e petek od 8.00do 11.00 in od 12.00 do 13.00

Zaposleni (poslovni sekretar VI, raunovodja), ki imajo uradne ure, imajo malico pred uradnimi
urami ali po uradnih urah, toda ne po 14.00 uri.

Glede na naravo dela in vrsto nalog imajo strokovni delavci dolocen ¢as za sodelovanje s starsi,
in sicer:

e skupne in individualne govorilne ure,
e roditeljske sestanke in

e druge oblike dela s starsi, kar je doloceno z letnim delovnim naértom Sole.
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STROKOVNI DELAVCI V OSNOVNI SOLI

Uciteljice razrednega pouka

Zap . St. | Ime in priimek Smer izobrazbe izsotg:,ansz:e St::)akz?“,mi
1. Irena Cade? Prof. RP VII. Mentorica
2. Petra Peternel Prof. RP VII. Mentorica
3. Andreja Kobetic Basta Prof. RP VII. Mentorica
4. Alenka Krusic¢ Prof. RP VII. Svetovalka
5. Sonja Krvina Ucitelj RP VI. Svetovalka
6. Helena Leskovec Prof. RP VII. Mentorica
7. Irena Leskovar Prof. RP VII. Mentorica
8. Helena Logar Ucitelj RP VI. Svetovalka
9. Marija Potrebujes Ucitelj RP VI. Svetnica
10. Mateja Pozenel Prof. RP VII. Mentorica
11. Marjeta Oblak Prof. RP VII. Mentorica
12. Jelka Mihajlovska Prof. RP VII. Svetnica
13. Marija Kovac Ucitelj RP VI. Svetovalka

Ucitelji/-ce predmetnega pouka

Zap .sSt. |Ime in priimek Smer izobrazbe izsc:s:)anzj;e St:;kz?“lmi
1. Vladislava Burja Predm. ucit. MAT-FIZ VI. Svetovalka
2. Imre Farkas A.G. kontrabasist VII. Mentor
3. Barbara Jagodic Prof. GEO-ZGO VII. -
4, Janja Haler Predm. ucit. BIO-KEM, NAR VI. Svetovalka
5. Mateja Istenic Prof.. FIZ-TEH VII. -
6. Tomaz Kern Prof. Svz VII. Svetovalec
7. Natalija Kogovsek Prof. SLJ-PED. VII. Mentorica
8. Jure Bojan Koncan Prof. Svz VII. Svetovalec
9. Sasa Kopac Jazbec Prof. MAT-TEH VII. Svetovalka
10. Sonja Mati¢ Prof. ANG - RUS VII. Mentorica
12. Helena Rozman Pisek Predm. u¢it. MAT-FIZ VI. Svetovalka
12. Svetlana Sovre Prof. LVZ VII. -
13. Mirica ZaloZznik Simoncic Prof. BIO-GOS, NAR VII. Svetovalka
14. Regina Zavec Prof. ANG-ZGO VII. Mentorica
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Ucitelji/-ce v podaljsanem bivanju

- kovni
Zap .St. |Ime in priimek Smer izobrazbe .Stopnja Stro ?vm
izobrazbe naziv
1. Jelka Mihajlovska Prof. RP VII. Svetnica
2. Mateja Istenic Prof. FIZ-TEH VII. -
3. Mateja Pozenel Prof. RP VII. Mentorica
4, Jana Beltran Prof. LVZ VILI. -
5. Mirica Zaloznik Simoncic¢ Prof. BIO-GOS, NAR VII. Svetovalka
6. Jure Bojan Konéan Prof. SVzZ VII. Svetovalec
7. Tomaz Kern Prof. SVZ VII. Svetovalec
Ucitelj/-ca v jutranjem varstvu
Zap . st. |Ime in priimek Smer izobrazbe .Stopnja Strok?vn|
izobrazbe naziv
1. Mateja Pozenel Ucitelj RP VII. Mentorica
Organizator informacijske dejavnosti
- kovni
Zap .st. |Ime in priimek Smer izobrazbe .Stopnja Stro c.>vn|
izobrazbe naziv
1. Mateja Istenic Prof. FIZ-TEH VII. -
Organizator prehrane (0S, VVE)
Zap .S$t. |Ime in priimek Smer izobrazbe .Stopnja Strokc.)vm
izobrazbe naziv
1. |Mirica Zaloznik Simoncic Prof. BIO-GOS, NAR VI, Svetovalka
Tadeja Percic¢
Specialni pedagog defektolog
Zap .$t. |Ime in priimek Smer izobrazbe .Stopnja Strokc.)vm
izobrazbe naziv
1. Barbara Buh Prof. defektologije VII. -
Svetovalna sluzba
Zap .st. |Ime in priimek Smer izobrazbe .Stopnja Stl"Ok(.)VhI
izobrazbe naziv
1. Marjeta PoZru Krsti¢ Dipl. psiholog VII. Svetovalka
Knjiznica
Zap .S$t. |Ime in priimek Smer izobrazbe .Stopnja Strokt.)vm
izobrazbe naziv
1. Natasa Buksek Prof. SUJ VII. -
2. Jana Beltran Prof. LVZ VILI. -
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Spremljevalec u¢encev vozacev

Spremljevalec ucéencev vozacev iz oddelkov podaljSanega bivanja do avtobusa je obicajno
Student-ka, ki se prijavi za to delovno mesto preko studentskega servisa.

STROKOVNI DELAVCI V VVE

Vzgojiteljice predsolskih otrok:

Zap . st. | Ime in priimek Smer izobrazbe Stopnja izobrazbe Strokovni naziv
1. Irena Kusar Eris;égf;j;tzltjﬁ VII. Mentorica
2. Maja Rebolj pre\szégooli il':ith ic:tarok VI. Svetovalka
3. Barbara RoZmanec pr(e\szégo()liilzfrwlj::rok VI. Mentorica
4, Barbara Seliger E:E;';;Zé;j:]tiltjigi VII. Mentorica
5. Marinka Batagelj pre\:jzé,gooli iIE;EhU icftarok V. Svetovalka
6. Andreja Nagli¢ F?rigtljg\(l)zlflﬁijr:tce)ltj:f)i VIl i,
7. Vanja Subic pre\iizégooli ilthlj icftarok V. Svetovalka
8. Ema Rupar pre\iizégooliil:?hljioc‘?rok v i
Pomo¢énik/ pomocnica vzgojiteljice predsolskih otrok:
Zap . st. | Ime in priimek Smer izobrazbe Stopnja izobrazbe Strokovni naziv
N e -
2. Alenka Kovacic¢ pPrZ::Iné(:)cvlgliic: (\)/:rik V. -
s e -
4. Tomaz Kuznik pr:dngglirl](iilg \;Ztgr.ok V. -
5. Bojana Lapadatovi¢ pizzq;f;iic; ;/irgc.)k V. -
o [msamis et | v -
o fworonn | remetteve T -
8. Renata Tominec ;Z?;Zf:;ﬁ :)/’irgc.)k V. -
o Jusossar | remetteve T -
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ORGANIZACIA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA
SOLA

Organizacijo vzgojno izobraZzevalnega dela doloc¢a Pravilnik o Solskem koledarju za osnovne Sole
(Uradni list RS, st. 63/2008, velja od 25. 6. 2008). S tem pravilnikom se urejajo: vpis otrok,
razporeditev pouka, pouka prosti dnevi in razporeditev ter trajanje Solskih pocitnic v Solskem
letu za ucence ter razporeditev letnega dopusta, strokovnega izobraZevanja in usposabljanja
strokovnih delavcev, prav tako pa tudi roki za obves¢anje starSev o u¢nem uspehu in dosezkih
ucencev pri nacionalnem preverjanju znanja.

Solsko leto se zaéne 1. septembra in konéa 31. avgusta. Pouk v $olskem letu traja najve¢ 38
tednov po pet dni v tednu, iziemoma pa lahko pouk v posameznem tednu traja 6 dni, ¢e je tako
doloceno v LDN.

Pouk se v tem Solskem letu pri¢ne v Cetrtek, 1. septembra 2011.
Ocenjevalna obdobja:

I. ocenjevalno obdobje: od 1. septembra 2011 do 31. januarja 2012
Il. ocenjevalno obdobje: od 1. februarja 2011 do 15. junija 2012 (za 9. razrede)
do 22. junija 2012 (od 1. do 8. razreda)

Realizirali bomo 190 dni pouka za ucence od 1. do 8. razreda. Ucenci zakljuénega razreda bodo
realizirali 186 dni pouka.

Ura pouka traja praviloma 45 minut. Zaradi uskladitve s Solskimi prevozi in racionalizacijo
trajanja Solskega dne, izvajamo pouk v okviru 7. Solskih ur pri nekaterih predmetih kot blok ure
oz. skrajSane ure. Zaradi realizacije sodobnih didakti¢nih oblik uciteljem omogocimo tudi
strnjene ucne ure, ki lahko trajajo do 90 minut.
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SOLSKI KOLEDAR ZA LETO 2011/2012

01.
31.
01.
02.
25.

september 2011
oktober 2011
november 2011

do 04. november 2011
december 2011

26. december 2011
27.do 30. december 2011
1.in 2. januar 2012

31. januar 2012

8. februar 2012

10.in 11. februar 2012
20. do 24. februar 2012

9. april 2012

27. april 2012

30. april 2012

1.in 2. maj 2012

15. junij 2012

22.junij 2012

25. junij 2012

26. junij do 31. avgust 2012

Zacetek pouka

Dan reformacije

Dan spomina na mrtve

Jesenske pocitnice

Bozic

Dan samostojnosti in enotnosti

Novoletne pocitnice

Novo leto

Zakljucek I. ocenjevalnega obdobja
PreSernov dan, slovenski kulturni praznik
Informativni dan za vpis v srednje Sole
Zimske pocitnice

Velikono¢ni ponedeljek

Dan upora proti okupatorju

Prvomajske pocitnice

Praznik dela

Zakljucek pouka za 9. r in podelitev spriceval
Zakljucek pouka 1. — 8. r in podelitev spriceval
Dan drZzavnosti

Letne poditnice

IZPITNI ROKI ZA PREDMETNE IN POPRAVNE IZPITE

18. junij — 2. julij 2012
26. junij — 9. julij 2012
20.—31. avgust 2012

1. rok — ucenci 9. razreda
1. rok —ucenci od 1. do 8. razreda
2. rok —ucenci od 1. do 9. razreda

ROKI ZA OCENJEVANJE ZNANJA UCENCEV, KI SE IZOBRAZUJEJO NA DOMU

3. maj —15. junij 2012
3. maj —22. junij 2012
20.-31. avgust 2012

1. rok — ucenci 9. razreda
1. rok — ucenci od 1. do 8. razreda
2. rok — ucenci od 1. do 9. razreda
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DRZAVNI PRAZNIKI, SPOMINSKI IN DELA PROSTI DNEVI

a) drzavni prazniki v RS:

e 15, september/vrnitev Primorske k mati¢ni domovini,

1. november/dan spomina na mrtve,

e 31. oktober/dan reformacije,

e 23. november/dan Rudolfa Maistra,

e 25, december/boii¢,

e 26. december/dan samostojnosti in enotnosti,
e 1.in 2.januar/novo leto,

e 8. februar/Presernov dan, slovenski kulturni praznik,
e 9. april/velikonoc¢ni ponedeljek,

e 27.april/dan upora proti okupatorju,

e 1.in 2. maj/praznik dela,

e 25, junij/dan drZavnosti,

e 15. avgust/Marijino vnebovzetje,

17. avgust/zdruZitev prekmurskih Slovencev z mati¢nim narodom.

b) dnevi, ko se ne izvajajo aktivnosti po urniku (organizirane druge dejavnosti za ucence in
starse):

e petekin sobota, 10. in 11. februar 2012 — informativni dan (samo za uéence 9. razredov —
spremstvo starSev).
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PROSLAVE IN PRIREDITVE V 0S

MESEC, VSEBINA

NOSILEC DEJAVNOSTI

oktober

Teden otroka Ucitelji PB

Dan spomina na mrtve, dan reformacije projekcija J. Haler, J. B. Kon¢an,
Solski ples Solska skupnost
Kulturni dan, Kristina Brenkova, prireditev (KD) B. Jagodic, N. Kogovsek
november

Tradicionalni slovenski zajtrk Tadeja Percic
december

Prireditev za starejSe ob¢ane v DSO Horijul R. Zavec

Dan samostojnosti in enotnosti, prireditev za ucence (1/2 KD) S. Matié

Solski ples M. Isteni¢, H. R. Pisek
februar

Slovenski kulturni praznik, prireditev za u¢ence (1/2 KD) N. Kogovsek

marec

Prireditev za starejSe ob¢ane v DSO Horijul R. Zavec
Spomladanski sejem Solska skupnost

april

Pozdrav pomladi, prireditev in delavnice za starSe (TD) RS + razredniki PS
Dan upora projekcija A. Krusic¢, A. K. Basta,
Zakljucek bralne znacke, srecanje s pisateljem, ilustratorjem knjiznicarka
Ekskurzija v London R. Zavec

Predstavitev inStrumentov Glasbena Sola Vrhnika
maj

Prireditev za starejSe obcane v DSO Horjul R. Zavec

junij

Valeta (15. 06. 2012) M. Istenic, H. R. Pisek
Zakljuéna prireditev za ucence (ure se piSe po urniku) (22.06.2012) I. Farkas

Dan drZavnosti projekcija H. Leskovec, S. K. Jazbec

Glasbeni pedagog sodeluje na vseh prireditvah. Za fotografiranje in snemanje prireditev skozi

celo leto skrbijo Sasa Kopac Jazbec, Mateja Isteni¢ in Tomaz Kern.
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NACIONALNI PREIZKUS ZNANJA
(dolo¢a 64. Clen Zakona o osnovni $oli)

Ob koncu drugega in tretjega obdobja se znanje u¢encev preverja z nacionalnim preverjanjem znanja.

Ob koncu drugega obdobja je nacionalno preverjanje znanja za ucence prostovoljno, ob koncu tretjega
obdobija pa je za vse ucence obvezno.

Ob koncu drugega obdobja osnovna Sola po predpisanem postopku sama izvede nacionalno preverjanje
znanja iz slovenskega jezika, matematike in tujega jezika.

Ob koncu tretjega obdobja osnovna Sola po predpisanem postopku izvede nacionalno preverjanje
znanja iz slovenskega jezika, matematike in tretjega predmeta. Tretji predmet izmed obveznih
predmetov 8. in 9. razreda doloci minister v mesecu marcu za tekoce Solsko leto, stiri mozne predmete
pa objavi prvi Solski dan.

Ucenci, ki se zaradi bolezni ali drugih utemeljenih razlogov ne morejo udeleziti nacionalnega preverjanja
znanja ob koncu tretjega obdobja v mesecu maju, imajo pravico do opravljanja nacionalnega preverjanja
znanja v naknadnem roku.

Datumi Nacionalnega preverjanja znanja:
e 1.september (Cetrtek) — objava sklepa o izboru najvec stirih predmetov za dolocitev tretjega
predmeta, iz katerega bodo ucenci 9. razredov opravljali nacionalno preverjanje znanja,

e 1. marec (Cetrtek) — objava sklepa o dolocitvi Sol, v katerih bo potekalo NPZ iz dolo¢enega 3.
predmeta,

e 4. maj (petek) — NPZ iz matematike za ucence 6. in 9. razreda,
e 8.maj (torek) — NPZ iz slovenscine za ucence 6. in 9. razreda,

e 10. maj (Cetrtek) — NPZ iz tretjega predmeta za ucence 9. razreda in iz tujega jezika za ucence 6.
razreda,

e 28. maj (ponedeljek) — seznanitev ucencev z dosezki NPZ.
Naknadni rok NPZ za uéence 9. razreda:

e 30. maj (sreda) — matematika,
e 31. maj (Cetrtek) — slovenscina,
e 1. junij (petek) — 3. predmet.
V naknadnem roku imajo pravico do opravljanja NPZ samo ucenci, ki so iz opravicljivih razlogov manjkali

na rednem roku.

POJASNILO: Ucenci 9. razreda so seznanjeni z dosezki ob vpogledu v ovrednotene naloge NPZ, dosezek
pri NPZ pa je vpisan v zaklju¢no spricevalo. Dosezki u¢enca so izrazeni v toc¢kah in v odstotku.

Ravnatelj po zakljucku NPZ v posameznem Solskem letu pripravi podrobnejso evalvacijo in v sodelovanju
z ucitelji analizira dosezke NPZ in pripravi sintezno porocilo, pripravi predloge izboljSav kvalitete
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poucevanja na podlagi porocil uciteljev ter opravi analizo doseganja ciljev, vsebovanih v predlogih za
izboljsavo kvalitete poucéevanja iz predhodnega nacionalnega preverjanja znanja.

Nadzorni ucitelji za izvedbo nacionalnih preizkusov znanja

Bodo imenovani po navodilih RIC za Solsko leto 2011/2012.

OBSEG IN VSEBINA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA
PREDNOSTNE NALOGE IN RAZVOJNE MOZNOSTI SOLE

Uvajamo mozZnosti dragocene individualizacije, projektnega dela in diferenciacije ter drugih
oblik sodobnega pouka in didakti¢nih sistemov, kjer je ucenec subjekt v procesu vzgoje in
izobraZevanja. Poleg Ze sprejetih in vpeljanih projektov in eksperimentov se bomo odlocali za
tiste, ki so v nasih pogojih izvedljivi in imajo vse strokovne podlage, da bodo postali reden nacin
in redna oblika dela. Ob tem pa je potrebna nenehna strokovna rast pedagoskega zbora in
ostalih strokovnih delavcev ter zagotavljanje materialnih pogojev za delo.

Upostevajoc razvojne moznosti Sole smo si zastavili naslednje prednostne naloge:

e razvijanje medpredmetne povezave v vseh triadah,

e uvajanje in kvalitetna Siritev sodelovalnega ucenja, projektnega ucnega dela in timskega
dela znotraj pouka ter problemska naravnanost pouka,

e skrb za vsestranski razvoj u¢encev in omogocanje kvalitetnega dodatnega udejstvovanja
in izobrazevanja uéencev tudi v oblikah raziskovanja, zgodnjega poucevanja tujega
jezika, interesnih in drugih dejavnosti tudi v okviru izbirnih predmetov,

e redni stiki s starsi in uvajanje novih oblik tesnejSega sodelovanja starSev s Solo (odprte
ucne ure, skupni pogovori starsi-ucitelji-u€enci, druzenje ob razli¢nih dejavnostih Sole,
vkljuevanje in pomoc starSev pri projektih idr.),

e pogovorne ure za uéence.
PREDNOSTNE NALOGE IN RAZVOJNE MOZNOSTI VRTCA

Delo v vrtcu bo potekalo v skladu s cilji Kurikuluma ob upostevanju nacel, ki jih narekuje
Kurikulum za vrtce in v skladu z letnimi casi ter prazniki. Naloga vrtca je tudi pomoc starSem pri
celoviti skrbi za otroka.

V najvecji mozni meri bomo poskrbeli za:

e izvajanje vzgojno izobraZevalnega dela po Kurikulumu za vrtce, s poudarkom na
upostevanju elementov uspesne prakse in na izkustvenem ucenju,
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e pripravo spodbudnega ucnega okolja, kjer bodo otroci aktivni udeleZenci vzgojno
izobraZevalnega procesa, ki bodo z raziskovanjem, preizkusanjem in moZnostjo izbire
dejavnosti pridobivali nova znanja in spretnosti,

e evalvacijo vzgojnega dela,

e delo s starsi, ki je nacrtovano po oddelkih,

e ponudili bomo tudi izobraZevanje za starse.

Upostevajoc razvojne moznosti vrtca, smo si zastavili naslednje prednostne naloge:

e priprava prijetnega in spodbudnega bivalnega okolja v vrtcu,

e povecanje vloge evalvacije pri na€rtovanju Zivljenja in dela v vrtcu,

e razvijanje socialnega €uta in dobrodelnosti.
Za kvalitetno doseganje navedenih nalog bomo pri izbiri strokovnega izobrazevanja izbrali
ustrezna podrocja izobrazevanja, poskrbeli za ustrezno izbiro didakti¢nih sredstev in opreme.

Poglobili bomo poznavanje otrokovega razvoja in iz tega izhajali pri pripravi okolja, nacrtovanju
dejavnosti in evalvaciji vzgojno izobrazevalnega dela.

Vizija vrtca je vklju¢ena v LDN posameznega oddelka.
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PODATKI O UCENCIH — OTROCIH V ZAVODU

ODDELKI V $OLI
e |triada, (1.3;1.b, 2.3, 2.b,, 3.3, 3.b) 6 oddelkov, 97 ucencev
e |l.triada, (4. 4a,4.b, 5.3,5.b, 6.3, 6.b) 6 oddelkov, 100 u¢encev
e |ll. triada (7.3, 8.3, 9.3, 9.b) 4 oddelkov, 82 ucencev

Oddelki podaljSsanega bivanja (OPB):
e OPBI.za 1. razred — 28 ucencev.
e OPBII. za u€ence 2. razred — 30 ucencev.
e OPBIIl. za u€ence 3. razred —30 ucencev.

e OPBIV. zaucence 4. in 5. razred — 30 ucencev.

Skupaj 16 oddelkov in 4 oddelki podaljSanega bivanja. Vsi oddelki imajo pouk dopoldan med
8.30in 14.45. Podaljsano bivanje poteka od 12:00 do 16:30.

ODDELKI V VVE
V VVE je vpisanih 145 otrok v osem oddelkov.

Glede na starostno obdobje izvajamo programe za:

e prvo starostno obdobje - otroci od enega do treh let, in za
e drugo starostno obdobje - otroci od treh let, do vstopa v Solo.

Delo poteka v oddelkih, ki so:

e starostno homogeni - otroci enake starosti - razpon enega leta;

e starostno heterogeni - otroci razli¢nih starosti:
= od prvega do tretjega leta,
= odtretjega do Sestega leta;
e starostno kombinirani — v oddelku so otroci prvega in drugega starostnega obdobja.

Otroci so razdeljeni v:

e tri skupine prvega starostnega obdobja - Gosenice, Zabice in Mravlje,
e &tiri skupine drugega starostnega obdobja - Pikapolonice, Murni, Cebele in Metulji,

e eno kombinirano skupino — Kresnice.
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RAZREDI IN RAZPOREDITEV RAZREDNISTVA

RAZRED Vsl DECKI DEKLICE RAZREDNIK
1 1.a 12 8 4 Irena Cade?
2 1.b 16 10 6 Marija Potrebujes
28
3 2.2 16 8 8 Marija Kovac
4 2.b 19 6 13 Andreja Kobetic Basta
35
5 3.a 17 8 9 Helena Leskovec
6 3.b 17 10 7 Marjeta Oblak
34
Sk.1-3 97 50 47
1. 4. 18 10 8 Petra Peternel
2. 4.b 11 8 3 Alenka Krusic¢
29
2 5.a 15 7 8 Sonja Krvina
3 5.b 17 9 8 Helena Logar
32
4 6.a 21 12 9 Natalija Kogovsek
5 6.b 19 10 9 Sonja Mati¢
40
Sk.4-6 100 55 45
1 7.a 24 10 14 Regina Zavec
24
2 8.a 28 15 13 Sasa Kopac Jazbec
28
3 9.a 15 7 8 Helena Rozman Pisek
4 9.b 15 7 8 Mateja Istenic
30
Sk.7-9 82 39 43
Sk.1-9 280 144 135

34



0S Horjul, Letni delovni naért 2011/12

URNIK V SOLI

POUK — RAZREDNA STOPNJA POUK -PREDMETNA STOPNJA
ura od - do ura od - do
7.40 - 8.25 7.40 - 8.25
1. 8.30 - 9.15 1. 8.30 - 9.15
M* 9.15 - 9.35 2. 9.20 - 10.05
2. 9.35 - | 10.20 M* 10.05 - 10.25
3. 10.25 | - 11.10 3. 10.25 - 11.10
4. 11.15 | - | 12.00 4, 11.15 - 12.00
5. 12.05 | - | 12.50 5. 12.05 - 12.50
K* 12.05 | - 13.10 K* 12.50 - 13.10
6. 13.10 - 13.55
7. 14.00 - 14.45
JUTRANIJE VARSTVO 1.R. VARSTVO VOZACEV
od - do od - do
6.00 - 7.00 7:00 - 8.20
Z* 7.00 - 7.15 12:00 - 13.40
7.15 - 8.30
PODALISANO BIVANJE Legenda:
od |-]| do kadar so 4 ure pouka Z* = Cas za zajtrk
M*= ¢as za malico
12.00 | - | 12.20 priprava na kosilo .
Cas za kosilo imajo ucenci
12.20 | - | 12.50 kosilo po kon¢anem poku, to je v
i i ¢asu od 12:00 do 14:00 ure.
12.50 | - | 16.30 aKtivnosti po
programu
od - do kadar je 5 ur pouka
12.50 | - | 13.00 priprava na kosilo
13.00 | - | 13.40 kosilo
13.40 | - | 1630 aktivnosti po
programu
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URNIK V VRTCU

Urnik je oblikovan glede na dnevni red in ¢as prihajanja otrok v posamezne oddelke. Zelo si
zelimo, da bi bil prihod otrok v vrtec ¢im bolj prijeten za otroka in za starsSe, zato bomo Se
naprej posvecali posebno skrb in pozornost sprejemu otrok.

Dnevni programi trajajo od 5:45 do 16:30 in vkljuéujejo varstvo, nego, prehrano in vzgojo otrok.
Zivljenje otrok v vrtcu poteka po ustaljenem vrstnem redu:

e sprejem otrok, igre po Zelji otrok,

e nega - 1. starostno obdobje,

e zajtrk (od 8:00 do 9:00),

e vodene dejavnosti in igra otrok z razlicnimi materiali v prostorih vrtca, na terasi ali
igriscu,

e sprehodi, izleti,

e nega - 1. starostno obdobje,

e kosilo (od 11:15 do 12:30),

e pocitek, umirjene individualne dejavnosti, dejavnosti v manjsih skupinah,

e nega - 1. starostno obdobje,

e malica,

e nadaljevanje usmerjenih dejavnosti in igre v manjsih skupinah,

odhodi domov.

Dopusc¢amo, da lahko starsi pripeljejo otroka v vrtec kasneje od obi¢ajnega ritma prihoda otrok
v vrtec, vendar vedno v dogovoru z vzgojiteljico ali pomocnico/kom v oddelku.

Vzgoijiteljice so prisotne v vrtcu 7 ur dnevno in pomocnik-ice 7,5 ur.

Vzgoijiteljica izvaja program predSolske vzgoje neposredno v skupini z otroki 6 ur dnevno, kar je
30 ur tedensko na skupino, pomocnica vzgojiteljice pa 7 ur dnevno, to je 35 ur tedensko.
Vzgojiteljice in pomocnik/ce vzgojiteljic izkoristijo polurni odmor med delovnim ¢asom tekom
dopoldneva, kakor je dolo¢eno z urnikom dela v VVE. Do polnega delovnega casa strokovni
delavci izkoristijo za pripravo na delo po naértih za individualno delo, delo v dvojicah in aktivih.

V oddelku 1. starostnega obdobja mora biti so¢asnost zagotovljena 6 ur dnevno, v oddelkih 2.
starostnega obdobja 4 ure dnevno, v kombiniranem oddelku 5 ur dnevno.

V primeru predvidene bistvene manjSe prisotnosti otrok med pocitnicami bomo, po
predhodnem zbiranju podatkov o prisotnosti, realizirali poslovanje v smislu zdruZevanja
oddelkov. O tem bomo starSe pravocasno obvestili.
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PREDSTAVITEV PROGRAMA SOLE
PREDMETNIK

OBVEZNI PROGRAM

RAZRED 1 | 2 | 3 | a4 | 5 | 6 | 7 [ 8 | 9

PREDMET STEVILO UR POSAMEZNEGA PREDMETA TEDENSKO

Slovenscina 6 7 5 5 5 4 3,5 4,5

Matematika 4 4 5 4 4 4 4 4

Angles€ina 2 3 4 4 3 3

Likovna vzgoja 2 2 1 1 1 1

Glasbena vzgoja 2 2 2 1,5 1,5 1 1 1 1

Spoznavanje okolja 3 3 3

Druzba 2 3

Geografija 1 2 1,5

Zgodovina 1 2 2

Drzavljanska in domovinska 1 1

vzgoja ter etika

Fizika

Kemija

Biologija 1,5

Naravoslovje 2 3

Narav. in tehnika 3 3

Teh. in tehnologija 2 1 1

Gospodinjstvo 1 1,5

Sportna vzgoja 3 3 3 3 3 3 2 2 2

Izbirni predmet 1 2 2 2

Izbirni predmet 2 1 1 1

Izbirni predmet 3 1 1 1

Oddel¢na skupnost 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

St. predmetov 6 6 6 8 9 11 14 16 14

Tedenska obveznost 20 21 22 24 26 26 29,5 30 30

St. tednov pouka 35 35 35 35 35 35 35 35 32
STEVILO DNI POSAMEZNIH DEJAVNOSTI LETNO

RAZRED 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Kulturni dnevi 4 4 4 3 3 3 3 3 3

Naravoslovni dnevi 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Tehniski dnevi 3 3 3 4 4 4 4 4 4

Sportni dnevi 5 5 5 5 5 5 5 5 5

St. tednov dejav. 3 3 3 3 3 3 3 3 3
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RAZSIRJENI PROGRAM

STEVILO UR POSAMEZNE DEJAVNOSTI TEDENSKO
RAZRED 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
Ind. in skup. pomoc o5/05{05(05|05|05|05]|0,5] 0,5
Dodatni. in dopolnilni pouk 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Interesne dejavnosti 2 2 2 2 2 2 2 2 2

1 2 3. 4 5

Podaljsano bivanje X X X X X

Jutranje varstvo X
Varstvo vozacev X X X X X
Sola v naravi X

OBVEZNI TECAJI IN PREVERJANJA

RAZRED 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
Kolesarski tecaj X

Tecaj plavanja X

Preverjanje plavalnih ves¢in X

OBLIKE DIFERENCIACIJE PRI POUKU

V devetletni osnovni 3Soli se izvajajo razlicne oblike diferenciacije pri pouku. Namen
diferenciacije je veéja ucinkovitost poucevanja in uéenja.

Notranja diferenciacija se izvaja pri vseh uénih predmetih v vseh u¢nih urah.

Zunanja diferenciacija se lahko izvaja v razli¢nih oblikah v skladu s pravilnikom o normativih in
standardih za izvajanje programa OS.

V letu 2011/12 bomo izvajali naslednje oblike zunanje diferenciacije pri pouku:

4. razred (2 razreda, 29 otrok):

Pri pouku slovenséine, matematike in anglesc¢ine bodo ucenci v mesecih aprilu, maju in juniju
deljeni v okviru max. % ucnih ur (v povprecju po 1 uro tedensko) pri:

e slovenséini — v dve heterogeni skupini,

* matematiki —v dve heterogeni skupini,
e angleséini —v dve heterogeni skupini.
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5. razred (2 razreda, 32 otrok):

Pri pouku slovenscine, matematike in anglescine bodo ucenci deljeni v okviru % u¢nih ur pri:

e slovenscini — v dve heterogeni skupini,
* matematiki — v dve heterogeni skupini,
e angles¢ini — vdve heterogeni skupini.

6. razred (2 razreda, 40 otrok):

Pri pouku slovenscine, matematike in anglescine bodo ucenci deljeni v okviru % u¢nih ur (v
povprecju po 1 uro tedensko) skozi celo leto pri:

e slovenscini — v tri homogene skupine (1. nivo, 2. nivo, 3. nivo),
e matematiki — v tri homogene skupine (1. nivo, 2. nivo, 3. nivo),
e angles¢ini —vtri homogene skupine (1. nivo, 2. nivo, 3. nivo).

7. razred (1 razred, 24 otrok):

Pri pouku slovens¢ine, matematike in anglescine bodo ucenci deljeni v okviru % ucnih ur (v
povprecju po 1 uro tedensko) skozi celo leto pri:

e slovenséini — v dve heterogeni skupini,
e matematiki —v dve homogeni skupini (1. in 2. nivo skupaj, 3. nivo posebej),
e anglesCini —v dve homogeni skupini (1. in 2. nivo skupaj, 3. nivo posebej).

8. razred (1 razred, 28 otrok):

Pri pouku slovenscéine, matematike in anglesc¢ine bodo ucenci deljeni pri:

e slovenséini —v dve heterogeni skupini,
e matematiki —v dve homogeni skupini (1. in 2. nivo skupaj, 3. nivo posebej),
e angles¢ini —v dve homogeni skupini (1. in 2. nivo skupaj, 3. nivo posebej).

9. razred (2 razreda, 30 otrok):

Pri pouku slovenscéine, matematike in anglesc¢ine bodo ucenci deljeni pri:
e slovenséini — v dve heterogeni skupini,

e matematiki — v dve heterogeni skupini,
e angles¢ini - vdve heterogeni skupini.
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IZBIRNI PREDMETI

Poleg obveznih predmetov mora Sola ponuditi u¢encem 7., 8. in 9. razredov izbirne predmete.

Ucenec si izbere v llI. triletju izbirne predmete glede na svoje interese.

Po normativih in standardih za izvajanje programa devetletne OS bomo v 3olskem letu
2011/2012 izvajali 12 izbirnih predmetov.

Ucenci so se odlocili za naslednje predmete:

ZQI_P IZBIRNI PREDMET KRATICA UCITEL RAZRED U(‘fsl-\lr;:EV SK%JTI;IN TElg)T;E.I\?SIT(O
1. Starinski in druzabni plesi SDP N. Kogovsek 7,8,9 21 1 2
2. Sodobna priprava hrane SPH M. Z. Simoncic¢ 7,8,9 24 1 2
3. Likovno snovanje I. LS S. Sovre 7,8,9 21 1 1
4. Sonce, Luna, Zemlja SLZ V. Burja 7,8,9 14 1 1
5. Turisti¢na vzgoja TVZ R. Zavec 7 11 1 1
6. Racunalnistvo (Urejanje besedil) UBE M. Istenic 7 7 1 1
7. Nemscina I. NI1 S. Mati¢ 7 7 1 2
8. | Sport za zdravje Y44 J. B. Konéan 8 12 1 1
9. Nemscina Il NI2 S. Matié 8 10 1 2
10. Nemscina lll. NI3 S. Matié 9 13 1 2
11, |Raziskovanje domacega kraja RDK B. Filipic 9 16 1 1

in varstvo njegovega okolja
12. |lzbrani Sport ISP J. B. Koncan 9 13 1 1
SKUPAJ 12 17
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DNEVI DEJAVNOSTI
RAZRED

1. 2. 3. 4. 5.
DNEVI

1. Solski dan: Ogled
predstave

Kje: Horjul
Kdaj: 1.9.2011

Vodja: Irena Cade?

1. Solski dan: Ogled
predstave -
poustvarjanje

Kje: Horjul
Kdaj: 1.9. 2011

Vodja: Irena Cadei?

1. Solski dan: Ogled
predstave -
poustvarjanje

Kje: Horjul
Kdaj: 1. 9. 2011

Vodja: Irena Cadez

Gledaliska predstava

Kje: Ljubljana
Kdaj: april 2012

Vodja: Krusic Alenka

Ob obletnici rojstva
Kristine Brenkove
( prireditev + delavnice)

Kje: Horjul
Kdaj: oktober 2012

Vodja: razrednik

Ob obletnici rojstva
Kristine Brenkove
( prireditev + delavnice)

Ob obletnici rojstva
Kristine Brenkove
( prireditev + delavnice)

Ob obletnici rojstva
Kristine Brenkove
( prireditev + delavnice)

Ob obletnici rojstva
Kristine Brenkove
( prireditev + delavnice)

Kulturna prireditev
(boZi¢, dan enotnosti in
samostojnosti, 8.-

februar)
Kje: Horjul Kje: Horjul Kje: Horjul Kje: Horjul Kje: Horjul
Kdaj: 23. 12. 2012
- Kdaj: oktober 2012 Kdaj: oktober 2012 Kdaj: oktober 2012 Kdaj: oktober 2012 daj: 23 0
= 7.2.2012
°:,‘ Vodja: razrednik Vodja: razrednik Vodja: razrednik Vodja: razrednik Vodja: razrednik
[
5' Kulturna prireditev Kulturna prireditev Kulturna prireditev Kulturna prireditev
¥ (boZi¢, dan enotnosti in | (boZi¢, dan enotnosti in | (boZi¢, dan enotnosti in | (boZic, dan enotnosti in -
. . . . . . . . Gledaliska predstava
samostojnosti, 8.- samostojnosti, 8.- samostojnosti, 8.- samostojnosti, 8.-
februar) februar) februar) februar)
Kje: Horjul Kje: Horjul Kje: Horjul Kje: Horjul Kje: Ljubljana
Kdaj: 23. 12. 2012 Kdaj: 23. 12. 2012 Kdaj: 23. 12. 2012 Kdaj: 23. 12. 2012 .
7.2.2012 7.2.2012 7.2.2012 7.2.2012 Kdaj: februar 2012
Vodja: razrednik Vodja: razrednik Vodja: razrednik Vodja: razrednik Vodja: Helena Logar
Srecanje z umetnikom - | Srecanje z umetnikom -
(zakljuéek bralne (zakljuéek bralne Ogled Narodne galerije
znacke) znacke)
Kje: Horjul Kje: Horjul Kje: Ljubljana
Kdaj: maj 2012 Kdaj: maj 2012 Kdaj: maj 2012
Vodja: knjiznic¢arka Vodja: knjiznicarka Vodja: Marjeta Oblak
Igre na snegu Plezanje Pohod na Gradisce Sankanje Plavalne vescine
Kje: Horjul Kje: tabor Kje: Horjul Kje: Horjul Kje: Pacug
Kdaj: januar 2012 Kdaj: oktober 2011 Kdaj: jesen 2011 Kdaj: februar 2012 Kdaj: september 2011
Vodja: Irena Cade? Vodja: Marija Kovac Vodja: Marjeta Oblak Vodja: Alenka Krusic¢ Vodja: Tomaz Kern
Pohod Orientacija Smucanje in sankanje | Atletika Sportne igre
Kje: tabor Kje: tabor Kje: Sentjost Kje: Horjul Kje: Pacug
Kdaj: april 2012 Kdaj: oktober2011 Kdaj: zima Kdaj:april 2012 Kdaj: september 2011
- Voda: I\{Iavrlja Vodja: Marija Kovac Vodja: Marjeta Oblak Vodja: Alenka Krusi¢ Vodja: Tomaz Kern
2 Potrebujes
= " P
-4 . . . I Plavanje, smucanje,
8 Plezanje Igre na snegu Plavanje Orientacijski pohod fitnes
v
Kje: tabor Kje: Horjul Kje: Ptuj Kje: tabor Kje: Ljubljana,...

Kdaj: april 2012

Vodja: Marija
Potrebujes

Kdaj: januar 2012

Vodja: Andreja Kobeti¢
Basta

Kdaj: april 2012

Vodja: Helena Leskovec

Kdaj: maj 2012

Vodja: Alenka Krusic¢

Kdaj: januar, februar
2012

Vodja: Tomaz Kern

Sportne igre
Kje: Horjul
Kdaj: maj 2012

Vodja: Irena Cade?

Saljive Stafetne igre
Kje: Horjul
Kdaj: maj 2012

Vodja: Andreja Kobeti¢
Basta

Pohod
Kje: Ptuj ( tabor)

Kdaj: april 2012

Vodja: Helena Leskovec

Pohod - Koreno
Kje: Horjul
Kdaj: junij 2012

Vodja: Alenka Krusi¢

Pohod po visokogorju
Kje: Vrsi¢
Kdaj: junij 2012

Vodja: Sonja Krvina
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Solski tek
Kje: Horjul
Kdaj: junij 2012

Vodja: Tomaz Kern

Solski tek
Kje: Horjul
Kdaj: junij 2012

Vodja: Tomaz Kern

Solski tek
Kje: Horjul
Kdaj: junij 2012

Vodja: Tomaz Kern

Solski tek
Kje: Horjul
Kdaj: junij 2012

Vodja: Tomaz Kern

Solski tek
Kje: Horjul
Kdaj: junij 2012

Vodja: Tomaz Kern

RAZRED
1. 2. 3. 4. 5.
DNEVI
Zivljenj du — <
Arboterum Zmesam in lo¢im vienje na gradu Solski muzej Solinarstvo
ogled gradu
Kje: Volcji potok Kje: Horjul Kje: Ptuj Kje: Ljubljana Kje: Strunjan
daj: 3.2. 2012 Kdaj: oktober 2012 Kdaj: april 2012 Kdaj: januar 2012 Kdaj: september 2011
Vodja: Irena Cade? Vodja: Marija Kovaé Vodja: Marjeta Oblak Vodja: Alenka Krusic¢ Vodja:Helena Logar
2 . . .| Zivalska bivalis¢a in Pazim nase — . " Obmorska mesta -
> Skrbim za svoje zdravje A Y . . Orientacija v .
(o) skrivalisca preprecevanje nesrec znacilnosti
—
8 Kje: Ljubljana Kje: tabor Kje: Horjul Kje: tabor Kje: Piran
>
é Kdaj: februar 2012 Kdaj: oktober 2011 Kdaj: pomlad Kdaj: maj 2012 Kdaj: september 2011
< Vodja: Marij «
2 odja .avrlja Vodja: Marija Kova¢ Vodja: Majda Smit Vodja: Alenka Krusi¢ Vodja: Helena Logar
Potrebujes
sy . Skrbim za svoje zobe, . . T,
Kje Zivijo, kje rastejo Lastnosti zraka Ekologija Srednjeveska Ljubljana
zdrava prehrana
Kje: tabor Kje: Horjul Kje: tabor Kje: tabor Kje: Ljubljana
Kdaj: april 2012 Kdaj: marec 2012 Kdaj: april 2012 Kdaj: maj 2012 Kdaj: 4. 6. 2012
Vodja:Irena Cade? Vodja: Majda Smit Vodja: Helena Leskovec | Vodja: Alenka Krusi¢ Vodja: Sonja Krvina
Igrace'lz naravnih Kako so Ziveli neko¢ lzdelava maske kurent | Elektri¢ni krog BozZi¢na delavnica
materialov
Kje: Horjul Kje: Vrzdenec Kje: Ptuj ( tabor) Kje: Horjul Kje: Horjul
Kdaj: oktober 2011 Kdaj: september 2011 Kdaj: april 2012 Kdaj: november Kdaj: december
Vodja: Marij
odja -avrlja Vodja: Marija Kova¢ Vodja:Helena Leskovec | Vodja: Alenka Krusi¢ Vodja: razrednik
Potrebujes
Dan odprtih vrat- Dan odprtih vrat- Dan odprtih vrat- . Tehniski muzej -
N N . lzdelek iz kartona
delavnice delavnice delavnice Polhov Gradec
Kje: Horjul Kje: Horjul Kje: Horjul Kje: Horjul Kje: Polhov Gradec
Kdaj: 3.4.2012 Kdaj: 3.4. 2012 Kdaj: 3.4. 2012 Kdaj:december Kdaj: 23 .1. 2012
<
) Vodja: razrednik Vodja: razrednik Vodja: razrednik Vodja: Alenka Krusic¢ Vodja: Sonja Krvina
2
- - D, i -
uI.l Izdelki iz papirja Projektor filmov Vetromer Tehniski muzej Bistra an od'prtlh vrat
- delavnice
Kje: tabor Kje: Horjul Kje: Horjul Kje: Bistra Kje: Horjul

Kdaj: april 2012

Vodja: Marija
Potrebujes

Kdaj: april 2012

Vodja: Andreja Kobeti¢
Basta

Kdaj: maj 2012

Vodja: Marjeta Oblak

Kdaj:5.1.2012

Vodja: Alenka Krusic¢

Kdaj: 3.4. 2012

Vodja: razrednik

Dan odprtih vrat-
delavnice

Kje: Horjul
Kdaj: 3.4. 2012

Vodja: razrednik

Kolesarski izpit
Kje: Horjul
Kdaj: maj, junij 2012

Vodja: Jure Koncan
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RAZRED
DNEVI

6.

7.

8.

9.

Gledaliska predstava,
pregled sluha

Kje: Ljubljana

Kdaj: december 2011
Vodja: S. Mati¢

Rastem s knjigo,
Orinoko

Kje: Ljubljana

Kdaj: oktober 2011
Vodja: B. Filipi¢,
knjiznicarka

Po poti kulturne
dedis¢ine — Gorenjska
Kje: Gorenjska

Kdaj: 23.9.2011
Vodja: N.Kogovsek

Po poti kulturne
dediscine — Dolenjska
Kje: Dolenjska

Kdaj: september
Vodja: N.Kogovsek

Kristina Brenkova, 35-

Kristina Brenkova, 35-

Kristina Brenkova, 35-

Kristina Brenkova, 35-

= letnica Sole letnica Sole letnica Sole letnica Sole

g Kje: Horjul Kje: Horjul Kje: Horjul Kje: Horjul

= Kdaj: oktober 2011 Kdaj: oktober 2011 Kdaj: oktober 2011 Kdaj: oktober 2011

2 Vodja: B.Filipi¢ Vodja: B.Filipi¢ Vodja: B.Filipi¢ Vodja: B.Filipi¢
Proslava ob kulturnem | Proslava ob kulturnem | Proslava ob kulturnem | Proslava ob kulturnem
prazniku, proslava ob | prazniku, proslava ob | prazniku, proslava ob | prazniku, proslava ob
dnevu samostojnosti | dnevu samostojnosti | dnevu samostojnosti | dnevu samostojnosti
Kje: Horjul Kje: Horjul Kje: Horjul Kje: Horjul
Kdaj: 23.12.2011 in Kdaj: 23.12.2011 in Kdaj: 23.12.2011 in Kdaj: 23.12.2011 in
7.2.2012 7.2.2012 7.2.2012 7.2.2012
Vodja: N.Kogovsek Vodja: N.Kogovsek Vodja: N.Kogovsek Vodja: N.Kogovsek
Plavanje/ Plavanje/ Plavanje/ Plavanje/
smucanje/ smucanje/ smucanje/ smucanje/
fitnes fitnes fitnes fitnes
Kje: Ljubljana Kje:Ljubljana Kje: Ljubljana Kje: Ljubljana
Kdaj: januar 2012 Kdaj: januar 2012 Kdaj: januar 2012 Kdaj: januar 2012
Vodja: J. Konéan Vodja: J. Koncan Vodja: J. Koncéan Vodja: J. Konc¢an
Preizkus plavanja Orientacijski pohod Pohod Pohod
Kje: Kranj Kje: tabor Kje: tabor Kje: tabor
Kdaj: maj 2012 Kdaj: junij 2012 Kdaj: september 2011 | Kdaj: december 2011
Vodja: T. Kern Vodja: R. Zavec Vodja: J. Koncan Vodja: M. Isteni¢

E Pohod, Sportne igre Pohod, Sportne igre Pohod, Sportne igre Pohod, Sportne igre

°°‘ Kje: Horjul Kje: Horjul Kje: Horjul Kje: Horjul

> Kdaj: marec 2012 Kdaj: marec 2012 Kdaj: marec 2012 Kdaj: marec 2012

Vodja: T. Kern

Vodja: T. Kern

Vodja: T. Kern

Vodja: T. Kern

Plavanje

Kje:

Kdaj: junij 2012
Vodja: J. Koncéan

Plavanje

Kje:

Kdaj: junij 2012
Vodja: J. Konéan

Plavanje

Kje:

Kdaj: junij 2012
Vodja: T. Kern

Plavanje

Kje:

Kdaj: junij 2012
Vodja: M. Istenic

Horjulski tek

Kje: Horjul
Kdaj: junij 2012
Vodja: T. Kern

Sportno plezanje,
lokostrelstvo

Kje: tabor

Kdaj: junij 2012
Vodja: R. Zavec

Horjulski tek

Kje: Horjul
Kdaj: junij 2012
Vodja: T. Kern

Horjulski tek

Kje: Horjul
Kdaj: junij 2012
Vodja: T. Kern
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RAZRED
6. 7. 8. 9.
DNEVI
Rakov Skocjan, Logarska dolina Kocevski pragozdovi Planetarij,
Cerknica, Krizna jama Minimundus
Kje: Notranjska Kje: Logarska dolina Kje: tabor Kje: Avstija
Kdaj: september 2011 | Kdaj: september 2011 | Kdaj:september 2011 | Kdaj: seprember 2011
Vodja: B. Filipi¢ Vodja: J. Haler Vodja: J. Haler Vodja: B. Filipi¢
_ Mieko Gozd Obdelava podatkov Edison, Magnetizem
S
g Kje: Sola Kje: tabor Kje: Sola Kje: Sola
g Kdaj: oktober 2011 Kdaj: junij 2012 Kdaj: januar 2012 Kdaj: maj 2012
% Vodja: M. Zaloznik Vodja: R. Zavec Vodja: H. P. Rozman Vodja: M. Istenic, V.
4 Burja
Kras in Luka Koper Ploscine Vpliv snovi na okolje, | Primorski svet
Velenje, Velenjski grad
Kje: Koper, Stanjel Kje: Sola Kje: Velenje Kje: Primorska
Kdaj: september 2011 |Kdaj: maj 2012 Kdaj: maj 2012 Kdaj: junij 2012
Vodja: R. Zavec Vodja: S. Kopac Vodja: J. Haler Vodja: H.P. Rozman
Pozdrav pomladi Pozdrav pomladi Pozdrav pomladi Pozdrav pomladi
Kje: v Soli Kje: v Soli Kje: v Soli Kje: v Soli
Kdaj: 3.4.2012 Kdaj: 3.4.2012 Kdaj: 3.4.2012 Kdaj: 3.4.2012
Vodja: razredniki Vodja: razredniki Vodja: razredniki Vodja: razredniki
Novoletni okraski, Novoletni okraski, Novoletni okraski, Novoletni okraski,
steklarska delavnica steklarska delavnica steklarska delavnica steklarska delavnica
Kje: Sola Kje: Sola Kje: Sola Kje: sola
Kdaj: december 2011 | Kdaj: december 2011 | Kdaj: december 2011 [ Kdaj: december 2011
_ Vodja: S. Sovre Vodja: S. Sovre Vodja: S. Sovre Vodja: S. Sovre
>§)
E Tangram Prezivetje v naravi PreZiveti v naravi Poklici v naSem okolju
w
=
Kje: tabor Kje: tabor Kje: tabor Kje: Horjul

Kdaj: februar 2012
Vodja: S. Matic¢

Kdaj: junij 2012
Vodja: R. Zavec

Kdaj: september 2011
Vodja: M. ZaloZnik

Kdaj: oktober 2011

Vodja: H.P.Rozman,
M.P.Krsti¢

Sumenje pohorskih
gozdov

Kje: Pohorje

Kdaj: februar 2012
Vodja: N.Kogovsek

Pogoni, Bistra,
Cankarjeva hisa
Kje: Bistra

Kdaj: maj 2012
Vodja: M. Istenic

Groharjeva hisa

Kje: Ljubljana
Kdaj: 28.5.2012
Vodja: I. Farkas

Dekorativni izdelki

Kje: Sola
Kdaj: maj 2012
Vodja: M. Istenic
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EKSKURZIJE V OKVIRU REDNEGA POUKA IN/ALI DNI DEJAVNOSTI

6.R. R. Zavec ND Kras in Luka Koper maj 2012
B. Filipic¢ ND | Rakov Skocjan, Cerknica, Krizna jama oktober 2011
J. Konéan SD Plavanje (zaklj. ekskurzija) junij 2012
7.R. M. Istenic TD Pogoni, Bistra, Cankarjeva hisa maj 2012
J. Haler ND | Logarska dolina september 2011
J. B. Kon¢an SD Plavanje (zaklj. ekskurzija) junij 2012
8.R. J. Haler ND | Vpliv snovi na okolje, Velenje maj 2012
N. Kogoviek KD | Po poti kul. dedi$¢ine — Gorenjska (CS0D) | 23.9.2011
I. Farka$ KD Groharjeva hisa Sorica 28.5.2012
T. Kern SD Plavanje (zaklj. ekskurzija) junij 2012
R. Zavec London
9.R. B. Filipic¢ ND Planetarij, Minimundus september 2011
H.Rozman PiSek, M. ND . . . . -
Istenic 5 Primorski svet (zaklj. ekskurzija) junij 2012
SD
N. Kogovsek KD Po poti kulturne dedis¢ine — Dolenjska oktober 2012
R. Zavec London
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DOPOLNILNI, DODATNI POUK, INDIVIDUALNA IN SKUPINSKA STROKOVNA POMOC

Dopolnilni pouk je namenjen ucencem, ki potrebujejo pomoc pri uéenju. Vsi ucenci imajo na
razpolago eno uro za dopolnilni oz. dodatni pouk na teden. Obiskovanje dopolnilnega pouka
poteka v dogovoru z uciteljem za posamezni ucni predmet. Dodatni pouk je namenjen
ucencem, ki pri posameznih u¢nih predmetih presegajo na€rtovane standarde znanja. Pri urah
dodatnega pouka se ucenci pripravljajo za Solska, obcinska, regionalna in drzavna tekmovanja
na posameznih predmetnih podrocij. Obe obliki sta ¢asovno razporejeni po strokovni presoji. V
[Il. triadi izvajamo dopolnilni in dodatni pouk pri predmetih, za katere se je dogovoril strokovni
aktiv Il triade.

Razredniki in ucitelji evidentirajo ucence, ki imajo teZzave pri razumevanju in usvajanju snovi.
Takim uéencem Sola ponudi Se dodatno individualno ali skupinsko strokovno pomoc.

Oddel¢na skupnost, ISP, dopolnilni in dodatni pouk:

ODDELENA SKUPNOST ISP DOPOLNILNI - DODATNI
. . . . ST. . sT. .

RAZRED | ST.UR UCITEL ST. UR UCITELU UR UCITELJ UR UCITEL)

1.A 1 I. Cade? 0,5 I. Cadei 0,5 I. Cade? 0,5 I. Cade?
1

1.B 1 M. Potrebujes 0,5 M. Potrebujes 0,5 M. Potrebujes 0,5 M. Potrebujes

2.A 0,5 M. Kovac 0,5 M. Kovac 0,5 M. Kovac 0,5 M. Kovac
2

2.B 0,5 A. K. Basta 0,5 A. K. Basta 0,5 A. K. Basta 0,5 A. K. Basta

3.A 0,5 H. Leskovec 0,5 H. Leskovec 0,5 H. Leskovec 0,5 H. Leskovec
3

3.B 0,5 M. Oblak 0,5 M. Oblak 0,5 M. Oblak 0,5 M. Oblak
4 4.A 0,5 A. Krusic¢ 0,5 A. Krusic¢ 0,5 A. Krusic¢ 0,5 A. Krusic¢

5.A 0,5 S. Krvina 0,5 S. Krvina 0,5 S. Krvina 0,5 S. Krvina
5

5.B 0,5 H. Logar 0,5 H. Logar 0,5 H. Logar 0,5 H. Logar

6.A 0,5 N. Kogovsek 0,5 N. Kogovsek 0,5 V. Burja 0,5 B. Filipi¢
6

6.B 0,5 S. Mati¢ 0,5 S. Mati¢ 0,5 S. Matié 0,5 V. Burja
7 7.A 0,5 R. Zavec 0,5 R. Zavec 0,5 S. K. Jazbec 0,5 J. Haler
8 8.A 0,5 S. K. Jazbec 0,5 S. K. Jazbec 0,5 R. Zavec 0,5 J. Haler

9.A 1 H. R. Pisek 0,5 J. Haler 0,5 N. Kogovsek 0,5 S. Mati¢
9

9.B 1 M. Istenic 0,5 M. Istenic 0,5 S. K. Jazbec 0,5 J. Haler
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INTERESNE DEJAVNOSTI

V Solskem letu 2011/2012 nacrtujemo izvajanje interesnih dejavnosti, ki jih bodo vodili mentorji
ucitelji-ce iz OS Horjul in so brezplatne. Izven 3olskega programa se bodo izvajale tudi
dejavnosti zunanjih izvajalceyv, ki so placljive v dogovoru z izvajalci.

Predvidene interesne dejavnosti:

Zap. . ) Stevilo Ure /
Interesna dejavnost Mentor-ica Razred
stev. prijavijenih predmet
GLASBA

1. Otroski pevski zbor OPZ . Farkas 1. 8

2. Otroski pevski zbor OPZ I. Farkas 2.-4. 13

3. Mladinski pevski zbor MPZ I. Farkas 5.-9. 26

4. Kitara KIT . Farka$ 2.-9. 7 20
5. Ansambel ANS . Farka$ 3.-9. 2 20
6. Orffovi inStrumenti ORF A Krusi¢ 2.-5. 7 20

SPORT
1. Planinski kroZek PK1 M. Oblak 1.-4. 21 48
2. Planinski kroZek PK2 M. Isteni¢ 5.-9. 15 48
3. Odbojka MDI + SDI OMDI T. Kern 5.-9. 6+8 30
4. Odbojka MDE OMDE J. B. Kon¢an 4.-7. 14 25
5. Odbojka SDE OSDE J. B. Koncan 5.-9. 9 25
6. Nogomet NOG sdi T. Kern 8.-9. 15 25
7. Nogomet NOG mdi T. Kern 4.-7. 21 25
8. Elementarne igre ELI M. Kovac 1.-2. 25
9. Elementarne igre ELI A. B. Kobetic 1.-2. 52 25
10. Elementarne igre ELI M. Kovac 3.-4. 25
GLEDALISCE
1. Lutkovni krozek LUK2 I. Cadez 18
- 1.-3. 25

2. Lutkovni krozek DK1 I. Cadez 18
3. Lutkovni krozek DK1 I. Farkas 4-9. 8 20
4. Dramski kroZek DK N. Buk3ek 5-09. 6 25
5. Dramski kroZek v anglescini DK2 S. Mati¢ 6.-9. 7 25
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TUJI JEZIKI
Angleski kroZek AK1 S. Mati¢ 1. 28 50
Angleski kroZek AK2 R. Zavec 2. 35 50
Angleski kroZek AK2 R. Zavec 3. 15 25
Nemski kroZek AK3 S. Mati¢ 5-6. 11 25
SODELOVANJE Z OKOLIEM
Sonce v Domu SD R. Zavec 1-3. 8 15
Sonce v Domu SD J. Haler 4-6. 16 15
Sonce v Domu SD B. Buh 7.-9. 7 15

TEHNICNO IN LIKOVNO USTVARJANJE

Likovni krozek LIK J. Beltran 1.-9. 23 30
Lego 1 LIK A. Krusic¢ 1.-3. 27 25
Lego 2 LIK A. Krusic 4,.-5. 9 24
RACUNALNISTVO
Racunalniski krozek RK1 T. Kern 1.-3. 38 25
Racunalniski krozek RK2 M. Isteni¢ 4-6. 30 25

DOMACA OBRT

Kleklanje KLE S. Krvina 1-5. 10 25
Cebelarstvo CEB P. Garafol 3.-9. 7 20
ZUNANIJI IZVAJALCI
Kogarka KOS KD Parklji 1-7.
Ritmi¢na gimnastika RGIM SD Ble¢ica 1.-3.
Plesne urice PU Natasa Beltran 1.-3.
Gibalne urice urice PU SD Ekstrem 1.-3.
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PODALJSANO BIVANJE IN JUTRANJE VARSTVO

Podaljsano bivanje je organizirano za ucence od 1. do 5. razreda. Zacne se po konéanem pouku
in traja do 16:30. V casu podaljSanega bivanja se ucenci navajajo na kulturno prehranjevanje,
opravljajo domace naloge, potekajo sprostitvene in ustvarjalne dejavnosti — ucenci slikajo,
modelirajo, igrajo igre vlog, pojejo, plesejo, berejo... Sprostitvene dejavnosti ob lepem vremenu
potekajo na zelenici ob Soli, sicer pa v telovadnici ali v ucilnici.

Jutranje varstvo je organizirano od 6:00 do 8:30 ure za ucence od 1. do 5. razreda. Po kon¢anem
jutranjem varstvu se uéenci odpravijo k pouku v mati¢no ucilnico.

OPB1

Ucitelj: Jelka Mihajlovska, M. Istenic

Razred: 1. Ucilnica: 19
DNEVI
Ura od-do PON TOR SRE CET PET
1 12:00 | 12:50 M. Istenié M. Istenic M. Istenié M. Isteni¢ J. Mihajlovska
2 12:50 | 13:40 | J. Mihajlovska | J. Mihajlovska | J. Mihajlovska | J. Mihajlovska | J. Mihajlovska
3 13:40 | 14:30 | J. Mihajlovska | J. Mihajlovska | J. Mihajlovska | J. Mihajlovska | J. Mihajlovska
4 14:30 | 15:20 | J. Mihajlovska | J. Mihajlovska | J. Mihajlovska | J. Mihajlovska | J. Mihajlovska
5 15:20 | 16:10 | J. Mihajlovska | J. Mihajlovska | J. Mihajlovska | J. Mihajlovska | J. Mihajlovska
6 16:10 | 16:30 | J. Mihajlovska | J. Mihajlovska | J. Mihajlovska | J. Mihajlovska | J. Mihajlovska
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JUTRANIJE
VARSTVO

Ucitelj: M. Pozenel, A. Smrtnik

Razred: 1. Ucilnica: 18
DNEVI
Ura od-do PON TOR SRE CET PET
6:00 8:00 M. PozZenel/ M. PoZenel/ M. PozZenel/ M. PozZenel/ M. Pozenel/
’ ' A. Smrtnik A. Smrtnik A. Smrtnik A. Smrtnik A. Smrtnik
OPB
Ucitelj: M. PoZenel, A. Smrtnik
Razred: 1. Ucilnica: 18
DNEVI
Ura od-do PON TOR SRE CET PET
8:00 8:25 M. Pozenel/ M. PoZenel/ M. PoZenel/ M. PoZenel/ M. PozZenel/
’ ’ A. Smrtnik A. Smrtnik A. Smrtnik A. Smrtnik A. Smrtnik
OPB2
Ucitelj: J. Beltran, M. PoZenel / A. Smrtnik
Razred: 2. Udilnica: 16
DNEVI
Ura od-do PON TOR SRE CET PET
M. PoZenel/ M. PoZenel/
1 12:00 | 12:50 J. Beltran J. Beltran A Smrtnik A Smrtnik
M. PoZenel/ M. PoZenel/
2 12:50 | 13:40 J. Beltran J. Beltran J. Beltran A Smrtnik A Smrtnik
M. PoZenel/ M. PoZenel/
3 13:40 | 14:30 J. Beltran J. Beltran J. Beltran A Smrtnik A Smrtnik
M. PoZenel/ M. PoZenel/
4 14:30 | 15:20 J. Beltran J. Beltran J. Beltran A Smrtnik A Smrtnik
5 15:20 | 16:10
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oPB3

Ucitelj: M. S. Zaloznik, J. B. Koncan

Razred: 3. Ucilnica: 14
DNEVI
Ura od-do PON TOR SRE CET PET
1 12:00 | 12:50 J. B. Kon¢an M. ZaloZnik J. B. Kon¢an
2 12:50 | 13:40 M. ZaloZnik M. ZaloZnik J. B. Kon¢an M. ZaloZnik J. B. Konc¢an
3 13:40 | 14:30 M. ZaloZnik M. ZaloZnik J. B. Kon¢an M. ZaloZnik J. B. Kon¢an
4 14:30 | 15:20 M. ZaloZnik M. ZaloZnik J. B. Kon¢an M. ZaloZnik J. B. Kon¢an
5 15:20 | 16:10
OPB45
Ucitelj: T. Kern
Razred: 4., 5. Ucilnica: 13
DNEVI
Ura od-do PON TOR SRE CET PET
1 12:00 | 12:50 T. Kern
2 12:50 | 13:40 T. Kern T. Kern T. Kern T. Kern T. Kern
3 13:40 | 14:30 T. Kern T. Kern T. Kern T. Kern T. Kern
4 14:30 | 15:00
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VARSTVO VOZACEV IN ORGANIZACIJA PREVOZOV

Ucenci vozadi iz 1. razreda se zjutraj in po pouku zberejo v ucilnici, kjer je jutranje varstvo oz.
popoldne v podaljSanem bivanju.

Ucenci 2. do 5. razreda se zjutraj zberejo v ucilnici. Po pouku ostanejo v podaljSanem bivanju za
vozace do 13:40. Po tej uri se (do odhoda avtobusa) pridruZijo ostalim v rednem podaljSanem
bivanju.

Ucenci predmetne stopnje pa se zbirajo v prostoru Solske jedilnice in v ta namen prirejenih
koti¢kih v avli kot dolo&a hi$ni red OS Horijul.

Ucence 1. do 5. razreda pospremi do Solskega postajaliS¢a spremljevalec — varuh vozacev.
U&enci predmetne stopnje pa za pravocasen prihod na postajalis¢e poskrbijo sami. Cakanje na
prevoz zunaj izven Sole ni dovoljeno.

Ucenci, ki se zjutraj pripeljejo v Solo s Solskim organiziranim prevozom, morajo s postajalis¢a
pred Solo oditi naravnost v Solsko zgradbo. Potepanje po Horjulu, obisk trgovine ipd. zanje ni
dovoljen. Pravila, ki jih morajo upostevati uéenci vozadi, so objavljena v Hinem redu OS Horjul.

V primeru, da je otrok vklju¢en v interesno dejavnost oz. druge oblike vzgojno—izobraZzevalnega
dela obveznega ali razSirjenega programa, ki trajajo dlje kot varstvo vozacev (do odhoda
avtobusa), morajo starsi sami prevzeti otroka in poskrbeti za njegov odhod domov.

Urnik prevozov Solskih otrok za Solsko leto 2011/12 prejmejo vsi u¢enci vozaci.

Zjutraj: odhod s postajalisca

Postajalisce Vsak dan
Hlib¢, Samotorica 6:45
Koreno 7:00
Podolnica 7:27,8:13
Lesno Brdo 7:25
Pil 6:30, 7:47
Sentjost 6:39
Smrecje 7:45
Medvedov graben 6:39, 7:55
Vrzdenec 7:15, 8:05
Zazar 6:57, 7:50
Zaklanec 7:29, 8:15
Lipalca 7:09
Butajnova 7:45
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PodaljSano bivanje za vozace

VARSTVO VOZACEV (pred poukom)

Razred: 2.,3.,4.,5. Ucilnica: 12
DNEVI
Ura od-do PON TOR SRE CET PET
1 7:00 8:20 J. Beltran J. Beltran J. Haler T. Kern I. Farkas
VARSTVO VOZACEV (pred poukom)
Razred: 4.,5. Udilnica: 11
DNEVI
Ura od-do PON TOR SRE CET PET
1 7:30 8:20 B. Filipi¢ N. Kogovsek I. Farkas A. Krusi¢ R. Zavec
VARSTVO VOZACEV (po pouku)
Razred: 1.r,2.r,3.r Ucilnica: 17
DNEVI
Ura od-do PON TOR SRE CET PET
M. PoZenel / | M. PoZenel/ | M. PoZenel/ N
1 12:00 | 13:40 B. Fil R.Z
Anja Smrtnik | Anja Smrtnik | Anja Smrtnik Hipic avec
VARSTVO VOZACEV (po pouku)
Razred: 4.r,5.r Udilnica: 15
DNEVI
Ura od-do PON TOR SRE CET PET
1 12:00 | 13:40 varstvo vozacev (ure za doprinos-postavlja se mesecno)
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SOLA V NARAVI IN TABORI

V Solskem letu 2011/12 bomo predvidoma izvajali naslednje Sole v naravi oziroma vec dnevne
tabore:

STEVILO VODJA .
RAZRED | . DODELJEN DOM DODELJEN TERMIN UDELEZENCI TABORA
UCENCEV TABORA
. M. Potrebujes,
1.R 28 LIPA 11.4.2012-13.4.2012 I. Cadez .
A. Smrtnik
10.10.2011- . A. K. Basta, A. Smrtnik
2.R 35 MEDVED M. Kovac .
12.10.2011 H. Slovsa
3.R 34 KURENT 16.4.2012-20.4.2012 | H. Leskovec M. Oblak, ucitelj A
4.R 29 STRK 21.5.2012-25.5.2012 A. Krusi¢ P. Peternel
H. Leskovec, T. Kern,
5.R 32 PACUG 5.9.2011-9.9.2011 H. Logar i
M. Istenic
CSOD PLANINKA, 13.2.2012 - . .
6.R 40 L L N. Kogovsek S. Mati¢, T. Kern
Pohorje —Sola smucanja 17.2.2012
CS0D Dom Gorenje, 11.6.2012 -
7.R 24 . R. Zavec J. Haler
ZrecCe 15.6.2012
8.R 28 PODSTENE 5.9.2011-9.9.2011 J. Haler J. B. Koncan, T. Percic
L y , 5.12.2011 - o By
9.R 30 CSOD SOCA, Tolmin B. Filipic S. Mati¢
7.12.2011

KOLESARSKI TECAJ

Ucenci 5. razreda lahko opravijo kolesarski tecaj in izpit, ¢e imajo ustrezno opremljeno kolo in
kolesarsko celado. V okviru pouka pridobijo teoreti¢na znanja o voznji s kolesom in vkljucevanju
v promet, ki jih koristno uporabijo pri voznji s kolesom v prakticnem delu tecaja.

Po uspesno opravljenem preizkusu znanja in spretnostni voznji uéenec prejme kolesarsko
izkaznico, ki potrjuje, da je opravil kolesarski izpit.

PLAVANIJE

Vsak ucenec, ki zapusti osnovno $olo, naj bi bil plavalec.

Tecaj plavanja je predpisan z ucnim nacrtom za Sportno vzgojo in se izvaja 20 ur v 2. ali 3.
razredu.

V Solskem letu 2011/12 bomo tecaj plavanja izvedli za u€ence iz 3. razreda.

Tecaj plavanja je obvezen za vse ucence.

Ucenci 5. razreda se bodo v mesecu septembru udelezili petdnevne plavalne Sole v naravi.
U&enci opravijo tekom 3olskega leta v okviru $portnega dne preverjanje plavalnih vescin. Ce je
potrebno, se lahko izpopolnijo v plavanju v okviru izbirnih predmetov, vezanih na Sportne
vsebine v tretjem triletju.
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PROJEKTI

Nasi ucitelji iS¢ejo nove poti in nacine dela, ob katerih se uéenci ucijo za Zivljenje. Na osnovi
metod izkustvenega ucenja je izpeljava projektov oblika spodbujanja in razvijanja inovacijskih
dejavnosti pri ucencih.

Naslov projekta Nivo Vodja projekta
Zdrava Sola Republiski projekt H. Leskovec
eTwinning Evropski projekt S. Mati¢
Tekmovanije za Ciste zobe Republiski projekt Zdravstveni dom Vic

Otroski parlament : Otroski
parlament : Junaki nasega Casa Republiski projekt Marjeta Pozru Krstié¢
(Kdo so in zakaj)

Sonce v Domu Republiski projekt R. Zavec
Pasavcek Republiski projekt S. Krvina
PROJEKT ZDRAVA SOLA

Nasa 3ola je tudi zdrava 3ola, kar pomeni, da se ucitelji in u€enci skupaj trudimo, da bi Ziveli ¢imbolj
zdravo in promovirali zdravije.

Ideja o zdravi Sole se je v Sloveniji porodila leta 1993. Takrat se je v mreZo vkljucilo 12 slovenskih 3ol,
danes pa je mreza mnogo Sirsa. Nad mreZo bedi Institut za varovanje zdravja (oddelek za zdravstveno
vzgojo).

Nasa Sola se je v mreZo vkljucila leta 1995 in od takrat se trudimo, da bi v Zivljenje in delo nase Sole kar
najbolj pogosto vkljucevali ideje Zdrave Sole. Pri tem se trudimo dosegati sploSne cilje Zdrave Sole:

1. Aktivno bomo podpirali pozitivho samopodobo vseh u¢encev s tem, da bomo pokazali, da lahko prav
vsak prispeva k Zivljenju v Soli.

2. Skrbeli bomo za vsestranski razvoj dobrih medsebojnih odnosov med uditelji in ucenci, ucitelji med
seboj ter med ucenci.

3. Potrudili se bomo, da bodo socialni cilji Sole postali jasni uciteljem, u¢encem in starsSem.
4. Vse ucence bomo spodbuijali k razlicnim dejavnostim tako, da bomo oblikovali raznovrstne pobude.
5. Izkoristili bomo vsako moZnost za izboljSanje Solskega okolja.

6. Skrbeli bomo za razvoj dobrih povezav med Solo, domom in skupnostjo.
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7. Skrbeli bomo za razvoj povezav med osnovno in srednjo Solo zaradi priprave skladnega ucnega nacrta
zdravstvene vzgoje.

8. Aktivno bomo podprli zdravje in blaginjo svojih uciteljev.
9. Upostevali bomo dejstvo, da so ucitelji in Solsko osebje zgled za zdravo obnasanje.

10. Upostevali bomo komplementarno vlogo, ki jo ima Solska prehrana pri ucnem nacrtu zdravstvene
vzgoje.

11. Sodelovali bomo s specializiranimi sluzbami v skupnosti, ki nam lahko svetujejo in pomagajo pri
zdravstveni vzgoji.

12. Vzpostavili bomo poglobljen odnos s Solsko zdravstveno in zobozdravstveno sluzbo, da nas bo
dejavno podprla pri u¢nem nacrtu zdravstvene vzgoje.

PROGRAM PROJEKTOV IN DEJAVNOSTI V solskem letu 2011/2012

o C(isti zobje ob zdravi prehrani;

e pohod v okviru predmeta “Sport za sprostitev”, na katerega so vabljeni tudi starsi in ostali
ucitelji;

e obelezitev svetovnega dneva aids-a;

e naravoslovni dnevi z zdravstvenimi vsebinami za 1., 2. in 3. razrede;

e predavanje policista o nevarnosti uporabe pirotehni¢nih sredstev;

e vzgoja za zdravo spolnost;

e zbiranje odpadnih kartus;

e zbiranje plasti¢nih pokrovckov;

e spodbujajmo nekajenje;

e izvajanje lo¢evanja odpadkov;

e zbiralne akcije papirja;

e otroski parlament na temo: junaki nasega Casa; kdo so in zakaj;

e dobrodelno-izobraZevalna akcija »en dan za zajtrk — med slovenskih cebelarjev;

e akcija »pokrijmo svoj kaselj« - higiena rok;

e izvajanje lo¢evanja odpadkov;

e zbiralne akcije papirja;

e zdrava prehrana (zakaj naj zdravo jemo, motnje hranjenja)

e dusevno zdravje, kaj je dusevno zdravje in odvisnosti;

e skrb za okolje — umivajmo si zobe z lon¢kom vode;

e spodbujajmo pitje vode;

e ureditev postajalis¢a za vozace.
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Vodja Zdrave Sole: Sonja Matic¢
Clani tima: Marja Smrekar, psihologinja;
Jure Bojan Koncan, Sportni pedagog
Marina Kovag, uciteljica 2. a
Andreja Kobeti¢ Basta, uciteljica 2. b
Mirica Zaloznik Simonc¢ic, uciteljica gospodinjstva

Barbara Buh, defektologinja

eTWINNING PROJEKT

Projekt se bo izvajal v 8. razredu (3. raven). eTwinning projekt je projekt, ki se bo izvajal v ¢asu
pouka, in sicer bomo najprej poiskali partnerske Sole in izbrali teme projekta. Ucenci bodo
vzpostavili kontakt z ucenci iz partnerskih Sol in z njimi bodo komunicirali v angles¢ini.
Komunikacijo bomo izvajali v racunalniski ucilnici v ¢asu pouka, lahko pa si bodo izmenjevali
sporocila tudi v prostem ¢asu, doma. Na doloceno temo bodo ucenci pripravili pps predstavitve
in jih v obliki govornega nastopa predstavili pred razredom. Pps predstavitve bomo nato objavili
v spletni ucilnici Twinspace, da si jih bodo lahko ogledali tudi uc¢enci iz partnerskih Sol. Tudi sami
si bomo ogledali njihove pps predstavitve.

Vodja in mentor projekta je Sonja Mati¢.

INOVACIJSKI PROJEKT SONCE V DOMU

V projektu sodelujejo ucenci od 1. do 9. razreda, na posameznih dejavnosti pa se jim bodo
pridruzili tudi otroci iz naSe VVE.

DruzZenje s starejSimi obcani gradi in bogati nase ucence, kajti le ti v okviru projekta oblikujejo
zavest o sebi kot posamezniku in kot pripadniku skupnosti.

Ucenci spoznavajo in ozavescajo razlike med ljudmi ter se ucijo spostovati in ceniti to razli¢nost.
Prav tako krepijo svojo radovednost in razvijajo sposobnosti za pridobivanje ter ohranjanje
znanja in spretnosti.

Tu dobijo priloznost, da razvijajo svojo ustvarjalnost, potrebo po izrazanju in si pridobijo
obcutek za estetske vrednote. U¢enci se ucijo spoznavati svoje obcCutke in Custva ter obcutke in
Custva drugih ter se znajo ustrezno odzivati. Med drugim razvijajo sposobnosti dela v skupini,
medsebojnega sodelovanja in podpore.
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Zelo pomembno pa je, da imajo ucenci veliko priloZznost za oblikovanje splosne, kulturne in
izobrazbene vrednote.

Sodelovanje z Domom starejSih ob¢anov v Horjulu bo potekalo 3 krat tedensko.
Ucence bodo izmeni¢no spremljale tri uciteljice: Helena Logar, Janja Haler in Regina Zavec.

V Solskem letu 2011/12 bomo imeli razlicne skupne delavnice, v bozicnem in velikono¢nem casu
bomo okrasili celoten Dom ter izvedli 4 prireditve za starejSe ob¢ane. Ob son¢nem vremenu
bodo ucenci starejSe obcane (tudi ljudi iz dementnega oddelka) odpeljali na sprehod po kraju
samem.

Ucenci se bodo po potrebi srecevali s svojimi mentorji, kjer bomo resevali morebitne probleme
in porocali o delu.

V mesecu juniju bomo odsli na ekskurzijo. (Kraj si bomo Se izbrali).

Koordinator projekta je Regina Zavec.

OTROSKI PARLAMENT 2011/2012: »Junaki nasega €asa - kdo so in zakaj?«

Otroski parlament je namenjen razpravam ucencev o zanje aktualni problematiki na temo, ki jo
vsako leto izberejo ucenci na nacionalnem otroskem parlamentu. Otroski parlamenti potekajo
pod mentorstvom in v organizaciji Zveze prijateljev mladine, v Solskem letu 2011/2012 Ze 22.
leto.

Razprave uclencev potekajo na vec nivojih: v mati¢nih razredih, na Solskih parlamentih —
sreanjih ucéencev, predstavnikov svojih oddelénih skupnosti. Uéenci, predstavniki Sole, se v
mesecu januarju udeleZijo obmocénega otroskega parlamenta, v mesecu februarju regijskega in
v marcu nacionalnega otroskega parlamenta.

V Solskem letu 2011/2012 bodo na nasi Soli potekalo Sest srecanj Solskega parlamenta, katerih
vsebina bo naslednja:

= seznanitev s temo, dogovor o izvedbi razprav v razredih in izvedbi raziskave o staliscih
ucencev na Soli

= oblikovanje smernic za delo v oddel¢nih skupnostih, priprava anketnih vprasalnikov

= porocanje predstavnikov oddelénih skupnosti, evalvacija rezultatov raziskave na soli,
oblikovanje stalis¢ Sole

= priprava na obmocni otroski parlament

= porocanje z obmocnega parlamenta in priprava na regijski in nacionalni parlament

= porocanje z nacionalnega parlamenta
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Za 3Solsko leto 2011/2012 je bila na nacionalnem otroskem parlamentu marca 2011 izbrana
tema: »Junaki naSega ¢asa - kdo so in zakaj?«

Z ucenci bomo glede na sklepe razprav izvedli konkretne aktivnosti na Soli. Na vsebino
otroskega parlamenta se bo navezoval tudi naravoslovni dan v 8. razredu, na katerem bodo
ucenci statistiéno obdelali in grafi¢no prikazali stalis¢a ucencev nase Sole, ki bodo predhodno
anketirani.

Z ucenci bomo glede na sklepe razprav izvedli konkretne aktivnosti na Soli.
Mentorica projekta je Marjeta Pozru Krstic.
NATECAJI

Vse Solsko leto sodelujejo u¢enci pod mentorstvom uciteljev na literarnih, likovnih, ekoloskih in
drugih natecajih.
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TEKMOVANJA

V Solskem letu 2011/2012 bomo prevoze otrok na tekmovanja v ¢im vedji meri poskusali
realizirati s pomocjo starSev in Solskega avtobusa. Udelezili se bomo nekaterih tekmovanj po
spodnji tabeli, predvsem tistih, za katera bodo izkazali interes ucenci in njihovi starsi.
Tekmovanja so za uc¢ence prostovoljna.

Vsi strokovni delavci so odgovorni za pripravo, organizacijo in izvedbo tekmovanja za uc¢ence, ki
se bodo v teko¢em Solskem letu odvijala po spodnji tabeli:

Tekmovanje Mentor Solsko Regijsko Drzavno
Biologija — Proteusovo .

. Janja Haler 20.10.2011 - 02.12.2011
tekmovanje
Nemscina Sonja Mati¢ 17.11.2011 - 15.2.2012
Angles¢ina 7. razred Regina Zavec 30.11.2011 - 14.12.2011
Anglescina 8. razred Sonja Mati¢ 13.10.2011 - 21.11.2011
Anglescina 9. razred Sonja Mati¢ 23.11.2011 1.2.2012 20.3.2012
Slovenscina — tekmovanje za B .

. . . Natalija Kogovsek 8.12.2011 26.1.2012 17.3.2012

Cankarjevo priznanje
Zgodovina Barbara Jagodic 5.12.2011 | 16.1.2012 3.3.2012
Geografija Barbara Jagodic 10.1.2012 | 13.3.2012 | 13.4.2012
Matematika - Evropski Sasa Kopac Jazbec

. 15.03.2012 | 28.03.2012 | 21.04.2012
matematicni Kenguru

. Sasa Kopac Jazbec
Tehnika . N - 13.05.2012 | 02.06.2012
Mateja Istenic

Kemija — Preglovo tekmovanje Janja Haler 23.1.2012 - 10.3.2012
Fizika Mateja Istenic 07.03.2012 | 23.03.2012 | 14.04.2012
Astronomija Vladka Burja 01.12.2011 - 17.12.2011

Racunanje je igra

Helena Leskovec

Angleska bralna znacka

Regina Zavec

Nemska bralna znacka

Mati¢ Sonja

Folklora

Natalija Kogovsek

Glasba

Imre Farkas

Sport-medobéinsko tekmovanje-
odbojka, nogomet - fantje

Jure Koncan
Tomaz Kern

Sport-medobéinsko tekmovanje-
mala odbojka 5,6,7. r

Jure Koncan

Sport-mali nogomet-starejsi Tomaz Kern
decki
Sport-mali nogomet-mlajsi decki Tomaz Kern
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PREDSTAVITEV PROGRAMA VVE

Dejavnosti v skupinah nacrtujejo vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev glede na razvojno stopnjo
otrok in njihove interese ter glede na pobude otrok in starSev. Vzgojno-izobrazevalno delo
poteka vse Solsko leto na osnovi javno veljavnega nacionalnega programa za predsolske otroke
— Kurikuluma za vrtce, ki ga je marca 1999 sprejel Strokovni svet RS za sploSno izobraZevanje.
Kurikulum zajema Sest podrocij: gibanje, jezik, umetnost, druzba, narava in matematika.
Pomembne so tudi rutinske dejavnosti ter ustrezna organizacija ¢asa in prostora. Dejavnosti z
razliénih podrocij kurikula se vsakodnevno prepletajo. V posameznem dnevu ali tednu je v
ospredju poseben cilj ali tema, vezana na dogajanja v SirSem okolju. Pri izvajanju programa je
otrokom ponudena moznost izbire dejavnosti, sredstev in prostora. Otroci se ucijo preko igre in
lastne aktivnosti v vecjih in manjsih skupinah ter individualno.

Kurikulum za vrtce je fleksibilen in odprt za razli¢ne pristope. Ena izmed izvedbenih oblik je tudi
metodologija Korak za korakom, ki smo jo v lanskem Solskem letu zaceli izvajati pod vodstvom
Pedagoskega insStituta v Sestih oddelkih; treh prvega in treh drugega starostnega obdobja.
Metodologija je zasnovana na tezi, da se otrok najbolje razvija takrat, ko je razvoj posledica
lastnega ucenja in izkuSenj. Pri tem je bistvenega pomena otrokovo okolje, ki je oblikovano v
centre dejavnosti — koticke in opremljeno z didakti¢énimi materiali, ki zagotavljajo razvojno
primerne ucne priloZznosti za vsakega otroka. Otrokom je tako ob moZnosti samostojne izbire
dejavnosti ponujena priloZznost za razvijanje lastnih spodobnosti, raziskovanje, ustvarjanje,
priloZnost za reSevanje problemov in aktivno u¢enje v majhnih, lastno oblikovanih skupinah. Ob
vsem tem je bistvenega pomena vzgojiteljevo dobro poznavanje otrokovega razvoja, redno in
sistemati¢no opazovanje otrok z namenom spremljanja njihovega razvoja in interesov, iz ¢esar
izhaja nacrtovanje nadaljnjih dejavnosti.

V Solskem letu 2006/07 smo v izobraZzevalni program priceli uvajati elemente pedagogike
montessori, s ¢imer bomo nadaljevali tudi v Solskem letu 2011/12 v dveh oddelkih, enem
kombiniranem oddelku in enem oddelku 2. starostnega obdobja. Delo v teh oddelkih temelji na
pripravljenem okolju, s katerim Zelimo odgovoriti na razvojno stopnjo in obcutljiva obdobja
vsakega posameznega otroka, ter na svobodni izbiri dela in spodbujanju samostojnosti otrok.
Igralnica je razdeljena na podroéja (jezik, zaznavanje, umetnost, ...), na nizkih policah so
razporejeni »didakti¢ni« materiali, ki otrokom pomagajo pri razvijanju spretnosti na razlicnih
podrocjih njihovega razvoja. Otroci lahko sami izbirajo materiale, delajo z njimi sami ali v
spontano oblikovanih skupinah in jih po konéanem delu pospravijo nazaj na dolo¢eno mesto, da
so tam pripravljeni za druge otroke. Zelo je cenjena obcutljivost za skupnost ter spoStovanje
drugih in okolja. Otrokom je dana moZnost izvajanja dejavnosti v miru in toliko ¢asa, kot si sami
zelijo.

V redne oddelke vklju¢ujemo tudi otroke s posebnimi potrebami, ki so vklju¢eni v program s
prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo. Pri izvajanju teh programov sodelujejo
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poleg vzgojiteljic in pomocnic/ka tudi za to posebej usposobljeni strokovni delavci. V redno
skupino sta lahko vklju¢ena najvec dva otroka s posebnimi potrebami.

Vzgojno delo v skupinah izvajajo vzgojiteljice in pomocnice/k vzgojiteljice. Letne nadrte
vzgojno-izobraZevalnega dela pripravijo vzgojiteljice, vsaka za svojo skupino. Pri oblikovanju
LDN sodelujejo tudi pomocnice in pomocnik vzgojiteljic.

62



0S Horjul, Letni delovni naért 2011/12

SISTEMIZACUJA - PODATKI O ZAPOSLENIH
RAZDELITEV VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA V SOLI

Ure pouka so razdeljene uditeljem tako, da so uditelji pri svojem vzgojno-izobrazevalnem delu
obremenjeni v skladu s predpisi. Poleg rednega dela nekateri izvajajo tudi ure dodatne
strokovne pomodi za ucence z odlocbami, ki so pomoci potrebni in ure varstva vozadev v
jutranjih in popoldanskih urah ter druge oblike strokovnega dela po ZOFVI (Uradni list RS, St.
16/2007, 36/2008, 58/09, 64/09, 65/09).

Vsi ucitelji dosegajo po sistemizaciji zagotovljeno u¢no obvezo v razponu med 19 in 22 oz. 25 ali
35 pedagoskih ur, nekateri jo presegajo kot povecan obseg dela.

Strokovni delavci Sole in delo, ki ga opravljajo

UCITEW/ UCITELJICA

POUCUJE

Vladislava Burja

FIZ: 8.a,9.a; MAT: 6.b - 2. nivo; DOP: 6.a; DOD: 6.b; IP — sonce, luna,
zemlja

Barbara Buh

DSP

Irena Cade?

razrednik: 1.a; DOD, DOP: 1.3; ISP: 1.a

Imre Farkas

GVZ:4.3,5.3,5.b, 6.9, 6.b, 7.3, 8.3, 9.3, 9.b,
DDE: 7.3, 8.3a; MPZ, OPZ; VV

Barbara Jagodic

GEO: 6.3, 6.b, 7.3, 8.3,9.3, 9.b; ZGO: 6.3, 6.b, 7.3, 8.3, 9.3, 9.b;
IP — raziskovanje domacega kraja in varstvo njegovega okolja; VV

Natasa Buksek

SLO: 6.b - 2. nivo, 7.a, 8.a; KNJIZNICA

Janja Haler

KEM: 8.3, 9.3, 9.b; BIO:8.a, 9.3, 9.b; NAR: 6.3, 6.b, 7.3;
DOD: 7.3, 8.3, 9.b; ISP: 9.3; VV

Mateja Istenic

FIZ:9.b; TIT: 6.3, 7.3, 8.a; MAT: 6.a, 6.b — 1. nivo; razrednik: 9.b; ISP:
9.b; OPB: 1.r; IP - racunalnistvo (urejanje besedil);
organizator informacijskih dejavnosti

Tomaz Kern

8VZ:5.3, 6.3, 7.3, 8.3, 9.a; OPB: 4., 5.1; VV

Andreja Kobetic Basta

razrednik: 2.b; DOD, DOP: 2.b; ISP: 2.b

Natalija Kogovsek

SLO: 6.a - 3. nivo; 7.a — het. sk., 8.a — het. sk, 9.a, 9.b;
razrednik: 6.a, ISP: 6.a; DOP: 9.a; IP — starinski in druzabni plesi; VV;

Jure B. Koncan

SVZ:5.b, 6.3, 7.3, 8.3, 9.b; OPB: 3.1.; VV; IP - $port za zdravje;
IP - izbrani Sport; kolesarski izpit

Sasa Kopac Jazbec

MAT: 6.a — 3. nivo, 7.a — 3. nivo, 8.a — 3. nivo, 9.b; TIT: 6.3, 6.b;
razrednik: 8.a; DOP: 7.a, 9.b; ISP: 8.3;

Marija Kovac

razrednik: 2.a; DOD, DOP: 2.a; ISP: 2.a

Alenka Krusic

razrednik: 4.b; DOD, DOP: 4.b; ISP: 4.b; VV

Sonja Krvina

razrednik: 5.a; DOD, DOP: 5.a; ISP: 5.a

Irena Leskovar/ Jana Beltram

OPB 2.r., KNJIZNICA

Helena Leskovec

razrednik: 3.a; ISP: 3.a

63




0S Horjul, Letni delovni naért 2011/12

Helena Logar razrednik: 5.b; DOD, DOP: 5.b; ISP: 5.b
TJA:4.a-1.,2. nivo, 6.b - 3. nivo, 7.a —1.,2. nivo, 8.a - 3. nivo, 9.a, 9.b;

Sonja Matié¢ SLO. 6r. - 1. Nivo; razrednik 6.b; ISP: 6.b; DOP: 6.b; DOD: 9.3;
IP-nems¢inal,2in3

Jelka Mihajlovska OPB: 1.r.

Marjeta Oblak razrednik: 3.b; ISP: 3.b

Petra Peternel razrednik: 4.a; DOD, DOP: 4.a; ISP: 4.a

Marija Potrebujes razrednik: 1.b; DOD, DOP: 1.b; ISP: 1.b

Mateja Pozenel / Anja Smrtnik JV, OPB, VV

Marjeta PoZru Krsti¢ svetovalna delavka, pomocnica ravnatelja

Helena Rozman Pisek MAT: 7.a—-1,, 2. nivo, 8.a—1., 2. nivo, 9.a; razrednik: 9.a

Svetlana Sovre LVZ: 6.3, 6.b, 7.3, 8.3, 9.3, 9.b; IP — likovno snovanje

Marja Smrekar drugi ucitelj v prvem razredu, DSP, psiholog vve

Helena Slovsa spremljevalec

Mirica ZaloZnik Simongi¢ / GOS: 6.3, 6.b; IP-sodobna priprava hrane; OPB: 3. razred;

Tadeja Peréi¢ organizator Solske prehrane

Regina Zavec T{A: 4.a-3. rTivo, 5.a,5.b, 6.a—1., 2.. nivo, 7..a —V 3. nivo,.8.a -1, 2.
nivo, razrednik: 7.a; ISP: 7.a; DOP: 8.a; IP-turisti¢na vzgoja; VV

Razporeditev ur predmetov po razredih in uciteljih (1. triada)

razred SLO MAT SPO LvZ GVzZ Svz
st. ur. 6 4 3 2 2 3
1.A
ucitelj I. Cadez I. Cadez I. Cade? I. Cade? I. Cadez I. Cadez
st. ur. 6 4 3 2 2 3
1.B uciteli M. M. M. M. M. M.
J Potrebujes Potrebujes Potrebujes Potrebujes Potrebujes Potrebujes
st. ur. 7 4 3 2 2 3
2.A
ucitelj M. Kovac M. Kovac M. Kovac M. Kovac M. Kovac M. Kovac
st. ur. 7 4 3 2 2 3
2.B Léitel A. A. A. A. Al Al
) | Kobeti¢ Basta | Kobeti¢ Basta | Kobeti¢ Basta | Kobeti¢ Basta | Kobetié Basta | Kobeti Basta
st. ur. 7 5 3 2 2 3
3.A
ucitelj | H. Leskovec | H. Leskovec | H.Leskovec | H.Leskovec | H.Leskovec | H. Leskovec
st. ur. 7 5 3 2 2 3
3.B
ucitelj M. Oblak M. Oblak M. Oblak M. Oblak M. Oblak M. Oblak
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Razporeditev ur predmetov po razredih in uciteljih (ll. triada)

razred SLO MAT ANG LvZ GVzZ DRU
st. ur. 5 5 2 2 1,5 2
4.A
ucitelj [ P. Peternel P. Peternel R. Zavec P. Peternel I. Farkas P. Peternel
st. ur. 5 5 2 2 1,5 2
4.8
ucitelj A. Krusic¢ A. Krusic¢ S. Matié A. Krusic I. Farkas A. Krusic¢
st. ur. 5 4 3 2 1,5 3
5.A
ucitelj S. Krvina S. Krvina R. Zavec S. Krvina I. Farkas S. Krvina
st. ur. 5 4 3 2 1,5 3
5.B
ucitelj H. Logar H. Logar R. Zavec H. Logar I. Farkas H. Logar
st. ur. 5 4 4 1 1
6.A
ucitelj | N. Kogovsek | S.K.Jazbec R. Zavec S. Sovre I. Farkas
6. razred | St.ur. 1,25 1 1
S. Matic M. Istenic R. Zavec
(1. nivo) (1. nivo) (1. nivo)
nivoii uéiteli N. Buksek V. Burja R. Zavec
) ) (2. nivo) (2. nivo) (2. nivo)
N. Kogovsek | S. K. Jazbec S. Mati¢
(3. nivo) (3. nivo) (3. nivo)
st ur. 5 4 4 1 1
6.B
ucitelj N. Buksek V. Burja S. Matic S. Sovre I. Farkas
razred GEO ZGO NIT NAR TIT GOS Svz
st. ur. 3 3
4.A
ucitelj P. Peternel P. Peternel
st. ur. 3 3
4.B
ucitelj A. Krusic A. Krusic
st. ur. 3 1 3
5.A
ucitelj S. Krvina S. Krvina T. Kern
st. ur. 3 1 3
5.B
ucitelj H. Logar H. Logar | J.B. Koncan
st. ur. 1 1 2 2 3 3
6.A &
ucitelj | B.Jagodic | B.Jagodic J. Haler 5. Kopac %L/ M. ZaloZnik T. Kern
M. Istenic
st. ur. 1 1 2 2 3 3
6.B
ucitelj | B.Jagodic | B.Jagodic J. Haler S. Kopac J. | M. Zaloznik | J.B. Koncan
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Razporeditev ur predmetov po razredih in uciteljih (lll. triada)

razred SLO MAT ANG Lvz GVzZ GEO GO
St. ur. 4 4 4 1 1 2 2
7.A
ucitelj | N. Buksek | S.K.Jazbec R. Zavec S. Sovre I. Farkas B. Jagodic | B.Jagodic
7 st ur. 1 1 1
razred
H. R. Pisek S. Matié
nivoii | uéiteli N. Kogovsek | (1., 2. nivo) | (1., 2. nivo)
J het. skupini. | S. K. Jazbec R. Zavec
(3. nivo) (3. nivo)
st. ur. 3,5 4 3 1 1 1,5 2
8.A —
ucitelj | N. Kogovsek | S. K. Jazbec | S- Matic S. Sovre . Farkas B. Jagodic | B.Jagodic
St. ur. 3,5 4 3
8. H.R.Pitek | R.Zavec
ra'zre.(.:l uditeli N. Buksek | (1., 2. nivo) | (1., 2. nivo)
nivojt  het. skupini. | S. K. Jazbec S. Mati¢
(3. nivo) (3. nivo)
St. ur. 4,5 4 3 1 1 2 2
9.A
ucitelj | N. Kogovsek | H. R. Pisek S. Matié S. Sovre I. Farkas B. Jagodic | B.Jagodic
st. ur. 4,5 4 3 1 1 2 2
9.B
ucitelj | N. Kogovsek | S. K. Jazbec| S.Matié S. Sovre I. Farkas B. Jagodic | B.Jagodic
razred DDE FIZ KEM NAR TIT GOS Svz
st ur. 1 3 1 2
7.A T. Kern
ucitelj | 1. Farkas J. Haler | M. Istenic J.B.
Koncan
st. ur. 1 2 2 1 2
S.A T. Kern
ucitelj | 1. Farkas | V. Burja J. Haler J. Haler M. Istenic J.B.
Koncan
st. ur. 2 2 2
9.A
ucitelj V. Burja J. Haler J. Haler T. Kern
st. ur. 2 2 2
9.B J.B
ucitelj M. Isteni¢ | J. Haler J. Haler o
Koncan
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RAZDELITEV VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA V VRTCU

Strokovni delavci vrtca in delo, ki ga opravljajo:

STEVILO OTROK V

DODATNE POSEBNE ZADOLZITVE STROKOVNIH DELAVCEV V VVE

OBDOBIJE ODDELEK STAROST ODDELKU VZGOIJITELJICE POM. VZGOIJITELJIC
GOSENICE od1do?2let 14 Maja Rebolj Andreja Jereb
ABICE od 1do 3 let 12 Ema Rupar Tjasa Jansa, |
L Alenka Kovacic¢
KRESNICE od1dob6let 17 Andreja Nagli¢ Renata Tominec
MRAVLIE od 2 do3let 14 Irena Kusar Barbara Popit
PIKAPOLONICE | od 3 do 4 let 19 Marinka Batagelj Nina KuZnik
MURNI od4do5let 24 Vanja Subic Urska Sustar
.
CEBELE od3doblet 21 Barbara Seliger Tomaz Kuznik
METULI | od 5 do 6 let 24 Barbara Rofmanec | _ Alenka Kovacic,
Bojana Lapadatovic
SKUPAJ 145

Dodatne posebne zadolzZitve strokovnih delavcev v VVE, ki jih le ti opravljajo v ¢asu, ko ne delajo

z otroki:

ZADOLZITEV

ZADOLZENI STROKOVNI DELAVCI

Vzgoja sadik in skrb za cvetli¢ne nasade ob vhodih in na

igriscu

Marinka Batagelj, Nina KuZnik

Narocanje sanitetnega materiala in urejanje omaric

prve pomoci

Majda KerSmanec

Izdelava seznama za pranje perila

Maja Rebolj

Dekoracija okenskih povrsin v zbornici in pisarnah

Vanja Subic, Urska Sustar

Dekoracija telovadnice in pripadajocega predprostora

Ema Rupar, Tjasa Jansa
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ZADOLZITEV ZADOLZENI STROKOVNI DELAVCI
Priprava telovadnice za skupne prireditve Vanja Subic, Barbara Seliger
Urejanje in narocanje likovnih materialov Barbara Popit

Urejanje knjizne omare ter omare s pripomocki za

glasbeno vzgojo Vanja Subic, Barbara RoZmanec, Alenka Kovaci¢

Narocanje in razdeljevanje revij, skrb za nove knjige Maja Rebolj

Skrb za ra€unalnisko, AV in foto opremo Tomaz Kuznik

Urejanje spletne strani Maja Rebolj, Tomaz Kuznik

Urejanje Sportnih pripomockov Tjasa Jansa, Andreja Nagli¢, Bojana Lapadatovic

september - Irena Kusar, Barbara Seliger, Ur$ka Sustar
Urejanje shrambe na hodniku januar — Tjasa jansa, Andreja Nagli¢, Andreja Jereb
maj — Em Rupar, Nina KuZnik, Renata Tominec

Dnevni pregled igris¢a Tomaz Kuznik, Alenka Kovacic
Zbiranje zamaskov, odpadnih baterij in kartus Urgka Sustar

Nadomescéanje pomocnice ravnatelja Barbara RoZmanec

Pisanje kronike vrtca Natasa Buksek

OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

Kulturne prireditve se bodo izvajale v okviru rednih dejavnosti. Dejavnosti, na katere bodo
povabljeni tudi starsi, se bodo izvajale v popoldanskem casu. Obogatitvene dejavnosti so
praviloma brezplacne, starsi prispevajo le manjsi delez stroskov (prevozi, vstopnine za muzeje,
gledalis¢e). Program obogatitvenih dejavnosti predstavimo starSem na prvem roditeljskem
sestanku v septembru.
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Obogatitvene dejavnosti vezane na koledar

IME SKUPINE, KI BO VODIJA
MESEC DEJAVNOST SODELOVALA PRI DEJAVNOSTI
DEJAVNOSTI
SEPTEMBER | Dan sadja in zelenjave vse skupine Marinka Batagelj
Teden otroka
e dramatizacija pravljice Muca .
. - . Barbara RoZmanec
Copatarica (Metulji) vse skupine . .
. Andreja Nagli¢
e likovne, glasbene, plesne
delavnice
Bucijada
e dramatizacija pravljice
Razbita buca (Murni) . Marinka Batagelj
e razstava izdelkov iz buc vse skupine Vanja Subic
OKTOBER Ly . -
e razlicne dejavnosti povezane
z bucijado
Kostanjckov piknik vse skupine Tjasa Jansa
Dan odprtih vrat na Srednji
zdravstveni Soli v Ljubljani — delavnice . . . .
. - Metulji, Murni Majda KerSmanec
e Igrajmo se bolnisnico
e Zgodila se je nesreca
Tradicionalni slovenski zajtrk vse skupine Majda KerSmanec
NOVEMBER .Obc.larajanje ~ akcija revije Ringarajine vse skupine Maja Rebolj
iskrice
Obisk Moderne galerije Murni, Metulji Barbara RoZmanec
Gosenice, Mravlje,
Ustvarjalne delavnice za otroke in Zabice, Y
v . . . Irena Kusar
starSe Pikapolonice,Murni,
Metulji
DECEMBER Gledaliska pre.dstava Ci@va dol — noge . . )
gor (gostovanje gledalis¢a AEIOU, vse skupine Majda KerSmanec
13.12.)
Obisk  dedka Mraza, lutkovna . . Y
o x vse skupine Majda KerSmanec
predstava (iz OS)
Vecer z oceti Kresnice, Cebele Barbara Seliger
JANUAR
Zimski Sportni dan vse skupine Vanja Subic
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IME SKUPINE, KI BO

VODJA
MESEC DEJAVNOST SODELOVALA PRI DSJAVNOSTI
DEJAVNOSTI
Prireditev ob kulturnem prazniku vse skupine Maja Rebolj
P P Vanja Subic
Ogled slikarske razstave v OS Plképolonlce, 'V'”..m" Barbara RoZzmanec
Cebele, Metulji
Lutkovna predstava (LGL) Kresnice, Pikapolonice, Majda KerSmanec
FEBRUAR P Murni, Cebele, Metulji )
Ustvarijal t delavni . . .
stvarjaine  pusine elavnice  2a vse skupine Marinka Batagelj
otroke
Pustovanje (21. 2.) vse skupine Barbara Seliger
Vecer z mamami Kresnice, Cebele Andreja Nagli¢
Akcija Ocistimo Slovenijo (23. 3.) vse skupine Maja Rebolj
MAREC ; -
. . . vse skupine - izdelava
Obisk in obdarovanje varovancev . .
Doma stareidih daril Barbara RoZmanec
) Metulji, Murni - obisk
Dan starSev vse skupine Tjasa Jansa
Obisk Botani¢nega vrta Metulji, Murni, Cebele Majda KerSmanec
Gosenice, Mravlje,
APRIL Pomlad.anskevustvarjalne delavnice za . Zab'lce, ' Irena Kugar
otroke in starse Pikapolonice,Murni,
Metulji
Y Pikapolonice, Murni, L
Predstavitev glasbene Sole ikapolonice u“rm Primoz Garafol
Cebele, Metulji
Vaja evakuacije vse skupine Majda KerSmanec
MAIJ
Obisk Zivalskega vrta v Ljubljani Kresnice, Pikapolonice, Majda KerSmanec
g Jubl Murni, Cebele, Metulji .
JUNU Zaklju¢ne prireditve vse skupine Majda KerSmanec
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PROJEKTI

V vrtcu izvajamo projekte z namenom izboljSanja kakovosti dela z otroki. Tekom celega Solskega
leta izvajamo naslednje projekte:

e Korak za korakom (Gosenice, Mravlje, Zabice, Pikapolonice, Murni, Metulji)
e Uvajanje elementov pedagogike montessori v Kurikul (Kresnice, Cebele)
e Spremljanje otrokovega razvoja (Cebele),

e dejavnosti v okviru MreZe zdravih Sol (vse skupine),

e sodelovanje z Domom starejSih ob¢anov (vse skupine),

e Puncka iz cunj (Gosenice, Pikapolonice, Murni),

e Varno s soncem (vse skupine),

e Vsak dan ena pravljica (Gosenice),

e Najljubsa pravljica (Cebele),

e Bralni nahrbtnik (Kresnice, Mravlje, Zabice, Pikapolonice, Cebele, Murni),
e Potovanje s Piko (Metulji),

e Palcek Bralcek (Metulji),

Pasavcek (Murni).

Inovacijski projekti

Preteklo Solsko leto smo zakljudili z inovacijskima projektoma Uvajanje elementov pedagogike
montessori v kurikul in Uvajanje materialov iz domacdega in naravnega okolja v vrtec, ki smo jih
pretekla leta izvajali pod vodstvom Zavoda za Solstvo. Kljub temu pa bomo z dejavnostmi, ki so
bile del tega projekta, nadaljevali tudi v tem Solskem letu.
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NADALINJE IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLIANJE STROKOVNIH DELAVCEV VVE

V Solskem letu 2011/2012 se bodo vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic udeleZile izobrazevanja
v okviru MreZe vrtcev Korak za korakom. Razvojno-raziskovalni center pedagoskih iniciativ
Korak za korakom deluje v okviru Pedagoskega instituta v Ljubljani.

Center je bil ustanovljen, da bi postopoma, korak za korakom, raziskovali, razvijali, vzpodbuijali,
uvajali in izpopolnjevali razlicne aktivnosti, ki podpirajo proces posodabljanja vzgoje in
izobraZevanja v Sloveniji.

Osnovo njihovih dejavnosti predstavljajo nacela demokrati¢ne civilne druzbe, pravice otrok in
starsev, sodobna spoznanja o razvoju in uéenju otrok.

V Razvojno-raziskovalnem centru pedagoskih iniciativ Korak za korakom si prizadevajo za
kakovostno vzgojo in izobrazevanje in verjamejo, da:

e imajo vsi otroci, tudi otroci s posebnimi potrebami, otroci iz socialno ogrozenih druzin
ter otroci manjSinskih in etni¢nih skupin, enako pravico do kakovostne vzgoje in
izobrazevanja in tako moznost za razvoj svojih potencialov;

e je aktivno vklju¢evanje druZine v proces vzgoje in izobraZevanja nujna osnova za otrokov
uspeh in trajnost pedagoskih vplivov;

e je skrb za kakovostno vzgojo in izobraZevanje nujna osnova za otrokov uspeh in trajnost
pedagoskih vplivov;

e le aktivno vkljuéevanje in sodelovanje vseh druzbenih dejavnikov v okolju zagotavlja
ustvarjanje pogojev za visjo kakovost Zivljenja otrok, druzin, vzgojiteljev in uciteljev ter
izobrazevalnih institucij;

e vzgoja in izobraZevanje, ki temeljita na nacelih strpnosti in na spoStovanju razlicnosti ter
sprejemanju posebnosti in enkratnosti posameznikov in druzin, ustrezno pripravljata
otroka na izzive 21. stoletja;

S pristopi, ki so usmerjeni na otroka, lahko krepimo razvoj kriticnega misljenja, sposobnosti
reSevanja problemov, sprejemanja odlocitev, ustvarjalnosti, zmozZnosti iskanja virov,
prilagajanja in aktivnhega odzivanja na spremembe, sprejemanja ter spostovanja razli¢nosti,
odgovornosti do sebe in drugih ter do dogajanja v druzbi in naravi ter pripravljenosti za
vsezZivljenjsko izobrazevanje.
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DODATNE DEJAVNOSTI

Predvidoma bodo zunanji sodelavci izvajali:

DEJAVNOST

IZVAJALEC

TERMIN

Plesni tecaj

Natasa Beltran

1 ura tedensko skozi celo Solsko leto

Gibalne urice

SD Ekstem

1 ura tedensko skozi celo Solsko leto

Smucarski tecaj

Smucarski klub

vev v

5 dnevni tec¢aj na smuciscu v Horjulu
(za otroke letnik 2006, 2007)

Anglescina

Regina Zavec

2 uri tedensko vse Solsko leto

5-dnevni tecaj na Solskem igriscu

Tecaj rolanja >D Ekstrem (za otroke letnik 2006, 2007)

Stroske za izvajanje teh dejavnosti v celoti krijejo starsi tistih otrok, ki se udeleZijo posameznega
programa. Otroci, za katere se starsSi odlocijo, da obiskujejo dodatno dejavnost, se ne morejo
vracati v oddelek, ampak jih starsi odpeljejo domov po koncani dodatni dejavnosti. (Okroznica
MSS 28.6.2007).

Po dogovoru s starsi in Obcino Horjul, se bodo v VVE lahko v popoldanskem ¢&asu izvajale tudi
druge prostofasne dejavnosti, ki jih bodo vodili starsi ali zunanji sodelavci s ciliem omogoditi
otrokom in starSem prijetno druzenje in vkljuéevanje tudi tistih horjulskih otrok, ki ne obiskujejo
redno nase VVE.

StarSi vpiSejo otroke v izbrano dejavnost v zacetku Solskega leta oziroma pred pri¢etkom
izvajanja dejavnosti. Racun za dejavnost poravnajo po dogovoru z izvajalcem dejavnosti.

Program dejavnosti bo objavljen na oglasnih deskah v VVE pri OS Horjul v mesecu oktobru, v
kolikor se bodo starsi za tovrstne dejavnosti odlocili na septembrskih roditeljskih sestankih.

Otroci, ki ne obiskujejo vrtca, se svojim vrstnikom lahko pridruzijo na praznovanjih:

e teden otroka 2011,
e pustovanje 2012,
e veseli december 2011,

e posebne priloZnosti in praznovanja.

Kdaj in kje se bodo izvajale, bo objavljeno na spletnih straneh vrtca.
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VKLJUCEVANJE OTROKA V VRTEC
Postopno uvajanje

Ob vstopu se otrok skupaj s starsi, po dogovoru z vzgojiteljico, postopoma vkljucuje v vrtec.
Ugotovili smo, da je za otroke bolje, ¢e prve dni v vrtcu preZivijo krajsi ¢as, ne ves dan.

Zdravniski pregled

Otrok mora biti pred vkljucitvijo v vrtec zdravstveno pregledan. Prvi dan prisotnosti v vrtcu
oddajo starsi v oddelku Potrdilo pediatra o zdravstvenem stanju otroka.

Ve¢ informacij, ve¢ zaupanja

Starsi zaupajo svojega otroka vrtcu za znaten del dneva, kar vsi zaposleni sprejemamo z vso
odgovornostjo. Da bi lahko ¢im prej pridobili otrokovo zaupanje in mu pomagali pri vklju¢evanju
v vrtec, so nam informacije starSev o otrokovih navadah (spanje, hranjenje, ...) v veliko pomoc.
Pomembno je tudi, da smo obveséeni o zdravstvenih posebnostih otroka (vrocinski krci,
alergije, ...), da lahko zagotavljamo zdravo okolje za otroke in v primeru tezav hitro in pravilno
ukrepamo.

Otrokova varnost in dobro pocutje

Otrok sme prihajati v vrtec in odhajati iz vrtca le v spremstvu odraslih. Le izjemoma je lahko
spremljevalec brat ali sestra, vendar ne mlajsi od 10 let. Iz vrtca ga smejo odpeljati le starsi,
druge osebe pa le s pisnim pooblastilom starSev.

Ob prihodu v vrtec morajo starSi otroka oddati vzgojnemu osebju in ga ob odhodu prevzeti
tako, da obvestijo strokovne delavce, ki so takrat v skupini, da otrok odhaja domov.

Obleka in obutev naj otroku omogoca varnost, sproscenost, udobje in dobro pocutje.

V vrtec ni dovoljeno nositi predmetov, ki bi lahko ogrozili varnost in zdravje otrok. Dragoceni
predmeti oz. nakit na otroku iz varnostnih razlogov v vrtcu niso zazeleni.

Otrok lahko po dogovoru v skupino prinese tudi svoje igrace, vendar vrtec ne more sprejeti
odgovornosti za poskodovanje le teh.

Bolezen ali posSkodba otroka

Starsi naj v vrtec pripeljejo le zdravega otroka, saj se bolan otrok v vrtcu slabo pocuti in ogroza
zdravje drugih otrok. V primeru bolezni starsi seznanijo vrtec o vrsti otrokovega obolenja.

StarsSi so dolZzni posredovati otrokovi vzgojiteljici podatke o tem, kje so dosegljivi v casu
otrokovega bivanja v vrtcu (naslov, telefonska stevilka v sluzbi ali doma), da jih lahko poklicemo.
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Vzgojiteljice starSe obvestijo o pojavu bolezni ali posSkodbe otroka (¢e ima povisano telesno
temperaturo, ¢e so vidni bolezenski znaki, ¢e bruha, ima bolecine, drisko, v primeru, ko je
vedenje otroka nenavadno — npr. kréi, nezavest in drugo), ob vsakrSnem potrebnem nujnem
zdravniskem posegu.

Prehrana v vrtcu

V VVE so otroci delezni zajtrka, sadne malice, kosila in popoldanske malice. Pijaca jim je ves Cas
na razpolago. Za otroke z motnjami prehranjevanja pripravljamo tudi dietne obroke po
navodilih zdravnika.

Organizator prehrane v vrtcu je ga. Mirica ZaloZnik Simoncic.

Jedilnik se oblikuje Stirinajst dnevno in je razobeSen na oglasni deski in na internetni strani
vrtca. Tudi letos si bomo prizadevali, da bomo za otroke pripravljali zdravo in uravnotezeno
prehrano. Vzgojiteljice in pomocnice v skupini bodo poskrbele, da bodo otroci uzivali hrano
kulturno, v ustreznih higienskih pogojih in si tako pridobivali zdrave prehranjevalne navade.

Prinasanje hrane v vrtec

Otroci lahko v vrtec prinesejo:

e sadje,
e industrijsko embalirane sadne sokove,

e Industrijsko pripravljeno suho pecivo v originalni embalazi.
V vrtec ne ni dovoljeno prinasati:
e kremnih slascic iz slascicarne,

e industrijskih kremnih slascic,

e doma pripravljenih slascic .

VRTEC IN DRUZINA NAJ SE DOPOLNJUJETA

Zelimo in upamo, da bodo starsi sledili otrokovemu Zivljenju v vrtcu, spremljali njegov razvoj,
mu pripovedovali, ga sprasevali, poslusali in sodelovali z nami.

Nekatere moznosti za sodelovanje starSev z vrtcem so:
e predstavniki starSev (iz vsakega oddelka po en), sodelujejo v svetu starsev,
e predstavnik star$ev sodelujejo v svetu zavoda OS Horijul,

e starsi spremljajo sporocila na oglasni deski pred igralnico,
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e starSi se udelezujejo roditeljskih sestankov, govorilnih, pogovornih ur in neformalnih
pogovorov,

e 3Sola za starSe, ki vkljuuje predavanja, delavnice in pogovore s strokovnjaki o aktualnih
temah, povezanih z vzgojo in razvojem predsolskih otrok,

e starSi sodelujejo na delavnicah in nastopih otrok.

Starsi lahko pomagajo tudi pri:

e izletih in drugih Sportnih dejavnostih, praznovanijih, prireditvah,

predstavitvi poklicev,

ogledih zanimivosti,

zbiranju vzgojnih sredstev in uporabnega odpadnega materiala,

akcijah za urejanje okolja in dejavnostih obogatitvenega programa.

MozZnosti za sodelovanje je Se veliko. StarSi lahko predloge, pobude in pripombe sproti
posredujejo vzgoijiteljici ali pomocnici/ku vzgojiteljice.

Svoje Zelje in zamisli lahko sporocate tudi predstavniku starSev, ki se udeleZzuje sestankov sveta
starSev ali sveta Sole.

PRAVICE STARSEV IN OTROK

Vrtec je ustanova, ki skrbi za uresni¢evanje temeljnih otrokovih pravic. Otrokove pravice
zastopajo starsi oziroma njihovi zakoniti zastopniki.

Otrokom, vklju¢enim v javne vrtce, zagotavlja drzava mozZnost za optimalen razvoj ne glede na
spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ali telesno in dusevno
konstitucijo. Optimalen razvoj vkljucuje tudi moZnost poglobljenega razvoja na doloenem
podrocju. Zagotavljanje enakih moznosti ni uresnicljivo brez upostevanja razlik in pravice do
izbire in drugaénosti, ki jo mora omogocati organizacija Zivljenja in dela v vrtcu. Pri otrocih je to
povezano z vzgojo za strpnost, solidarnost in odgovornost ter s postopnim razvijanjem
kriticnega duha, sprejemanja odlocCitev in avtonomne presoje.

Otroka varujemo pred telesnim in drugacnim nasiljem drugih otrok in odraslih. Ob sumu
zanemarjanja ali zlorabe otroka obvestimo odgovorno osebo ali institucijo.

Starsi imajo pravico:
e dovpogleda v programe za predsolske otroke,
e do obvescéenosti o Zivljenju in delu v vrtcu,
e do zascite zasebnosti, s poudarkom na varstvu osebnih podatkov,

e do postopnega uvajanja otroka v vrtec,
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e do sprotne izmenjave informacij in poglobljenega razgovora o otroku,

e do sodelovanja pri naértovanju ter organiziranju Zivljenja in dela v vrtcu in skupini.

Pri tem morajo upostevati meje svojega soodlocanja in ne smejo posegati v strokovno
avtonomnost vrtca.

PLACILA OSKRBNIN

Starsi, ki so stalno prijavljeni v ob&ini Horjul, oddajo izpolnjeno vlogo za zniZzano placilo vrtca
(Obr. 1,82) na Obcini Horjul ali v nasem vrtcu najmanj 15 dni pred vstopom otroka v vrtec.
Vlogo je potrebno vsako leto obnoviti. Za otroke, ki so Ze v vrtcu, se znizano placilo uveljavi s 1.
januarjem naslednjega leta, e starsi oddajo vlogo do 15. novembra.

Starsi, ki imajo stalno bivalis¢e v drugih obcinah, svojo vlogo vloZijo v ob¢ini stalnega bivalisca.
Starsi placujejo delez cene za redni program s poloznico, ki jo prejmejo v otrokovem oddelku.

Stroske obogatitvenih programov, ki jih izvajajo vzgojiteljice (stroSke izletov, gledaliskih
predstav, vstopnin, ogledov, dolofena vzgojna sredstva in material ipd.), plac¢ajo starsi z isto
polozZnico.

StarSem se pri placilu za vrtec, v primeru odsotnosti otroka, placilo zniZa za stroske obrokov, ki
ga placajo starsi, ¢e odsotnost sporocijo do 8. ure. ZniZanje stroSkov zacne tako veljati z dnevom
odjav, ¢e pa je odsotnost sporocena po 8. uri, za¢ne zniZzanje stroskov veljati z naslednjim
dnem.

Pricakujemo redno in pravocasno poravnavo obveznosti. V primeru dvomeseéne zamude placila
za dolgovani znesek vrtec vlozi izvrsilni predlog na sodisce.

1ZPIS IZ VRTCA

Izpis otroka je mogoc¢ tudi med letom. Upostevati je treba 15-dnevni odpovedni rok. Izpisnico
dobijo starsi pri vzgojiteljici ali na internetni strani vrtca.

ORGANIZACIJA DELA MED POCITNICAMI

V tem casu Stevilo otrok upade, zaposleni pa koristijo letni dopust, zato lahko pricakujete
zdruzevanje skupin.
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V POMOC UCENCEM

SVETOVALNO DELO V OSNOVNI SOLI

Solska svetovalna delavka Marjeta Pozru Krsti¢ nudi svetovanje u¢encem, star§em in uciteljem.

Pri delu se povezuje z vodstvom Sole in zunanjimi institucijami.

Podrocja dela:

vpis otrok v prvi razred, ugotavljanje pripravljenosti za Solo, oblikovanje oddelkov,
poklicno usmerjanje ucencev 8. in 9. razreda, vodenje rac¢unalniske baze podatkov za
potrebe vpisa v srednje Sole, izvedba vpisa,

koordinacija izvajanja koncepta odkrivanja in dela z nadarjenimi ucenci, izvedba
postopka identifikacije nadarjenih otrok, neposredno individualno in skupinsko delo
z njimi,

prepoznavanje odstopanj na posameznih podrocjih razvoja pri otrocih s posebnimi
potrebami, neposredno individualno in skupinsko delo z otroki z uénimi tezavami,
svetovanje uciteljem in starSem obravnavanih otrok,

neposredna pomoc¢ otrokom in svetovanje starSem otrok s ¢ustvenimi, vedenjskimi
tezavami,

sodelovanje z ucitelji pri pripravi individualiziranih programov za uéence s tezavami,
izvedba roditeljskih sestankov, predavanj, delavnic za starse in strokovne delavce,
izvedba kreativnih delavnic, socialnih iger za posamezne oddelke ucdencev v
dogovoru z razredniki,

pomoc starSem pri reSevanju socialno ekonomskih stisk, informiranje in pomo¢ pri
pridobivanju Stipendij, denarnih pomoci in subvencioniranju Solske prehrane in Sole
VvV naravi,

sodelovanje z zunanjimi institucijami - center za socialno delo Vi¢, policija, Zavod za
zaposlovanje, zdravstveni dom Vi¢, mobilna specialno pedagoska sluzba, logoped,
Zavod za Solstvo ...

sodelovanje pri razvoju vzgojnega nacrta in usmeritev Sole.

Vsak ucenec, ki se Zeli pogovoriti, lahko pois¢e pomoc pri svetovalni delavki vsak dan v ¢asu

odmorov, pred ali po pouku ali po dogovoru z uditeljem in svetovalno delavko tudi v ¢asu ucnih

ur. Starsi se lahko obrnete na svetovalno delavko osebno ali po telefonu.

Poklicna orientacija

Pri izvajanju poklicne orientacije sodelujejo vsi strokovni delavci Sole po programu, ki ga

pripravi Solska svetovalna delavka. Povezujemo se s predstavniki srednjih Sol, Zavodom za

zaposlovanje, Gospodarsko in Obrtno zbornico, s podjetji v kraju, z Zavodom za Solstvo, z

Ministrstvom za Solstvo in Sport in drugimi.
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Program poklicne orientacije usmerja ucence k sistematicnemu sprejemanju odloditev v zvezi s
poklicem, za katerega se Zelijo izobraziti. Vsakemu posamezniku omogoca, da se spoznava in
iSCe v sebi potenciale, da samostojno pridobiva informacije, ki jih potrebuje in le te usklajuje z
moznostmi v izobraZevanju in svetu dela.

Program poklicne orientacije, ki se izvaja na Soli zajema:

e skupinske in individualne razgovore z ucenci o tem, kako ¢im bolje spoznati samega
sebe, o izbiri poklica, poklicih, srednjih Solah, moZnostih vpisa, Stipendijah, o
novostih in stanju prijav v srednjih Solah... Razgovori potekajo v okviru uénih ur,
kadar je to zdruzljivo z u¢no temo in po pouku glede na interes posameznikov,

e roditeljske sestanke za ucence in njihove starse,

e individualne razgovore z ucenci in njihovimi starsi,

e zbiranje podatkov o u¢encevih sposobnostih.

Individualna in skupinska pomo¢, dodatna strokovna pomoc

Otrokom s posebnimi potrebami morajo biti zagotovljeni ustrezni pogoji za njihovo vzgojo in
izobrazevanje. Otroci s posebnimi potrebami so po Zakonu o osnovni $oli otroci z motnjami v
dusevnem razvoju, slepi in slabovidni otroci, gluhi in naglusni otroci, otroci z govorno-
jezikovnimi motnjami, gibalno ovirani otroci, dolgotrajno bolni otroci, otroci s primanjkljaji na
posameznih podrocjih ucenja, otroci s Custvenimi in vedenjskimi motnjami ter ucenci z u€¢nimi
tezavami in posebej nadarjeni uéenci.

Individualno in skupinsko pomo¢ bodo ucitelji zagotavljali uéencem v okviru razpolozljivih ur, ki
jih bomo deloma namenili u¢encem z u€nimi tezavami in deloma nadarjenim u¢encem.

Za ucence, ki so po izpeljanem postopku usmerjanja pridobili odlo¢bo Zavoda RS za Solstvo, Sola
izvaja prilagojeno izvajanje programa devetletne osnovne Sole z dodatno strokovno pomaocjo in
kot projekt pri Zavodu RS za Solstvo tudi prilagojen program z nizjimi izobrazbenimi standardi.
Delo z uéenci poteka po vnaprej pripravljenih individualiziranih programih. Dodatno strokovno
pomoc izvajajo specialni pedagog, psiholog ali ucitelji, kot je dolo¢eno s posamezno odloc¢bo.

Postopek usmerjanja

Ucenci, ki se sreCujejo s tezavami, ki jih moc¢no ovirajo na izobrazevalnem, Custvenem ali
vedenjskem podroc¢ju, imajo v skladu z obstoje¢o zakonodajo moZnost, da pridobijo odlocbo o
usmeritvi v izobraZzevalni program s prilagojenim izvajanjem in dodatno pomocjo. S tem
pridobijo poleg dodatne pomoci tudi prilagoditve pri poucevanju in ocenjevanju znanja.

V kolikor starSi sami zacutite, da bo otrok potreboval navedeno pomoc in prilagoditve, se
obrnite na otrokovega razrednika ali na Solsko svetovalno delavko in se dogovorite za zadetek
postopka usmerjanja pri Zavodu RS za Solstvo.
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Izvajanje koncepta dela z nadarjenimi uéenci v osnovni Soli

V skladu z Zakonom o osnovni Soli bomo nadaljevali z izvajanjem Koncepta odkrivanja in dela z
nadarjenimi u¢enci v osnovni oli.

lzvedba koncepta je sledeca: v 1. triletju in v vseh naslednjih letih poteka evidentiranje
nadarjenih otrok na podlagi opazovanja in spremljanja dosezkov otrok.

Na zaklju€ni ocenjevalni konferenci se pisno evidentira u¢ence 3. razreda ali starejsSe, ki so
opazeni kot domnevno nadarjeni.

Solska psihologinja v mesecu novembru seznani star$e evidentiranih uéencev s konceptom ter
pridobi mnenje in soglasje za podrobno identifikacijo nadarjenosti.

Identifikacijo izvedejo do januarja 2011 psihologinja (testiranja sposobnosti in ustvarjalnosti) in
ucitelji (ocenjevanje ucencev z ocenjevalnimi lestvicami). Kot nadarjeni so identificirani ucenci,
ki doseZejo predpisane kriterije na enem od treh meril (dva psiholoSka testa oz. ocena
uciteljev).

Za pripravo vseh gradiv in psihometri¢no obdelavo rezultatov preizkusenj poskrbi psihologinja.
Po zakljucku identifikacije psihologinja uéence in starSe individualno seznani z dosezki ter
pridobi njihova mnenja in predloge za pripravo individualiziranih programov.

Za identificirane nadarjene ucence se sestane strokovna skupina, ki jo sestavljajo razrednik,
Solska psihologinja in ucitelji predmetov, ki predstavljajo u¢enc¢evo mocno ali pa Sibko podrodje.
Strokovne skupine glede na Zelje in potrebe ucencev pripravijo individualizirane programe dela.
Za novo identificirane uéence se programi pripravijo za zadnje trimesecje Solskega leta, za
ostale ucence pa za celotno Solsko leto.

Nadarjenim ucencem se prilagaja Solsko delo v okviru notranje in fleksibilne diferenciacije,
potrebe ucencev uposStevamo pri nacrtovanju interesnih dejavnosti. U¢enci imajo moznost
vklju¢evanja v dodatne dejavnosti (dodatni pouk in po potrebi dopolnilni pouk, priprave in
udeleZzba na tekmovanjih, natecajih, dodatna individualna ali skupinska pomo¢ za nadarjene
ucence). Razredniki, ucitelji in Solska psihologinja sproti spremljajo napredek in uspesnost
identificiranih nadarjenih ucencev.

Ob zaklju¢ku vsakega ocenjevalnega obdobja se izvede evalvacija individualiziranih programov.

Status ucenca, ki se vzporedno izobraZuje

Ucenci, ki se vzporedno izobrazujejo v glasbenih, baletnih in drugih Solah, ki izvajajo javno
veljavne programe ali so perspektivni Sportniki, lahko uveljavljajo pravico do prilagajanja Solskih
obveznosti, kar ureja Pravilnik o prilagajanju Solskih obveznosti.

Ucenec pridobi status na podlagi sklepa ravnatelja. Vlogo za pridobitev ali podaljSanje statusa
naceloma predlozi Soli najkasneje do 30. septembra tekocega leta.

Celoten pravilnik je objavljen na spletni strani Sole.
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Subvencioniranje vecdnevnih taborov za uéence

Se izvaja po Kriterijih za dodeljevanje sredstev za subvencioniranje Sole v naravi. Kriteriji in
vloga za dodeljevanje sredstev so objavljeni na 3olski spletni strani (OS Horjul, Zakonodaja, Akti
0S Horjul).

Starsi izpolnite vlogo in jo do 20. dne v mesecu pred odhodom ucencev na tabor oziroma Solo v
naravi (za tabore v mesecu septembru pa do 20. junija) oddate svetovalni delavki.

ResSevanje socialnih problemov

Osnovne socialne probleme ucencev in otrok reSujemo v okviru oddelénih skupnosti preko
razrednikov, vzgojiteljic in ustreznih socialnih sluzb. Po potrebi se povezujemo tudi s komisijo za
socialne probleme na ob¢ini Horjul.

Pri reSevanju socialnih problemov, ki nastajajo med letom zaradi bolezni ali smrti starSev,
izgubo dela enega ali obeh starSev in drugih ogrozenosti, se bomo povezovali tudi z delovnimi
organizacijami, kjer so starsi zaposleni.

Tezje socialne probleme reSujemo skupno s centrom za socialno delo.
1ZVAJANJE DODATNE STROKOVNE POMOCI OTROKOM/UCENCEM

Sedanja Solska zakonodaja daje moZnost za integrirano izobrazevanje v programu osnovne Sole
vsem otrokom s posebnimi potrebami, potrebnim pomodi, ki ob dodatni strokovni pomodi in s
prilagojenim izvajanjem lahko dosegajo standarde znanja, ki zagotavljajo napredovanje v visji
razred ob rednih oblikah izobrazevanja.

Dodatna strokovna pomo¢ uéencem poteka na razliénih podrocjih kot pomo¢ pri obvladovanju
Solskih spretnosti (pomoc pri usvajanju uéne snovi zlasti pri slovenskem jeziku, matematiki in
tujem jeziku), krepitvi otrokovih mocnih podrocij, ki jih lahko uporabi za svoj napredek, pa tudi
pri razvijanju socialnih vescin, krepitvi pozitivne samopodobe idr.

Delo s posameznim ucencem in/ali otrokom poteka na osnovi individualiziranega programa, pri
cemer je potrebno upoStevati ustrezne prilagoditve ucencu. Uporablja se tudi ustrezne
prilagoditve prostora v sami ucilnici, ucitelj uporablja pri delu z uéenci razliécne metode in oblike
dela, razlicne didaktiéne pripomocke. Dodatna strokovna pomo¢ lahko poteka med poukom
znotraj razreda ali pa izven razreda.
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ODDELCNA SKUPNOST

Oddel¢ne skupnosti so organizirane v vseh oddelkih prve, druge in tretje triade. Za delo z
oddeléno skupnostjo (razredno skupnostjo) ima razrednik na voljo pol ure tedensko, kamor
spada vodenje dokumentacije in drugih zapisov v zvezi z oddelkom kot tudi sestajanje na
sestankih in reSevanje problemov. Na zadetku leta je bil pripravljen program dela, ki bo izvajan
skozi vse leto. Ucitelj usmerja in vzpodbuja delo ucencev. Programi so konkretni in delo je
razporejeno po mesecih, kar je razvidno tudi iz prilog vzgojnih nacrtov oddelkov. Spremljanje
dela je sprotno, in sicer ob koncu meseca, ko pregledajo opravljeno delo, ga ocenijo in si
ogledajo program dela za naslednji mesec. Vanj vnasajo aktualnosti. Posebno skrb posvecajo
informiranosti, pri cemer se posluZujejo tudi oglasne deske. Opravljeni sestanki in vsebina
morajo biti sproti zabeleZeni v dnevniku razreda.

Oddel¢ne skupnosti vodijo razredniki in izvoljeni predstavniki u¢encev s strani oddelka.
SOLSKA SKUPNOST IN PARLAMENT

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddel¢ne skupnosti preko svojih predstavnikov
povezujejo v skupnost u¢encev Sole. Skupnost ucencev Sole sprejme letni program dela.

V Solskem letu 2011/2012 bo Solsko skupnost vodila ga. Barbara Buh, Solski parlament pa ga.
Marjeta Pozru Krsti¢

Skupnost ucencev Sole opravlja naslednje naloge:

e zbira pripombe in predloge oddel¢nih skupnosti na podrodju programa pouka, dni
dejavnosti, ekskurzij, interesih dejavnosti, prireditev in drugih dejavnosti, ki jih
organizira Sola,

e spremlja uresni¢evanje pravic in dolZznosti u¢encev ter opozarja ravnatelja in svet zavoda
na morebitne krsitve pravic u¢encev,

e organizira Solske prireditve, sodeluje pri izdajanju Solskega ¢asopisa in informira ucence
o svoji dejavnosti,

e nacrtuje in organizira skupne akcije (zbiralne akcije, solidarnostne akcije ipd.),

e predlaga izboljSave bivalnega okolja (lepsi izgled, CistejSe okolje) in sodeluje pri
uresnicitvi idej,

e oblikuje predloge za pohvale, nagrade in priznanja u¢encem,
e sodeluje pri spreminjanju vzgojnega nacrta,

e opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo ucenci.
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Skupnost ucencev Sole predlaga mentorja, ki ga imenuje ravnatelj izmed strokovnih delavcev
Sole.

Solski parlament sestavljajo uéenci, predstavniki razrednih skupnosti, ki se izrekajo o aktualni
druzbeni problematiki, predlagajo in izvajajo ukrepe na nivoju Sole in zastopajo stalis¢a ucencev
celotne Sole na obmocnem, regijskem in nacionalnem nivoju.

Uciteljski zbor, Svet starSev in Svet zavoda vsaj enkrat letno obravnavajo predloge, mnenja in
pobude uéencev, ki so jih le-ti oblikovali v skupnosti uéencev sole ali Solskem parlamentu.

ZDRAVSTVENO VARSTVO
ZDRAVNISKI PREGLEDI

Sistematski in redni pregledi u¢encev bodo po razporedu Zdravstvenega doma Vic¢. Za ucence so
organizirani sistematicni pregledi ter cepljenja, med drugim se opravi tudi slusni pregled pri
mlajsih uéencih. Prav tako so opravljeni sistemati¢ni pregledi zob in ucenje pravilnega cis¢enja
in nege zob.

Sola v skladu z zakonodajo sodeluje z zdravstvenim zavodom pri izvajanju zdravstvenega varstva
ucencev.
Program:

e sistematski pregled (ucenciiz 1., 3., 6., 8. razreda),

e sistematski pregled otrok, ki bodo prvosolci v 3ol.l. 2012/13,

e cepljenje (1.r.: proti Hepatitisu B; 3.r. proti Davici in Tetanusu, Pertusisu,

6.r. dekleta: neobvezno cepljenje proti HPV),

e pregled krvi in urina (8. razred),

e preizkus sluha (6. razred),

e sodelovanje priizvajanju naravoslovnih dni z zdravstveno vsebino,

e pogovor o poklicnih namerah (8. razred, po potrebi 9. razred),

e tekmovanje za zdrave zobe.

HIGIENSKO ZDRAVSTVENI UKREPI

e Na sestankih oddel¢nih skupnosti je dolznost vseh pedagoskih delavcev, da nenehno
skrbijo in navajajo ucence na higieno, predvsem pri prehranjevanju in uporabi sanitarij.

e Razredniki in ucitelji skusajo z navodili v zvezi s prinasanjem obveznih ucbenikov,
delovnih zvezkov in uénih pripomockov znizati tezo Solske torbe. Torba mora biti med
poukom na primernem dogovorjenem mestu v Solski klopi oz. ob nje;j.

e V Solski kuhinji in jedilnici izvajamo poostrene ukrepe glede higiene, vse pa nadzira
zdravstvena inSpekcija.
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e Kuharice opravijo obvezne zdravniske preglede, prav tako ostalo tehni¢no
administrativno osebje, ostali delavci po veljavni zakonodaji.

e Minuta za zdravje je sestavni del u¢nih ur. Ucitelji izvedejo tako obliko sproscanja, ko
zaznajo doloceno stopnjo »utrujenosti« in potencialno nesodelovanje v procesu ucne
ure.

e lzvajali bomo vse aktivnosti po navodilih MZZ, IVZ ter MSS za preprecitev $irjenja t.i.
Nove gripe. Ravnatelj z vsemi strokovnimi delavci in ostalimi delavci ter starsi in
njihovimi ucenci opravi krajSo predstavitev nujnih ukrepov.

ZDRAVSTVENA VZGOJA

Opredeljena je v ucnih nacrtih predmetov in vzgojnih nacrtih oddelkov. Ucitelji jo izvajajo
povezano z ostalimi u¢nimi vsebinami. Programi zdravstvene vzgoje so priloZzeni LDN uciteljev.

PREHRANA V $OLI:

Sola za vse ugence organizira vsaj en obrok hrane dnevno. Uéenci so glede na dogovor s starsi
lahko delezni zajtrka v jutranjem varstvu, dopoldanske malice, kosila in popoldanske malice v
podaljSanem bivanju.

Na prehrano so uéenci lahko naroceni — letno ali mesecno, lahko pa se v Soli prehranjujejo le
obcasno. Za otroke s posebnimi zdravniskimi navodili pripravljamo tudi dietne obroke. Jedilnik
se oblikuje tedensko in je objavljen na oglasni deski in na spletni strani Sole.

Organizator Solske prehrane je ga. Mirica Zaloznik Simon¢ic.
Solska kuhinja v Horjulu zagotavlja kakovostno prehrano v tirih terminih:

e zajtrk med 7:00 hiin 7:15 h,

e malica od 9:15 h do 9:35 h za razredno stopnjo, ter od 10:05 h do 10:25 h za predmetno
stopnjo,

e kosilo med 12:05 h in 13:10 h za razredno stopnjo ter od 12:50 h do 14:00 h za predmetno
stopnjo,

e popoldansko malico od 14.30 h do 15.30 h, odvisno od dela v skupini.

V Solskem letu 2011/12 bomo glede na prijave zagotavljali naslednje Stevilo obrokov:
e malice: 280 ucencev,

e kosila: 134 ucencev,

e zajtrk: 5 ucenci,

e popoldanskih malic: 16.
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Na prehrano so ucenci lahko naroceni letno ali mesecno, lahko pa se v Soli prehranjujejo le
obcasno.

Za otroke z motnjami prehranjevanja pripravljamo tudi dietne obroke po navodilih zdravnika.
Jedilnik se oblikuje Stirinajst dnevno in je razobesen na oglasni deski in na internetni strani Sole.
Tako kot vsa leta doslej si bomo tudi v Solskem letu 2011/12 prizadevali pripravljati za otroke
zdravo in uravnotezeno prehrano. U¢encem bo v ¢asu kosila na razpolago sadje, kruh in voda.
Ucenci uZivajo hrano kulturno v ustreznih higienskih pogojih in si tako pridobivajo zdrave
navade prehranjevanja, za to poskrbijo tudi dezurni uéenci in ucitelji.

Sola je vkljuena v projekt promocije medu slovenskih ¢ebelarjev.

StroSke prehrane morajo stars$i poravnati do roka, oznacenega na poloZnici. Racunovodkinja
redno preverja placevanje. StarSe, ki bi imeli teZave s placevanjem Solske prehrane,
opozarjamo, da se pravocasno oglasijo pri svetovalni delavki. Starsi odjavijo prehrano ustno, v
tajnistvu pri poslovnemu sekretarju, po telefonu, po elektronski posti, po faksu ali pisno.

Zal imamo vsako leto ve¢ problemov s plac¢evanjem obveznosti s strani starSev. Tudi v leto$njem
Solskem letu bomo s starsi sklenili pogodbo, ki bo urejala obveznosti placevanja starSev. V
primeru nerednega placevanja bodo neplacniki obravnavani pred ustrezno sluzbo z moZnostjo
izterjave dolgov.

SUBVENCIONIRANJE SOLSKE PREHRANE, PRAVILNIK O SOLSKI PREHRANI
Sola organizira $olsko prehrano v skladu z novo veljavno zakonodajo in iz nje izhajajo¢im
$olskim pravilnikom o 3olski prehrani, ki je objavljen na spletni strani OS Horjul.

Od 1.9. bodo vsi ucenci, v kolikor ste starsi to Zeljo oznacili na prijavi na Solsko prehrano, delezni
splosne drzavne subvencije za malico. Visino splosne subvencije in tudi ceno malice, predpise
minister za Solstvo.

Splosna dnevna subvencija za malico bo od 1.9.2011 znasala 0,50 EUR dnevno, cena malice pa
0,80 EUR.

StarSi z nizjimi dohodki, ki tezko sami placate stroske za prehrano otroka (dohodek na
druZinskega ¢lana niZji od 30% oziroma nizji od 5% povprecne place v Sloveniji), lahko kadarkoli
med Solskih letom zaprosite Se za dodatno subvencijo malice oziroma za subvencijo kosila.

Prosimo vas, da upostevate navodila o rednem odjavljanju otroka od Solske prehrane v primeru
izostankov (npr. zaradi bolezni) in tudi sporocate ponovno vrnitev otroka v solo.

VARNOSTNI NACRT
Prometno-varnostna problematika je sestavni del celotnega nacrtnega dela uciteljev. V zaCetku

Sol. leta razredniki predelajo skupaj z u¢enci prometno-varnostne poti in jih izobesijo v razredu
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ter spremljajo prometno varnost skozi vse leto. Prometno-varnostni nacrt je izdelan za celo Solo
in vrtec.

Drustvo upokojencev Obcine Horjul v mesecu septembru nadzira prihod uéencev v in iz Sole in
promet ob Soli. Ucitelji pripravijo predavanje za u€ence in starSe 1. razreda in ob tednu varnosti
v prometu s primerno akcijo osves¢ajo ucence glede previdnosti in varstva v prometu. Vse
aktivnosti v zvezi s preventivo in vzgojo v prometu vodi ravnatelj Primoz Garafol.
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DEZURSTVO V SOLI

Dezurstvo je organizirano zaradi uspesnejSega izvajanja hiSnega reda Sole in Solskih pravil.
Dezurstvo opravljajo dezurni ucitelji in uéenci.

Dezurstvo uciteljev

V ¢asu med 7:20 in 8:20 uro ter v ¢asu med 12:50 in 13:50 uro skrbi za red na Soli dezurni
ucitelj. Razpored deZurstva pripravi ravnatelj za vsak mesec posebej. Razpored deZurstev visi na
vidnem mestu v vsaki etazi in v zbornici.

V casu pred poukom in med glavnim odmorom na razredni stopnji in predmetni stopnji
opravljajo nadzor deZurni ucitelji. Razpored deZurstva pripravi ravnatelj in velja za Solsko leto.
Razpored deZurstev visi na vidnem mestu v vsaki etaZi in v zbornici.

Ucitelji opravljajo deZurstvo po razporedu in so na dan deZurstva odgovorni za nadzor nad
redom, disciplino, skrb za premoZenje in za sposStovanje hiSnega reda in Solskih pravil. V
odmorih nadzorujejo kulturno menjavo ucilnic, sprejemajo obiskovalce, posredujejo informacije
in sporocajo o pedagoskih posebnostih razrednikom, svetovalni sluzbi in ravnatelju. V ¢asu
malice in kosila deZurni ucitelji, skrbijo za kulturno uZivanje hrane in red. DeZzurni ucitelji je
odgovoren za vse nepravilnosti v ¢asu njegovega deZurstva.

Razpored deZurstva za Solsko leto:

pred poukom (8:10 — 8:25):

Ponedeljek Torek Sreda Cetrtek Petek
Hodnik RS 1 S. Krvina A. Krusi¢ I. Cadez M. Oblak A. K. Basta
. M. .
Hodnik RS 2 H. Logar P. Peternel . . | H.Leskovec M. Koval
Potrebujes
M. ZaloZnik .
Hodnik PS N Of.nvl B. Jagodic R. Zavec N. Buksek J. Beltran
T. Perdic
med glavnim odmorom:
Jedilnica RS Vse uciteljice razrednega pouka, vsaka za svoj oddelek
Hodnik PS pri stopnis¢ Y . .
odnt ‘:Iré stophiscu T. Kern S. Sovre I. Farkas B. Jagodic M. Istenic
Avla, garderoba PS H. Rozman N. Buksek S. Kopac J. Haler S. Matié
pred Y . . .
vy J. B. Koncan B. Jagodic M. Istenic N. Kogovsek S. Sovre
Jedilnica | _Sstopniscem
PS , M. ZaloZnik
pri posodah J. Haler V. Burja R. Zavec S. Matic N of.nvl
T. Percic
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Ne glede na dolocila prejSnjega stavka so vsi ucitelji odgovorni za red in disciplino med poukom
in odmori, kadar take nepravilnosti zaznajo v doloceni situaciji.

Dezurni ucenci v razredu — reditelji:
Reditelji predstavljajo obliko deZurstva v oddel¢ni skupnosti po razporedu razrednika.
Naloge reditelja so:

e skrbi za Cisto tablo in urejenost udilnice,
e skrbi za pravilno lo¢evanje odpadkov v razredu,
e obvesca ucitelja o manjkajocih uéencih,

e skrbi za pripravo u¢nih pripomockov po narocilu ucitelja.
Reditelj sodeluje pri delitvi malice za svoj razred in poskrbi za urejen prostor po malici.
DeZurstvo v avli Sole

Dezurni uéenec je odgovoren za sprejemanje obiskovalcev, ki pridejo v $olo in jih skrbno belezi v
mapo gostov. Naloge deZurnega ucenca so natanéneje opredeljene v Hisnem redu OS Horjul, z
njimi pa bodo seznanjeni vsi ucenci v okviru sestankov oddelénih skupnosti z namenom, da
spoznajo pravila in se po njih ravnajo.

Ucenci lahko zgradbo med Solskimi obveznostmi zapustijo z ustreznim dokazilom, podpisanim s
strani starSev ali ucitelja oz. v spremstvu ucitelja, drugega strokovnega delavca ali starSev.

Dezurstvo v jedilnici — u€enci:

Dezurni ucenci v jedilnici upoStevajo¢ higienske ukrepe po navodilih Mirice ZaloZnik poskrbijo
za:

e prinasanje malice na mize in razdelitev le te,
e odnasanje ostankov hrane in pribora,

e locevanje in zbiranje ostankov hrane in odpadkov.

V jedilnici je naloga vseh uéencev kulturno uzivanje hrane v miru.
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KNJIZNICARSKA DEJAVNOST, UCBENIKI
KNJIZNICA

Knjiznica zbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani, predstavlja in izposoja ter
opravlja informacijsko dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobraZevalnega dela v
zavodu. Na razpolago so leposlovne, strokovne in druge knjige za u€ence in ucitelje. V knjiznici
so tudi ure knjizne in knjizni¢ne vzgoje (KIZ — knjizni¢na informacijska znanja).

V knjiZnici je na voljo tudi mladinski tisk za u¢ence, za ucitelje so na voljo strokovne revije.
Solsko knjiznico izmeni¢no vodita in urejata knjizni¢arki Jana Beltran in Natasa Buksek.

Knjizni¢ni red
KnjiZznica je odprta od ponedeljka do petka od 7:30 do 14:30. Ucenec si lahko naenkrat izposodi

najvec tri knjige (uéenci prve triade eno), izposojevalni rok je 14 dni, ki se lahko podaljsa na 21
dni (ne velja za knjige domacega branja).

UCBENISKI SKLAD

Sola izposoja uéenkam in u¢encem veljavne u¢benike iz $olskega u¢beniskega sklada, ki ga je
Sola ustanovila ob finan¢ni podpori Ministrstva za Solstvo in Sport RS. Vsi ucenci si v Soli lahko
brezpla¢no izposodijo ucbenike. V mesecu maju prejmejo ponudbo za izposojo ucbenikov,
oddajo naroc¢ilnico in pri knjizni¢arki prevzamejo naroéene uc¢benike. Ce u¢enec med $olskim
letom ucbenike poskoduje ali izgubi, morajo njegovi starSi placati dve tretjini vrednosti
ucbenika.

Ministrstvo v celoti pokriva stroske u¢benikov za izposojo za u¢ence od 1. do 9. razreda.

Solski uébeniski sklad vodi Nata$a Buksek.

Letos je bilo izposojenih 377 kompletov.

PROGRAM DELA KNJIZNICE

V Solski knjiznici potekata:
- interno bibliotekarsko delo:

nabava, katalogizacija in obdelava gradiva, odpis starejSe, uni¢ene ali tematsko neustrezne
literature, oblikovanje statistik in analiz dela, sodelovanje z zalozbami, vodenje ucbeniskega
sklada;

- pedagosko delo:
individualno bibliopedagosko delo ob izposoji, svetovanje uéencem in uciteljem za ucinkovito

izrabo knjizni¢nega gradiva, pomo¢ ucencem pri iskanju literature za individualno uporabo,
pomoc ob iskanju informacij za izdelavo plakatov, raziskovalnih in drugih nalog ter tekmovanj,
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bibliopedagoske ure po oddelkih, organizacija in izvedba reSevanja slovenskega knjizni¢no-
muzejskega kviza, priprava tematskih razstav in organizacija literarnih srecan;.

DEJAVNOSTI/PROJEKTI V SOLSKI KNJIZNICI

Ure pravljic

Namenjene so u¢encem razredne stopnje. Pravljice bodo ucenci lahko poslusali ob etrtkih 5.
Solsko uro. Pripovedovala jih bo knjizni¢arka ali ucenci predmetne stopnje (izjemoma tudi
razredne). Ucenci bodo ob tem spoznavali knjigo, se navajali na kasnejSe samostojno branje,

.....

Berimo skupaj

Ura je namenjena slabsim bralcem. S tem spodbujamo branje tudi med ucno SibkejSimi bralci.
Ucenci se vkljuCujejo v uro po napotilu uditeljic. V tem ¢asu beremo tudi knjige, ki so namenjene
za domace branje.

Bralci o knjigah

Namenjeno ucencem predmetne stopnje. Ucenci piSejo ocene prebranih knjig in s tem
navdusijo ostale u€ence za branje.

Knjizniéno-muzejski kviz

Ucenci bodo reSevali MEGA kviz (Slovenski knjizni¢no-muzejski kviz) in sodelovali pri nagradnem
Zzrebanju.

Projekt Rastem s knjigo

Prednostno je projekt namenjen sedmosolcem in dvigu njihove bralne kulture, hkrati pa je
namen povecati Stevilo bralcev na vseh starostnih stopnjah.

Drugo

Oblikovanje koticka za poklicno informiranje u¢encev.

Sodelovanje v akciji Moja najljubsa knjiga 2011.

Seznanjanje z novostmi v Solski knjiznici:

- mesecni izpis novosti dostopen v zbornici Sole,

- individualno informiranje sodelavcev o literarnih novostih.

V knjiznici je u¢encem na voljo racunalnik, ki je namenjen pisanju seminarskih nalog oziroma za
iskanje informacij, ki jih potrebujejo za pouk.
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ZAVOD IN STARSI
POGOVORNE URE

Popoldanske pogovorne ure za starSe uc¢encev od 1. do 5. razreda bodo vsak drugi delovni
ponedeljek v mesecu od 16:00 do 17:00 ure, oziroma po dogovoru z razrednikom.
Popoldanske pogovorne ure za starSe ucencev od 6. do 9. razreda bodo vsak tretji delovni
ponedeljek v mesecu od 16:00 do 17:00 ure, oziroma po dogovoru z razrednikom.

Pogovorne ure imajo tudi uditelji in strokovni delavci, ki niso razredniki, svetovalna sluzba in
vrtec. V ¢asu popoldanskih govorilnih ur je na razpolago tudi ravnatel;.

Pogovorne ure se izvajajo tudi v dopoldanskem ¢asu v mesecu od septembra 2011 do vklju¢no
maja 2012. Starsi in ucenci, ki se Zelite srecati z uciteljem v ¢asu dopoldanskih pogovornih ur, se
za srecanje dogovorite z uciteljem. Starse, ki prihajajo na pogovorne ure v dopoldanskem casu,
usmeri k ucitelju dezurni ucenec.

IME IN PRIIMEK DAN URA
1. | BASTA KOBETIC ANDREJA ponedeljek 12.00-12.50
2. BUH BARBARA po dogovoru

3. | BUKSEK NATASA torek 9.20-10.05
4. | BURJA VLADISLAVA ponedeljek 9.20-10.05
5. | CADEZ IRENA petek 7.40-8.25
6. | FARKAS IMRE sreda 10.25-11.10
7. | JAGODIC BARBARA torek 10.25-11.10
8. | HALER JANJA ponedeljek 10.25-11.10
9. | ISTENIC MATEJA torek 11.15-12.00
10. | KERN TOMAZ ponedeljek 10.25-11.10
11. | KOGOVSEK NATALUA ponedeljek 10.25-11.10
12. | KONCAN JURE BOJAN ponedeljek 8.30-9.15
13. | KOPAC JAZBEC SASA torek 11.15-12.00
14. | KOVAC MARIJA torek 12.00-13.00
15. | KRUSIC ALENKA ponedeljek 11.15-12.00
16. | KRVINA SONJA ponedeljek 9.20-10.05
17. | LESKOVAR IRENA - -

18. | LESKOVEC HELENA sreda 12.00-13.00
19. | LOGAR HELENA torek 10.25-11.10
20. | MATIC SONJA sreda 10.25-11.10
21. | MIHAJLOVSKA JELKA prvi petek v mesecu 11.00-12.00
22. | OBLAK MARIJETA ponedeljek 7.40-8.25
23. | PERCIC TADEJA torek 9.20-10.05
24. | PETERNEL PETRA etrtek 9.35-10.20
25. | POTREBUJES MARIJA ponedeljek 7.40-8.25
26. | POZENEL MATEJA - -

27. | ROZMAN PISEK HELENA ponedeljek 10.25-11.10
28. | SMREKAR MARJA petek 11.15-12.00
29. | SMRTNIK ANJA po dogovoru

30. | SOVRE SVETLANA torek 9.20-10.05
31. | ZALOZNIK SIMONCIC MIRICA torek 9.20-10.05
32. | ZAVEC REGINA etrtek 11.15-12.00

Pogovorne ure v vrtcu bodo vsak drugi delovni ¢etrtek v mesecu od 16:00 do 17:00h.
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RODITELISKI SESTANKI

Praviloma bodo v Solskem letu 3 do 4 roditeljski sestanki, glede na problematiko in potrebe
ucencev in starsev.

Na prvem roditeljskem sestanku starsi izvolijo v svet starSev po enega predstavnika iz vsakega
oddelka VVE in OS. Seznam €lanov sveta star$ev se nahaja v tajnistvu $ole.

Na vsakem roditeljskem sestanku eden od starSev piSe zapisnik. Zapisniki se hranijo v tajnistvu
Sole in so tam dosegljivi na vpogled.

O terminih roditeljskih sestankov boste obves¢eni preko obvestil v belezki.

RODITELISKI SESTANEK ZA OS
Prvi roditeljski sestanek (september 2011)

Prvi roditeljski sestanek za OS bo:
e RS v ponedeljek, 12. septembra 2011, ob 17:00 uri.
e PSv ponedeljek, 19. septembra 2011, ob 17:00 uri.

Vsebina: kratek pregled dela in Zivljenja Sole skozi Solsko leto 2010/2011, Publikacija za Solsko
leto 2011/12, novosti, pravilnik o prehrani, prometna varnost posebej za starSe prvosolcev,
razno.

Drugi roditeljski sestanek (februar 2012)

Drugi roditeljski sestanek bodo razredniki izvedli ob zakljucku I. redovalnega obdobja. Vecina jih
bo v sodelovanju s Solsko svetovalno sluzbo pripravilo obravnavo teme za starse, ki se bodo
nanasale na aktualno potrebo glede na razred.

Tako bodo v prvi triadi izpostavili teko¢o tematiko, v drugi in tretji triadi pa bodo posvetili
tematiko predvsem aktualnim spremembam pri prehodu v visji razred ( izbirne vsebine, nivojski
pouk, idr...), 9. razred Se posebej poklicni usmeritvi. Oddel¢no problematiko, nasvete, pripombe
in predloge pa bodo razredniki predelali po predavanjih lo¢eno po oddelkih.

Tretji roditeljski sestanek (maj 2012)

Tretji roditeljski sestanek bo namenjen predvsem pregledu dela ¢ez Solsko leto, Ze prej pa se
bodo nekateri posvetili pripravam na odhod v Solo v naravi, pripravi valete ter organizacijo in
izvedbo strokovnih ekskurzij v Solskem letu.

Po potrebi lahko razredniki sklicejo tudi vec¢ roditeljskih sestankov, kot je planirano v LDN Sole.
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RODITELJSKI SESTANEK ZA VVE

Prvi roditeljski sestanek (september 2011)

Prvi skupni roditeljski sestanek za vrtec bo v drugem tednu meseca septembra, od 12. do 16.
09. 2011.

Uvodni roditeljski sestanek za starSe novincev, ki bodo sprejeti v VVE v letu 2011/12, bo v
mesecu avgustu 2011, za starSe novincev, ki bodo sprejeti v VVE v letu 2012/13 pa v mesecu
juniju 2012,

Drugi roditeljski sestanek (februar 2012)

Drugi roditeljski sestanek bo v mesecu februarju. Namenjen bo predavanju za starSe in delavce
VVE. Izvedel ga bo zunanji strokovnjak za izbrano podrocje.

Tretji roditeljski sestanek (maj 2012)

Tretji roditeljski sestanek bo namenjen predvsem pregledu dela v skupini ¢ez Solsko leto.

DRUGE OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Druge oblike sodelovanja s starsi strokovni delavci planirajo na podlagi dogovora, vkljucujejo pa
razna druZabna srecanja, izlete, pohode, delavnice, piknike ipd., kjer so lahko prisotni tudi
otroci oz. ucenci. Namen taksnih druZenj je predvsem sprostitvene narave, prav tako pa se
utrjuje vez med Solo/vrtcem in starsi oz. posredno z lokalno skupnostjo.

Od 1. do 9. razreda se lahko razredniki dogovorijo tudi za obliko rekreacije s starsi in ucenci.
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NADZOR, DELO VODSTVENIH ORGANOV IN STROKOVNIH DELAVCEV SOLE

SVET ZAVODA — PROGRAM

Svet zavoda deluje v skladu z zakonom o OS in odlokom o ustanovitvi Ob¢&ine Horjul.
Sestanki in teme sestankov sveta zavoda:

1) september 2011

e potrditev porocila o realizaciji LDN ter evalvacijskega porodila za leto 2010/2011,
e obravnava in sprejem LDN zavoda za Solsko leto 2011/2012,
e pobude, predlogi, nasveti,

e drugo.

2) februar 2012

e porocilo ravnatelja o vzgojno-izobrazevalnem delu Sole in vrtca in problemih,
e porocilo o inventuri 2011,

e poslovno porodilo zavoda za leto 2011,

e ocena delovne uspesnosti ravnatelja za leto 2011,

e pobude in vprasanja,

e drugo.

3) maj 2012

e oblike diferenciacije pri pouku v Solskem letu 2012/2013
e aktualna problematika,
e predlogiin nasveti za pripravo LDN za Solsko leto 2011/2012,

e pobude in vprasanja.

Izven teh terminov se bo Svet zavoda sestajal po potrebi.
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SVET STARSEV

Svet starSev je posvetovalni organ ravnatelja. Deluje v skladu s svojo nalogo, ki je opredeljena v
Solski zakonodaji.

Clani so predstavniki starsev, izbrani na roditeljskih sestankih septembra. Izvolijo predsednika in
namestnika.

Sestanki in teme sestankov sveta starsev:
e september 2011:

seznanitev z vsebino LDN zavoda, cene programa v vrtcu, pobude, predlogi, nasveti, drugo.

e februar 2012:

porocilo ravnatelja o vzgojno-izobrazevalnem delu Sole in vrtca in problemih, poslovno porocilo
zavoda za leto 2011, pobude in vprasanja, drugo.

e maj2012:

oblike diferenciacije pri pouku v Solskem letu 2012/2013, aktualna problematika, predlogi in
nasveti za pripravo LDN za Solsko leto 2012/2013, pobude in vprasanja.
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DELO RAVNATELJIA

Okvirne naloge so opredeljene v 49. ¢lenu ZOFVI (Uradni list RS, st. 16/07, 36/08, 58/09, 64/09,
65/09).

Ravnatelj ima v Soli pomocnico ravnatelja, ki mu pomaga pri vodenju Sole ter pomocnico v
vrtcu, ki je zadolZzena za pedagosko in organizacijsko vodenje VVE.

V Solskem letu 2011/2012 delo pomocnice ravnatelja v Soli opravlja ga. Marjeta PozZru Krstic,
delo pomocnice ravnatelja v VVE pa ga. Majda KerSmanec.

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomescanje v Casu
odsotnosti pisno pooblasti delavca javnega vrtca oziroma Sole oz. poverja naloge strokovnim
delavcem.

IZVEDBA HOSPITACU
e spremljanje pedagoskega dela uciteljev, vzgojiteljev

e strokovnim delavcem Sole bo omogoceno, da se udeleZujejo seminarjev in nato
pridobljeno znanje prakti¢no prikazejo pri hospitacijski uri za sodelavce. Prav tako bodo
prakti¢ni prikazi v razredu vseh tistih stalnih izobrazevanj, kjer so novosti: oblikovni,
metodi¢ni in didakti¢ni pristopi. Vsak delavec lahko izvede hospitacijsko uro za
sodelavce. Na oglasni deski jih teden dni pred nastopom obvesti in povabi, ravnatelj
praviloma vedno spremlja takSno uéno enoto, redno spremljanje neposrednega dela z
ucenci/otroki za strokovne delavce pa ravnatelj s planom hospitacij.

V tem Solskem letu bomo dali poudarek bralni pismenosti in sodobnim didakti¢nim sistemom.

Plan hospitacij v OS:

PRIIMEK IN IME DATUM RAZRED SOLSKA URA PREDMET
1. |Burja Vladislava 6.10.2011 8.A 3 FIZ
2. |Cade?Irena 13.10.2011 1.A 2 SuU
3. |FarkasImre 20.10.2011 8.A 2 DDE
4. |Perci¢ Tadeja 21.10.2011 6.A 4 GOS
5. | BeltranJana 8.11.2011 2.r OPB
6. |HalerJanja 10.11.2011 9.B 5 KEM
7. |Sovre Svetlana 11.11.2011 8.A 2 LvZ
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8. |KernTomaz 24.11.2011 5.A 4 Svz
9. |Kobeti¢ Basta Andreja 1.12.2011 2.B 1 MAT
10. | Koncan Jure Bojan 8.12.2011 5.B 4 Svz
11. | Kovac Marija 15.12.2011 2.A 1 MAT
12. |Krvina Sonja 5.1.2012 5.A 2 NIT
13. | Leskovec Helena 12.1.2012 3.A 3 MAT
14. |Logar Helena 19.1.2012 5.B 1 DRU
15. | Mihajlovska Jelka 26.1.2012 1.R OPB
16. | Potrebujes Marija 2.2.2012 1.B 4 SLJ
17. | Buh Barbara 9.2.2012 5.A 1 DSP
18. | Nataljia Kogovsek 28.2.2012 9.B 2 SU
19. | Natasa Buksek 1.3.2012 7.A 3 SLJ
20. |Petra Peternel 8.3.2012 4.A 3 DRU
21. | Marja Smrekar 15.3.2012 1.B 4 SuUJ
22. |Jagodic Barbara 22.3.2012 9.B 2 GEO
23. |Isteni¢ Mateja 29.3.2012 6.A 3 TIT
24. |Rozman Pisek Helena 5.4.2012 9.A 1 MAT
25. | Oblak Marjeta 17.5.2012 3.B 3 MAT
26. | Krusic Alenka 19.4.2012 4.B 3 DRU
27. |Zavec Regina 26.4.2012 7.A 5 TIA
28. | Kopac Jazbec Sasa 15.5.2012 9.B 1 MAT
29. | Mati¢ Sonja 24.5.2012 9.A 2 TIA
30. | ZaloZnik Simonci¢ Mirica 25.5.2012 6.A 4 GOS
31. | Anja Smrtnik 14.6.2012 2.R OPB
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Plan hospitacij v VVE:

PRIIMEK IN IME SKUPINA DATUM CAs
1. Batagelj Marinka Pikapolonice 9.11.2011 od 9h do 10h
2. Kusar Irena Mravlje 23.11.2011 od 9h do 10h
3. Nagli¢ Andreja Kresnice 7.12.2011 od 9h do 10h
4. Rebolj Maja Gosenice 14.12.2011 od 9h do 10h
5. RoZmanec Barbara Metulji 11.1.2012 od 9h do 10h
6.  |Rupar Ema Zabice 25.1.2012 od 9h do 10h
7. Seliger Barbara Cebele 15.2.2012 od 9h do 10h
8. Subic Vanja Murni 29.2.2012 od 9h do 10h

V tem Solskem letu bosta dve glavni podrocji spremljanja: priprava okolja, ki naj spodbuja

samostojnost otrok in vlioga evalvacije pri nacrtovanju dejavnosti.
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PROGRAM IN DELO UCITELISKEGA TER VZGOJITELISKEGA ZBORA
OSNOVNE NALOGE

e Organizira vzgojno-izobrazevalno delo,
e strokovno izvaja vzgojno-izobraZevalno delo,

e se redno sestaja na konferencah, delovnih sestankih ter aktivih v Soli in podrocnih
aktivih, timih idr...

e uresnicuje cilje zavoda, ki so doloCeni z u¢nimi in vzgojnimi nacrti, predpisi in LDN.
NALOGE VSAKEGA STROKOVNEGA DELAVCA

e S polno odgovornostjo opravlja naloge, ki so mu dolo¢ene za njegovo delovno podrocje,

e na osnovi Zakona o OS (Uradni list $t.: 81/06, 102/07) pripravi za predmete, ki jih
poucuje in za drugo delo, letni delovni nacrt in dnevne priprave oz. na osnovi Zakona o
vrtcih (Uradni list st.: 100/05, 25/08) pripravo na VIZ oz. vzgojno delo,

¢ na delovno mesto prihaja pred pricetkom pouka oziroma dela tako, da se lahko nanj
ustrezno pripravi,

e dezZura po dolo¢enem urniku,

e uresnicuje naloge iz svojega LDN (dopolnilni pouk, dodatni pouk, interesne dejavnosti,
nadstandardni program obogatitvene in dodatne dejavnosti ter ostalo),

e opravi delo kot razrednik oziroma vodja oddelka: redno izpolni dokumentacijo oddelka —
skupine, pripravi odprto uéno uro, hospitacijsko uro, oddel¢no konferenco, roditeljske
sestanke, govorilne ure, razredne ure idr.

V skladu z LDN:

e sodeluje s strokovnimi organi na 3oli,

e opravi dodatno delo po zadolzZitvi ravnatelja (nadomescanje),

e skrbi za urejenost udilnic, igralnic oz. drugih prostorov zavoda, Sole in vrtca kot celote,
e sodeluje z drugimi izobraZzevalnimi institucijami in prevzame dolo¢ena mentorstva,

e organizira t.i. pogovorne ure za uéence najmanj enkrat tedensko,

e organizira in vodi naravoslovne, kulturne, tehniske in Sportne dneve ter ostale
aktivnosti, tesno povezane z VIZ delom (Sola v naravi, tabori, Sportne urice v vrtcu idr.),

e aktivno sodeluje v projektih in timskem delu,
e organizira in usmerja skupnost ucencev oddelka,
e opravlja vsa administrativna dela: pedagoske in druge dokumentacije,

e opravlja druga dela v skladu s 119. ¢lenom ZOFVI (Uradni list RS st.: 16/07, 36/08, 58/08,
64/09, 65/09).
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MED PREDMETNO POVEZOVANIJE

Aktiv uciteljev I. in Il. triade ter naravoslovni in druzboslovni aktiv bo pripravil nac¢rt med
predmetnega povezovanja.

LETNI PLAN KONFERENC UCITELISKEGA IN VZGOJITELISKEGA ZBORA

Uvodna konferenca uciteljskega in vzgojiteljskega zbora za 3Solsko leto 2011/2012 bo 25.
avgusta. lzvedene bodo zadnje priprave na novo Solsko leto (LDN uciteljev, vzgojiteljev, Sole in
vrtca, usklajevanja aktivov, med predmetno usklajevanje in drugo).

Ostale konference uciteljskega zbora bodo praviloma vsak sodi teden v mesecu, organizacijsko
ob najprimernejsi uri tako, da bodo lahko prisotni vsi strokovni delavci glede na delovni ¢as.

Redovalne konference v solskem letu 2011/2012:
e 1. redovalna konferenca (sreda, 1. februar 2012)

= ob 7:00 urizaRS, v ucilnici 12
= ob 14:00 urizaPS, v ucilnici 8

e 2. redovalna konferenca (za u¢ence od 1. do 8. razreda)

= petek, 15. junij 2012 ob 7:00 uri za RS, v ucilnici 12
= ponedeljek, 18. junij 2012 ob 7:00 uri za PS, v ucilnici 8

e 2. redovalna konferenca (ponedeljek, 11. junija 2012 - za uéence zaklju¢nega razreda)

= ob 7:00 urizaPS, v ucilnici 8

= orientacijska konferenca torek, 22.05.2012

Konference so obvezne za vse strokovne delavce, tudi za tiste, ki v naSem zavodu dopolnjujejo
obvezo.

Ostale konference vzgojiteljskega zbora bodo praviloma vsak lihi teden v mesecu, organizacijsko
ob najprimernejsi uri tako, da bodo lahko prisotni vsi strokovni delavci glede na delovni ¢as.

Zakljuéna in uvodna konferenca:
e ZAKLJUCNA KONFERENCA ZA SOLO 3. julij 2012 ob 8.30 uri v zbornici 3ole.
e ZAKLJUCNA KONFERENCA ZA VRTEC 28. junij 2012 ob 16:30 v zbornici vrtca.
e UVODNA KONFERENCA ZA SOLO 27. avgust 2012 ob 8.30 uri v zbornici $ole.

e UVODNA KONFERENCA ZA VRTEC 27. avgust 2012 ob 16:30 v zbornici vrtca.
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PREDAVANJA NA PEDAGOSKIH KONFERENCAH IN DNEVIH IZOBRAZEVANJA ZA DELAVCE IN
STARSE

NOTRANJE STROKOVNO IZPOPOLNJEVANIJE — predavatelji so strokovni delavci Sole / lahko tudi
v sodelovanju z zunanjimi.

NADALINJE IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLIANJE STROKOVNIH DELAVCEV ZAVODA

V okviru nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja v Solskem letu 2011/2012 bodo po potrebi
organizirane tematske konference s sodelovanjem drugega zavoda. V veljavi je PRAVILNIK o
nadaljnjem izobraZevanju in usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju (Ur.l.
RS, $t. 64/04, 83/05, 27/07), na podlagi katerega bodo izvedena izobraZevanja za vse delavce v
okviru finanénih zmoZnosti. Prednost imajo programi, vezani na novosti. Nekateri delavci se
bodo dogovarjali o mozZnosti za izobraZevanje sproti z ravnateljem. Vselej je izobraZevanje
odvisno od razpoloZljivih finan¢nih sredstev. Za druge delavce, kot je tehni¢no ter
administrativno osebje, rpamo sredstva iz vira izobraZevanje za druge delavce.

STROKOVNI AKTIVI ZAVODA

Vodje aktivov pripravijo program dela, ki je priloga temu LDN. Znotraj aktivov vodje sklicujejo
tudi sestanke za potrebe usklajevanj pri dogovorjenih oblikah diferenciacije in takrat, ko sicer ni
smiselno sklicevati celotnega aktiva.

Za vsak aktiv se vodi zapisnik, ki ga vodja obvezno odda ravnatelju. Aktivi so namenjeni tudi
usklajevanju pisnega ocenjevanja znanja, usklajevanju kriterijev ocenjevanja, aktivnostih ob
tekmovanijih idr...

Aktiv Vodja
Podaljsanega bivanja in jutranjega varstva | Jelka Mihajlovska
. triletja Marija Kovac

Il. triletja Alenka Krusic¢
Naravoslovni Sasa Kopac Jazbec
Druzboslovni Sonja Matic
Sportne vzgoje J. B. Koncan

ISP in DSP Barbara Buh

Aktiv I. starostnega obdobja Irena Kusar

Aktiv II. starostnega obdobja Barbara Seliger
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SOLSKI SKLAD

Zavod je na podlagi ZOFVI (Uradni list RS, st.: 16/2007, 36/2008, 58/2009, 64/09, 65/09)
ustanovil Solski sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti posameznega razreda oz. oddelka, ki
niso sestavina vzgojno-izobrazevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev,
nakup nadstandardne opreme, zviSevanje standarda pouka in podobno. Sklad iz prejSnjega
odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapus€in in iz drugih virov. Sklad
upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov, od katerih so najmanj trije
predstavniki zavoda. Svet starSev imenuje upravni odbor. Predstavnike Sole predlaga svet Sole.
Za delovanje sklada je upravni odbor sprejel pravila 19. 1. 2000

Solski sklad sestavljajo:

predsednik: Andrej Zelnik,
predstavniki starSev v Solskem skladu: Primoz Roznik, Uros Vrhovec,
predstavniki uciteljev v Solskem skladu: Helena R. Pisek, H. Leskovec, A. Krusic.

Predstavniki starSev bodo imenovani na svetu starsev.

Solski sklad je v $olskem letu 2011/2012 obvezna sestavina Zivljenja in dela zavoda. Finanéne
posle sklada vodi racunovodkinja zavoda.

INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANIJE

Pomembne so predvsem redne investicije in investicijsko vzdrZevanje Sole in vrtca, prav tako pa
ohranjanje nivoja vzdrZevanja in investicij.

Polozaj stavbe vrtca nam v poletnih mescih nudi obilo dopoldanskega sonca, ki moc¢no segreje
prostore oddelkov. Problem smo omilili s posaditvijo dreves in postavitvijo rolet pri skupinah
Zabic in Mravljic, kar se je pokazalo kot koristna resitev, zato bi bilo smiselno zasenéiti z
roletami tudi ostale skupine. Potrebno bo popraviti nadstresek pri igralnici Metuljev, kjer
zamaka na njegovo leseno konstrukcijo. V mesecu maju smo izvedli vajo evakuacije iz
telovadnice v primeru pozara na lesenem podestu pri vhodu v telovadnico. Pri vaji se je
pokazalo, da obstaja problem resevanja iz telovadnice.

Potrebno bi bilo prenoviti ucilnici za gospodinjstvo in tehniko in tehnologijo. V programu
obnavljanja Sole bomo poskrbeli tudi za prenovo garderob.

Pred Sportno dvorano je v uporabi kosarkasko igris¢e. Ob nacdrtovanju prenove Solske zgradbe
bo potrebno razsiriti koSarkarsko igris¢e na velikost nogometnega igris¢a za izvajanje Sportne
vzgoje.
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KOMISIE

Ce za posamezno odlo¢itev ni posebej dologen pristojni organ, o pravicah in dolZnostih uéenca
na prvi stopnji odloca ravnatel;.

O odlozitvi zacetka Solanja in odlozZitvi Solanja med Solskim letom v prvem razredu odlodi
ravnatelj na podlagi obrazlozenega mnenja strokovne komisije, ki jo imenuje ravnatelj in jo
sestavljajo Solski zdravnik, svetovalni delavec ter vzgojitelj oziroma ucitelj.

KOMISIJA ZA ODLOZITEV SOLANJA

1. Marjeta Pozru Krsti¢, svetovalna sluzba

2. vzgojiteljica otroka

3. Solski zdravnik.

Komisija je sestavljena na podlagi dolocCil ZoSN, Pravilnika o zbiranju in varstvu podatkov.

Doloc¢be zakona, ki ureja splosni upravni postopek, se uporabljajo v postopkih v zvezi z vpisom,
prestopom, preSolanjem, oprostitvijo sodelovanja pri posameznem predmetu, prepovedjo
obiskovanja osnovne 3ole po izpolnitvi osnovnoSolske obveznosti, statusom ucenca, ki se
vzporedno izobrazZuje, oziroma statusom Sportnika in v zvezi z dodelitvijo sredstev u¢encem, ki
zaradi socialnega poloZaja ne zmorejo v celoti placati prispevkov za materialne stroske
programa (Sola v naravi, prehrana).

O pritozbah v zvezi z uresni¢evanjem pravic in dolZnosti otroka oziroma ucenca iz prejSnjega
odstavka odloca pritoZzbena komisija oz. del komisije, dolo¢en za posamezen primer.

PRITOZBENA KOMISIJA

Svet zavoda je imenoval pritozbeno komisijo, v katero se imenuje najmanj 10 ¢lanov, od katerih
mora biti ve€ kot polovica strokovnih delavcev Sole v sestavi:

Barbara Buh

Janja Haler

Tomaz Kern

Regina Zavec

Natalija Kogovsek

Helena Leskovec

Darja Sega — zunanji predstavnici — OS Antona Martina Slomgka

O N o B W N E

Apolonija Selan — OS Antona Martina Slomska
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9. Kinda Al Mansour Kranjec- predstavnica starSev

10. - predstavnica starSev

PritoZzbena komisija je imenovana za Stiri leta. Ista oseba se lahko imenuje za ¢lana pritozbene
komisije veckrat.

PritoZzbena komisija odloca z vecino glasov vseh ¢lanov. Pri odloanju morajo biti prisotni vsi

¢lani.

Izmed €lanov pritoZzbene komisije bo predsednik sveta zavoda imenoval po pet ¢lanov, ki bodo
odlocali v posameznem primeru. ¢lani komisije za posamezni primer so trije predstavniki
delavcev 3ole in dva zunanja ¢lana (predstavniki starSev in/ali strokovni delavci druge 3ole).
Posamezni primer lahko pomeni pritozba v zvezi z:

e vpisom ucenca,

e odloZitvijo Solanja,

e prestopom ucenca,

e preSolanjem udenca,

e prepovedjo obiskovanja Sole po izpolnjeni osnovno Solski obveznosti,

e statusom ucenca,

e subvencionirano prehrano,

e subvencionirano SVN.
KOMISIJA ZA ODLOCITEV NA UGOVOR ZAKLJUCNE OCENE IN PONAVLIANJE UCENCA
Doloci jo ravnatelj najkasneje v treh dneh.

1. Predsednik:
2. Clan kolektiva:

3. Zunaniji ¢lan:

DISCIPLINSKA KOMISIJA

Komisijo se dolodi sproti, sestavljena je na podlagi dolocil ZDR.
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KOMISIJA ZA VPIS V VRTEC

1. Mojca Jazbar — predstavnica ustanovitelja

2. Barbara Seliger — predstavnica strokovnih delavcev
3. — predstavnica sveta starSev

Komisija je sestavljena na podlagi dolo¢il Pravilnika o sprejemu otrok v VVE pri OS Horijul, ki ga
je sprejel obcinski svet obc¢ine Horjul dne 8. 4. 2011.

KOMISIJA ZA POPRAVNE IN PREDMETNE IZPITE
Dolodi jo ravnatel;.

1. razrednik uc¢enca,
2. izpraSevalec,

3. ¢lan.

Komisija je sestavljena na podlagi dolocil ZoSN in podzakonskih aktov.
KOMISIJA ZA UNICENJE DOKUMENTACIJE

Komisijo dolo¢i ravnatelj sproti, sestavljena je na podlagi dolocil Pravilnika o zbiranju in
varovanju podatkov ter Pravilnika o Solski dokumentaciji. Komisija Steje tri ¢lane.

INVENTURNA KOMISIJA :

Doloci se sproti vsako leto s pravilnikom o popisu za Solo in vrtec posebe;j.
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ZAVOD IN OKOLIJE
POVEZOVANIJE ZAVODA Z OKOLIEM
Sodelovanje z lokalno skupnostjo

e na kulturnem podrocju (proslave, razstave), predvsem praznovanje krajevnih in
obcinskega praznika,

e na podrod¢ju informatike,

e prometne varnosti,

e reSevanje socialnih problemov ucencev,

e praznovanje starejSih ob¢anov in priprave programa,

e pomoc starejSim v DSO

Sodelovanje z drustvi in podjetji

Z drustvi sodelujemo na kulturnem podrocju (proslave, razstave), pri prometni varnosti,
praznovanju starejsih ob¢anov, evakuaciji, spoznavanju ¢ebel in ¢ebeljih pridelkov, ...

e Gasilsko drustvo Horjul

Gasilsko drustvo Horjul nam pripravi v okviru poZarno-varnostnega meseca oktobra
ogled gasilskega doma, predavanje o varstvu pred pozarom in demonstracijo gasenja
pozara. Skupno izvedemo akcijo evakuacija Solske zgradbe.

e Planinsko drustvo

Planinski vodniki Planinskega drustva Horjul nas popeljejo na planinske pohode v okviru
izvajanja naravoslovnih in Sportnih dni, programa izbirnih predmetov in planinskega
krozka.

e Sportno drustvo
e Prosvetno drustvo
e Drustvo Upokojencev

Clani Drustva upokojencev v prvih dneh $olskega leta poskrbijo za varnost nasih u¢encev
na poti v Solo, nasi u€enci pa prispevajo kulturni program na ob¢nem zboru drustva.

e Turisticno drustvo

S Turistiénim drustvom Horjul sodelujemo na spomladanskem sejmu v Horjulu.
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e Cebelarsko drustvo

e Lovska druzina prireja obcasno lovsko razstavo, ki si jo u€enci ogledajo, organizira obisk
lovca in razgovora z njim na razredni stopnji.

e Metrel d.d

V Metrelu d.d. bodo nasi ucenci skupaj s svojimi uciteljicami izvedli naravoslovne dneve
in pridobili informacije v zvezi s poklicnim usmerjanjem.

Sodelovanje Sole z vrtcem

e sodelujemo preko skupnih nastopov, vpisa novincev, Sportne vzgoje v telovadnici,
skupnega obiska lutkovnih predstav in izvedbe prevoza na oglede, predstave, zimovanja,
tecaje, ...

Sodelovanje s Solami in fakultetami

e Glasbeno Solo Vrhnika

e 0S Polhov Gradec, OS Dobrova in 0S5 AMS Vrhnika

e sodelovanje s Srednjo vzgojiteljsko Solo v Ljubljani in drugimi zavodi, ki izvajajo
izobraZevanje za strokovne delavce vrtcev,

e sodelovanje s Pedagosko fakulteto v Ljubljani in Pedagosko fakulteto v Kopru.

Policijsko postajo Vic za pomoc pri izvedbi kolesarskega izpita
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POSEBNI DNEVI ZAVODA

ZAKLIUCNA SOLSKA PRIREDITEV

Zakljuéna Solska prireditev za u¢ence Sole bo v sredo, 22. junija 2012 dopoldan.
VALETA

Valeta je slavnostni zakljucek 9-letnega Solanja, v Solskem letu 2011/2012 bo 15. junija 2012.
Tudi v letoSnjem Solskem letu bo v sodelovanju z izbrano plesno Solo organizirana priprava na
ta vecer. To je ena od priloZnosti, da se mladi v druzbi vrstnikov naucijo plesnih korakov.

Vsi skupaj se bomo potrudili, da bi valeta vsem ostala v nepozabnem spominu.

ZAKLJUCEK SOLSKEGA LETA V VRTCU

Ob zaklju¢ku Solskega leta bodo nekatere skupine pripravile zaklju¢no prireditev, druge pa
zakljucni izlet s starsi.

SPREMLJANJE URESNICEVANJA LDN ZAVODA

Na mesecnih konferencah redno spremljamo uresnicevanje nalog in zadolZitve po LDN v obliki
porocil, pripomb, napotkov za vnaprej. Uresnicitev LDN obravnavamo na zaklju¢ni konferenci
pedagoskega zbora junija 2012, svet zavoda sprejme porocilo o realizaciji LDN septembra 2012
za preteklo Solsko leto, Svetu starSev pa predstavimo realizacijo pred njegovo potrditvijo.
Posredujemo tudi okvirno zakljuéno porocilo ravnatelja in morebitne predloge za izboljSanje ter
podlage za ustvarjanje zasnove LDN za naslednje Solsko leto.

Letni delovni naért OS Horjul je obravnaval vzgojiteljski in uciteljski zbor in svet starev v
septembru 2011. Svet zavoda ga je sprejel na seji sveta zavoda dne .9.2011.

Priloge kot so LDN predmetov, oddelkov in skupin, so shranjene v elektronski obliki pri
ravnatelju, potrjene izvode v tiskani obliki pa imajo strokovni delavci.
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PRILOGE LDN
e Vzgojni nacrt
e Solska pravila,
e HisSnired,

e Pravilnik o $olski prehrani OS Horjul
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PRAVILNIKI
Pravilniki, ki veljajo v Solstvu so vam dostopni na spletni strani Ministrstva za Solstvo in Sport ali

na nasi $olski spletni strani (na spletnem brskalniku odtipkajte OS Horjul), lahko pa si jih v
natisnjeni obliki izposodite v tajnistvu Sole.

VZGOJNI NACRT OS HORJUL

Stev. delov.: 60300-1/2009-1, Datum: 2. 6. 2009, veljati za¢ne 1. 9. 2009. Na podlagi 60. d ¢lena
Zakona o osnovni Soli (Ur.l. 102/2007) je Svet zavoda Osnovna Sola Horjul dne 19.5.2009 sprejel
Vzgojni nacért Osnovne Sole Horjul. Pri pripravi so sodelovali strokovni delavci Sole, ucenci in
starsi.

PRAVILA SOLSKEGA REDA OS HORJUL
Stev. delov.: 60300-1/2009-2, Datum: 2.6.2009, veljati zaéne 1. 9. 2009

Na podlagi 60.d ¢lena Zakona o osnovni $oli (Ur.l. 102/2007) je Svet zavoda Osnovna Sola Horjul
dne 19.5.2009 sprejel Pravila $olskega reda OS Horjul.

HISNI RED OS HORJUL

Stev. delov.: 60300-1/2009-3, Datum: 2.6.2009

PRAVILA O SOLSKI PREHRANI OSNOVNE SOLE HORJUL

Na podlagi 6. ¢lena Zakona o Solski prehrani (Uradni list RS, $t. 43/2010 z dne 31. 5. 2010) je
Svet zavoda OS Horjul na seji dne 1.7.2010 Sprejel Pravila o $olski prehrani Osnovne $ole Horjul.
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POVEZANOST Z VZGOJNIM NACRTOM

Zavod OS Horjul deluje kot celota s svojo usmerjenostjo, vizijo, strategijo razvoja in redevanja
konfliktov, vrednotami in naceli, ki jim pri svojem delu sledi.

Tudi pravila Solskega reda podpirajo sprejete dokumente, vklju¢no z vzgojnim nacrtom 3ole, ki
posebej izpostavlja vzgojni vidik in usmerjenost zavoda pri reSevanju tezav.

Na nasi osnovni Soli dajemo velik poudarek preventivi, vzgajanju z zgledi, doslednostjo in
nacelnostjo, spostovanju in sprejemanju razlicnosti, nenasilnemu reSevanju konfliktov in
zagotavljanju varnosti vsakega udeleZzenca. Pozorni smo in bomo na vsako nasilje, ki ga ne
dovoljujemo, in v vsakem primeru ustrezno ukrepamo, spodbujamo humanost, pomog,
prijaznost, vljudnost. Kako bomo to dosegali in presegali, smo zapisali v pravilih Solskega reda,
ki so odprta za nove ideje in dopolnitve vsakega soudelezenca vzgojno-izobrazevalnega procesa
na Soli.

ZLATA PRAVILA HISNEGA REDA

Prizadevaj si za ¢im boljSe odnose med ucenci in delavci Sole.
Bodi prijazen.
Bodi vzor mlajsim.
Pozdravljanje naj ti bo lepa navada.
Nasmeh te nic ne stane, dela pa cudeze, Ce je iskren.
Spostuj prizadevnost drugih.
Ne skopari s pohvalami.
Povej ji/mu, da je dobra/dober.
Spostuj sebe, sosSolce, odrasle, Zivali in rastline.

S prijaznimi besedami ne skopari.
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VZGOJNI NACRT OS HORJUL

Stev. delov.: 60300-1/2009-1, Datum: 2. 6. 2009, veljati zaéne 1. 9. 20009.

Na podlagi 60. d ¢lena Zakona o osnovni Soli (Ur.l. 102/2007) je Svet zavoda Osnovna 3ola
Horjul dne 19.5.2009 sprejel Vzgojni naért Osnovne Sole Horjul. Pri pripravi so sodelovali
strokovni delavci Sole, uéenci in starsi.

1. NASE POSLANSTVO

Razvoj vsakega posameznika v odgovorno, samozavestno in strpno osebnost, ki bo sposobna
sooblikovati pogoje za bivanje v medsebojnem soZitju in v soZitju z naravo.

2. NASA VIZUJA
Smo Sola, ki zagotavlja enakovredne pogoje za optimalni razvoj vsakega posameznika ob

upostevanju in spostovanju individualnih razlik.

Oblikujemo varno in vzpodbudno okolje, spostujemo naravo, materin jezik in kulturno izrocilo.
Otrokom pomagamo pri razvoju v samozavestno, odgovorno in ustvarjalno osebnost.

3. NASE VREDNOTE - kljuéne vrednote, ki so nase vodilo in jim bomo tudi v prihodnje posvetili
posebno pozornost so:

e delavnost, prijateljstvo (tudi medsebojna pomo¢, razumevanje, solidarnost),
e odgovornost, znanje, strpnost (tudi spostljivo obnasanje, olikanost).

4. NASA NACELA:

e Po svojih zmoZnostih dosegamo zastavljene cilje.

e Razvijamo iskreno prijateljstvo, ki zahteva tudi medsebojno pomo¢ in razumevanje.
e Nosimo odgovornost za svoja dejanja.

e Zznanjem gradimo svojo prihodnost.

e Sprejemamo in upostevamo druge.

e Do vrstnikov in vseh delavcev Sole ter obiskovalcev Sole se spostljivo obnasamo.

5. ODGOVORNOSTI

UCITEUI

e Ustvarjam spodbudno in varno okolje za ucenje.

e Ucéencem pomagam na poti pri doseganju ciljev.

e Ucence obravnavam spostljivo, kot enkratne posameznike. Dovolim jim strpno izrazanje
njihovih mnen;j.

e Skrbim za redno obvescanje starSev o zZivljenju, delu in dosezenih uspehih njihovega
otroka v Soli. V primeru teZav poskrbim za takojsSnje reSevanje. Uéenca in starse vkljucim
kot partnerje pri iskanju resitev.

e Obveznosti izpolnjujem strokovno, pravocasno in natancno.
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STARSI

e Spremljam otrokovo domace in Solsko delo in se zanimam za njegov razvoj. Spodbujam
ga, da bo delal v skladu s svojimi zmoZnostmi, pomagam mu, da naredi sam.

e Poskrbim, da moj otrok pravocéasno in pripravljen prihaja v Solo.

e Trudim se za obojestransko komunikacijo, takojSnjo odzivnost in odkritost pri
sodelovanju s Solo.

e Otroka sprejemam takSnega kot je in mu omogocim, da je slisan.

e Otroku sem zgled.

UCENCI

e V 3olo prihajam toc¢no in pripravljen na pouk. Odgovoren sem za svoje znanje in
doseganje pri pouku zastavljenih ciljev.

e V 3Solskih prostorih in njeni okolici upoStevam navodila uciteljev in drugih delavcev Sole.

e Spostujem pravice ucencev in vseh delavcev Sole. Odgovoren sem za lastno vedenje.

e Spostljivo in strpno se obnasam do drugih, dopus¢am drugacno misljenje.

e Skrbim za red in ¢istoCo svojega delovnega prostora in odgovorno ravnam s Solsko in
tujo lastnino.

6. VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

6.1 PROAKTIVNE, PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

S proaktivnimi (preventivnimi) vzgojnimi dejavnostmi oblikujemo Solsko okolje, v katerem se
ucenci pocutijo varne in sprejete ter so lahko uspesni, ustvarjalni, samoiniciativni in svobodni, z
upostevanjem omejitev, ki jih postavlja skupnost.

Dejavnosti obsegajo:

e Razvijanje ugodne socialne klime, obcutka varnosti, zaupanja in sprejetosti (pogovori in
vsebine pouka, ki razvijajo strpnost, spostovanje in solidarnost; izvajanje skupinskih
dejavnosti, ki uence aktivirajo za sodelovanje, povezujejo razli¢nih skupine u¢encev in
krepijo obcutek pripadnosti razredu in Soli)

e Oblikovanje dogovorov o temeljnih vrednotah in nacinih ravnanja — oblikovanje pravil v
okviru posamezne oddeléne skupnosti ter dogovorov na nivoju Sole.

e Aktivno vklju¢evanje uencev v nacrtovanje, izvajanje in vrednotenje ucenja in dela v
skladu z njihovimi zmoZnostmi (tematske razredne ure, trening ucenja, individualni
pogovori)

e Sistemati¢no razvijanje socialnih vesc¢in s pomocjo socialnih iger, iger viog in pomoci
uciteljev in drugih strokovnih delavcev Sole v obliki nasvetov in posredovanja v
vsakodnevnih situacijah interakcije med ucenci

e Prostovoljno delo in medgeneracijsko sodelovanje — projekti (npr. sodelovanje zdomom
starejsih).

e Vrstniska pomoc (u€na pomoc, pomoc pri reSevanju drugih tezav, pomoc vrstnikov pri
iskanju pomocdi odraslih oseb).
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Pomoc razrednika in drugih strokovnih delavcev Sole pri resevanju konfliktov (soocenje,
iskanje skupne resitve, spostljiv odnos)

Poudarjanje in nagrajevanje zglednega vedenja ucencev in pogovori o takem vedenju
(vkljucevanje v vsebine pouka, pri obsolskih dejavnostih in pri razrednih urah;
ozavesCanje pozitivhega vedenja s pogovorom).

Obravnavanje razli¢nih Zivljenjskih problemov vrstnikov in odraslih in usposabljanje za
uspesno resevanje takih problemov (vklju¢evanje v vsebine pouka in razrednih ur;
predavanja in pogovori o doloceni tematiki).

Navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole in sprejemanja odgovornosti.
Izvajanje dejavnosti, ki povezujejo uéence, delavce Sole, starse in lokalno skupnost — npr.
sodelovanje s Turisti¢nim drustvom Horjul, drustvom Ajda, podjetjem Metrel,
Prosvetnim drustvom Horjul

Razvijanje medkulturnega sodelovanja (sodelovanje v projektih — Commenius, E-
twinning, Pismo Zelja, Veriga prijateljstva idr.)

Nacrtno, sistemati¢no in redno vkljucevanje starSev v Zivljenje in delo Sole — sodelovanje
pri nacrtovanju in izvajanju vzgojno izobrazevalnega dela ter azurnem reSevanju
aktualne problematike.

Spoznavanje okolis¢in, v katerih se pojavljajo za posamezen oddelek in u¢enca znacilni
problemi ter nacrtovanje preventivnih ukrepov s sodelovanjem vseh vpletenih.
Povecanje nadzora strokovnih delavcev Sole v kriti¢nih okolis¢inah, ki to zahtevajo (npr.
odmori, ¢akanje ucencev na prevoz domov v primeru vecje verjetnosti vedenjskih
prekrskov; Solski plesi, zaklju¢ni dnevi dejavnosti ob koncu Solskega leta).

6.2 SVETOVANIJE IN USMERJANIJE

Svetovanje in usmerjanje se izvaja v okviru razrednih ur, pogovornih ur za uéence ali ucence

skupaj s starsi, ob sprotnem reSevanju problemov in drugih priloZnostih. Izvajajo ga razredniki,

ucitelji, svetovalna delavka, ravnateljica in drugi strokovni delavci. Po potrebi sodelujejo

strokovni delavci iz drugih svetovalnih ustanov.

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno pomoci uéencem pri reSevanju problemov, povezanih z

njihovim razvojem, delom, odnosi z drugimi ljudmi. Spodbuja razvijanje samovrednotenja,

samokontrole, zavedanje svobodnih izbir v mejah, ki jih postavlja skupnost in razvijanje

odgovornosti za lastne odlocitve in ravnanja.

Cilji svetovanja in usmerjanja so, da se ucenci ucijo:

oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresni¢evanje,
organizirati lastno delo za veéjo ucinkovitost,

spremljati svojo uspesnost,

razmisljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi,
prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,
empaticnega vzivljanja v druge,

razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,
reSevati probleme in konflikte,
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ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, custvena napetost,
konflikti, apati¢nost, frustracije, doZivljanje neuspehov, depresija

razvijati pozitivho samopodobo,

dosegati druge cilje, ki si jih zastavi Sola.

6.3 VRSTE VZGOJNIH UKREPOV

V Solskem letu 2008/2009 smo identificirali kljucne oblike krSitev oz. neZelenih vedenj, ki
ucence in ucitelje ovirajo pri izvajanju vzgojno izobrazevalnega procesa.

MozZne posledice, ki sledijo neodgovornemu vedenju, so lahko naslednje:

Opozorilo

Pogovor — po stopnjah ali po potrebi s preskoki stopenj glede na moc in Sirino posledic
negativnega dejanja (ucitelj, razrednik, ravnatelj, svetovalna sluzba, po potrebi policija,
center za socialno delo...)

Obvestilo starSem (u¢enec sam ob prisotnosti ucitelja po telefonu obvesti starSe, pisno s
priporoceno posto, ustno — po telefonu, pogovorne ure s starsi ob prisotnosti u¢enca)
Druzbeno koristno delo (pomo¢ vrstnikom, pomoc¢ uc¢encem pod

vodstvom ucitelja v podaljSanem bivanju, Cistilkam, hiSniku — pri odpravi posledic
neprimernega vedenja ...) — po pouku

Povracilo Skode — z delom ali denarjem — (delo opravi u¢enec, lahko mu pomagajo starsi;
denar je u€enceva Zepnina; o denarju se dogovori u¢enec s starsi)

Zacasna odstranitev od dejavnosti — za umiritev (u¢enca prevzame odrasla oseba,
zaposlena na 3oli)

Pisno razmisljanje o dogodku in posledicah le tega (prosti zapis)

Opravicilo (ustno ali pisno, osebno ali javno; o vrsti opravicila se dogovorita udelezenca
dogodka)

Izpolnjevanje obveznosti (zaradi izostajanja od pouka) ali nesodelovanja — po pouku v
Soli alidoma

Uéenec dobi individualno dodatno zadolZitev za naslednjo uro pouka

Tematske razredne ure, v katerih so ucenci aktivni udelezenci

Individualna vzgojna pogodba, v kateri so natan¢no opisane naloge, ki jih mora opraviti
ucenec v natanc¢no dolocenem casu, datumi evalvacije opravljenih nalog in ukrepi, ki
sledijo, ¢e naloge niso pravocasno resSene v zahtevani kakovosti in obsegu

Informiranje o posledicah nasilja in ogrozanja varnosti

6.4 NACINI RAVNANJA IN POSLEDICE

v posameznih primerih kriitev so opredeljeni v pravilih $olskega reda OS Horjul.

6.5 POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE

Ucenci ali skupine u€encev lahko prejmejo pohvale, priznanja in nagrade. Pohvale, priznanja in

nagrade lahko predlagajo oddel¢ne skupnosti, skupnost ucCencev Sole, razrednik in drugi

strokovni delavci Sole, mentoriji dejavnosti, ravnatelj in starsi.
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Pohvale so lahko ustne ali pisne. Pisne pohvale podeljujejo razrednik, mentor dejavnosti ali
ravnatelj Sole za aktivnosti, ki trajajo celo Solsko leto, za prizadevno delo v oddeléni skupnosti
ali pri drugih dejavnostih, individualno napredovanje uéenca, doseganje vidnih rezultatov na
tekmovanjih na razli¢nih podrocjih in pri drugih dejavnostih Sole ter za nudenje pomoci tistim,
ki jo potrebujejo.

Priznanja podeljuje u¢encem mentor ali ravnatelj Sole, in sicer za delo oziroma dosezek, ki je
pomemben za celotno Solo ali znatno prispeva k ugledu Sole v Sirsi skupnosti.

Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega ucenca
doloci ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem. Praviloma so nagrade knjige
ali pripomocki, ki jih u¢enec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih Sole.

Priznanja in nagrade se podeljuje ob zaklju¢ku Solskega leta na slavnosten nacin.

7. OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA S STARSI

Delavci Sole, ucenci in starSi vzajemno sodelujejo pri oblikovanju Zivljenja in dela Sole.
Sodelovanje s starsi se izvaja v obliki roditeljskih sestankov in pogovornih ur.

Starsi uencev vsakega oddelka izvolijo po enega predstavnika v svet starsev.

V okviru finan¢nih moZnosti se nacrtuje in izvede za starSe izobraZevanje zunanjih
strokovnjakov kot Sola za starse.

Starsi se lahko vkljuéujejo v izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela kot spremljevalci ali izvajalci
pri posameznih Solskih ali ob3Solskih dejavnostih (spremstvo na dnevih dejavnostih, vodenje
interesne dejavnosti, dezurstvo na Solskem plesu, predstavitev svojega poklica...), kot sodelavci
pri Solskih projektih.

Roditeljski sestanki so namenjeni obravnavanju aktualne problematike oddelkov oz. Sole in
informiranju starsev.

V primeru zaznanih tezav ucencev strokovni delavci Sole poskrbijo za takojSnje obvescanje
starSev — pisno ali preko telefona, glede na stopnjo nujnosti hitrega ukrepanja.

Glede na vrsto in zahtevnost problematike v oddelku se izvede skupni roditeljski sestanek, na
katerem so prisotni starsi in ucenci, po potrebi tudi Solska svetovalna delavka, ravnateljica in
drugi strokovni delavci Sole.

StarSi sodelujejo pri pripravi preventivnih vzgojnih dejavnosti, svetovanju in usmerjanju ter
povrnitvah skod.

Pogovorne ure za starSe so namenjene individualnim pogovorom starsev in strokovnih delavcev
Sole o ucencevem napredku, pocutju, Zivljenju in delu v Soli. Na pogovornih urah je lahko
prisoten tudi ucenec. Pogovori potekajo ob upoStevanju nacela zaupnosti, spostljivosti in
iskanja najboljsih resitev v korist u¢enca. Pri pogovorih, kjer gre za reSevanje vzgojnih tezav, se
natanéno razéleni in osvetli teZzavo ter nacrtuje ukrepe za reSevanje tezav. Sprejme se dogovor
o medsebojnem sodelovanju in vzajemnih odgovornostih.

Sola po potrebi usmerja star$e v druge ustanove (center za socialno delo, svetovalni center in
druge), ki se lahko vkljucijo v reSevanje problemov.
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PRAVILA SOLSKEGA REDA O$ HORJUL

Stev. delov.: 60300-1/2009-2, Datum: 2.6.2009, veljati za¢ne 1. 9. 2009
Na podlagi 60.d ¢lena Zakona o osnovni $oli (Ur.l. 102/2007) je Svet zavoda Osnovna 3ola Horjul
dne 19.5.2009 sprejel Pravila $olskega reda OS Horjul.

Pravila Solskega reda Osnovne Sole Horjul zajemajo:

e dolZnosti in odgovornosti ucencev,

e nacine zagotavljanja varnosti,

e pravila obnasanja in ravnanja,

e vzgojne ukrepe za posamezne krsitve prauvil,

e organiziranost ucencev,

e opravitevanje odsotnosti ter

e sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva ucencev.

Pravila Solskega reda smo oblikovali na podlagi skupnega razmisljanja starsev, u¢encev in
strokovnih delavcev Osnovne Sole Horjul.

1. DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI UCENCEV

1.1 Ucenci so dolZzni k pouku in drugim oblikam Solskih dejavnosti prinasati predpisana
oziroma zahtevana ucila in ucne pripomocke. Vsak je odgovoren za svoje Solsko delo in
opravljanje obveznosti.

1.2 Ucenci so dolzni k pouku in ostalim obveznim dejavnostim prihajati pravocasno. Zacetek
in konec Solske ure doloc¢a zvocni signal, vendar smejo ucenci zapustiti razred Sele, ko jim to
dovoli uéitelj. Zacetek in konec Solske ure v 1. triadi doloca uditel;.

1.3 Uéenci so dolZni uposStevati navodila in opozorila uliteljev in ostalih delavcev Sole.
Ucenci so se dolZni spostljivo obnasati do vseh zaposlenih in vseh uéencev na Soli. Vsak je
odgovoren za svoje vedenje.

1.4 Ucenci so v $oli primerno obleceni in ne nosijo pokrival. Licenje ni zaZeleno. Zvecenje
zvecilnega gumija in prehranjevanje med poukom ni dovoljeno.

1.5 V Solo in na obSolske dejavnosti ni dovoljeno prinasati in uzivati energetskih pijac,
alkohola, cigaret in drugih nedovoljenih substanc, ki so skodljive za otrokovo zdravje in razvoj.

Na Solsko obmocje in k obSolskim dejavnostim je prepovedano prinasati in uporabljati
kakrsnakoli pirotehni¢na sredstva in druge predmete, s katerimi bi se lahko ogrozil u¢enec sam
ali bi ogrozal druge udelezence.

Ucitelj lahko uéencu zacasno odvzame predmete ali snovi, ki ne sodijo v Solo, Se zlasti, e z njimi
moti pouk ali z njimi ogroZa svojo varnost in varnost drugih oseb. Ucitelj po svoji presoji po
pouku vrne u¢encu predmet ali pa o dogodku obvesti starSe in vodstvo Sole.
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1.6 Za nujne telefonske klice je u¢encem na voljo telefon v tajnistvu Sole.

Zaradi zlorab in motenja vzgojno-izobrazevalnega procesa avdiovizualnih in telekomunikacijskih
sredstev ni dovoljeno uporabljati na Solskem obmocju (razen v primerih, ko ima oseba za to
dovoljenje vodstva Sole). Naprava mora biti ves cas, ki ga ucenec prezivi v Soli ali na Solski
dejavnosti, izklopljena in pospravljena v torbi.

Ce u&enec uporabi ali ima izven torbe avdiovizualno ali telekomunikacijsko sredstvo, se mu ga
zaCasno odvzame in se ga shrani v ognjevarno omaro.

1.7  Zadrzevanje pri dezurnem ucencu v avli Sole ni dovoljeno.

1.8 Ucenci, ki imajo v Soli popoldanske dejavnosti, poc¢akajo svojega mentorja pred Solo ali v
spodniji avli.

2. NACINI ZAGOTAVLIANJA VARNOSTI

2.1 V casu pouka ucenci ne smejo zapuscati Solskega poslopja oz. Solskih povrsin, ¢e se
dejavnost izvaja na njih. Uéenci v ¢asu pouka ali dejavnosti lahko zapustijo Solo le s pisnim
dokazilom ali z dovoljenjem starSev.

Ucenci morajo pred odhodom obvestilo pokazati razredniku ali ucitelju, ki jih poucuje
naslednjo Solsko uro.

Odsotnost ucenca od posamezne ure pouka (velja tudi za dodatni, dopolnilni pouk in razredne
ure) lahko dovoli le uditelj, ki izvaja pouk, in o tem obvesti razrednika.

Ce se vzgojno-izobraZevalna dejavnost odvija izven 3ole, in starsi Zelijo, da njihov otrok
pred¢asno zapusti dejavnost, morajo podati pisno izjavo o datumu, uri, trajanju in vzroku
izostanka oz. odhoda od dejavnosti.

Ucenci do 7. leta starosti potrebujejo od doma do Sole in nazaj domov oz. zjutraj od doma do
postajalis¢a kombija in popoldne od postajalis¢a kombija do doma spremstvo odrasle osebe ali
sorojenceyv, starejsih od 10 let.

Ucenec, ki zamudi pricetek pouka, potrka, vstopi v ucilnico, se opravici in pove ucitelju vzrok
zamude.

Neopraviceno izostajanje od pouka ni dovoljeno.

2.2 Predc¢asni odhodi iz podaljSanega bivanja so mozni samo s pisnim dovoljenjem starsev.

2.3 Ucenci se v Solskih prostorih gibljejo umirjeno, s ¢imer zagotavljajo varnost sebi in
drugim in ne povzrocajo nepotrebnega hrupa.

Pred zacetkom pouka ucenci mirno pocakajo pred ali v ucilnici.
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Ucenci predmetne stopnje se brez utemeljenega razloga ne smejo zadrZevati v prostorih
razredne stopnje in obratno.

2.4 Prepovedano je vsakrsno pocetje, ki ogroza ucenca samega, sosolce ali delavce Sole (na
primer: sedenje na okenskih policah ali naslanjanje ez njih, plezanje po stopni$¢nih ograjah,
guganje na stolih, loputanje z vrati, drsanje in tekanje po hodnikih, spotikanje, prerivanje in
kricanje ...).

2.5 Med ucenci ni dovoljeno fizi€no nasilje, psihicno nasilje, preklinjanje, izsiljevanje, kraja.
Ucenci s svojim vedenjem ne smejo ogrozati sebe, drugih ucencev in delavcev Sole.

2.6 V primeru poskodbe ucéenca so ucenci dolzni obvestiti najblizjega ucitelja. Uditelj je
dolZzan ucencu nuditi prvo pomoc in izpolniti zapisnik o poskodbi, ki se hrani v tajniStvu Sole in je
priloga pravil $olskega reda OS Horjul. Delavec %ole o poskodbi obvesti starie in se dogovori o
prevzemu otroka.

3. PRAVILA OBNASANJA IN RAVNANJA

POUK SPORTNE VZGOJE

3.1 Ucenci so k pouku Sportne vzgoje dolzni prinasati predpisano Sportno opremo, o kateri
so ucenci in starSi seznanjeni na zacetku Solskega leta. Pred in po pouku Sportne vzgoje se
ucenci preoblecejo.

Ce uenec nima ustrezne $portne opreme, se ne more udeleZiti dejavnosti pri pouku $portne
vzgoje. V primeru, da ucenec 3-krat v letu nima s seboj Sportne opreme, je to krsitev pravil
Solskega reda.

3.2 Pred poukom Sportne vzgoje ucenci predmetne stopnje mirno pocakajo pred prehodom
v Sportno dvorano, da Sportno dvorano zapustijo vsi ucenci, ki so imeli Sportno vzgojo pred
njimi. Vstop v Sportno dvorano brez prisotnosti ucitelja ni dovoljen.

3.3 Pred poukom Sportne vzgoje uclenci dragocenejSe predmete, z vednostjo ucitelja,
obvezno shranijo v kabinetu uciteljev Sportne vzgoje.

Reditelji pred in po koncanih urah Sportne vzgoje ugotovijo morebitno skodo v garderobah in
sanitarijah Sportne dvorane in o tem nemudoma obvestijo ucitelja Sportne vzgoje.

3.4 Ce je u€enec po bolezni ve¢ kot en teden opravicen $portne vzgoje, mora prinesti
zdravnisko opravicilo, kjer piSe, koliko ¢asa se ne sme udeleZevati Sportne vzgoje oziroma
katere vaje lahko ali jih ne sme izvajati.

OBNASANJE V JEDILNICI
3.5 Prepovedano je vsako nespostljivo ravnanje s hrano.
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Odnasanje hrane iz jedilnice in prehranjevanje po hodnikih ni dovoljeno.

V ¢asu prehranjevanja so se ucenci dolzni kulturno obnasati in pospraviti za seboj.
OBNASANJE V GARDEROBAH

3.6V garderobi ucenci odloZijo oblacila in se preobujejo.

Uporaba copat je v 3oli obvezna ne glede na dejavnost, ki se v Soli izvaja (dnevi dejavnosti,
proslave, dejavnosti v popoldanskem ¢asu ...).

3.7 Zadrievanje v garderobah ni dovoljeno. Premesc¢anje in unievanje tuje lastnine v
garderobah ni dovoljeno.

3.8 Pred odhodom domov ucenci pospravijo vse svoje stvari in jih ne puscajo v garderobah.
OBSOLSKE DEJAVNOSTI

3.9  Ce se pouk oz. ob3olske dejavnosti odvijajo izven $ole (dejavnosti, $ola v naravi, tabori ...)
veljajo enaka pravila vedenja kot v Soli.

REDITELJI IN DEZURNI UCENCI
Naloge dezurnih ucencev in rediteljev so opredeljene v HiSnem redu.

3.10 Reditelj, ki svojih nalog ne opravijo vestno in dosledno, krsi pravila.

3.11 Uéenci, ki krsijo hisni ali Solski red, ali pa bi jim po mnenju razrednika odsotnost od
pouka skodovala, ne izvajajo dezurstva.

3.12 Dezurni ucenec je dolzan prepisati zapiske o u¢ni snovi in narediti domace naloge, ki
so bile dane, ko je bil dezuren.

3.13 Dezurni ucenec je dolZan pisati napovedani pisni preizkus. V tem ¢asu ga po dogovoru
z razrednikom nadomescéa ucenec iz drugega oddelka.

4. VZGOJNI UKREPI ZA POSAMEZNE KRSITVE PRAVIL
4.1 NABOR VZGOJNIH UKREPOV

Mozne posledice, ki sledijo neodgovornemu vedenju, so podrobneje opredeljene v vzgojnem
nacrtu OS Horjul in so lahko naslednje:

e Opozorilo

e Pogovor

e Obvestilo starSem

e Druzbeno koristno delo
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e Povracilo Skode — z delom ali denarjem

e Zacasna odstranitev od dejavnosti — za umiritev

e Pisno razmisljanje o dogodku in posledicah le tega (prosti zapis)

e Opravicilo

¢ Izpolnjevanje obveznosti (zaradi izostajanja od pouka) ali nesodelovanja - po pouku v
Soli alidoma

e Ucenec dobi individualno dodatno zadolzitev za naslednjo uro pouka

e Tematske razredne ure, v katerih so ucenci aktivni udelezenci

¢ Individualna vzgojna pogodba, v kateri so natan¢no opisane naloge, ki jih mora opraviti
ucenec v natan¢no doloenem c¢asu, datumi evalvacije opravljenih nalog in ukrepi, ki
sledijo, e naloge niso pravoCasno reSene v zahtevani kakovosti in obsegu

¢ Informiranje o posledicah nasilja in ogrozanja varnosti

4.2 NACINI RAVNANJA V POSAMEZNIH PRIMERIH KRSITEV

KRSITEV NACIN RAVNANJA POSLEDICE

Fizicno in verbalno nasilje, 1. Udcitelj ali drugi zaposleni se najprej | Ucencu se doloci vzgojni ukrep

nespostljiv odnos do ucencev in sam pogovori z u¢encem. iz »Nabora vzgojnih ukrepov«.

delavcev Sole 2.V kolikor se krsitev ponavlja,

Ogrozanje lastne varnosti in sledijo pogovori po nacelu

varnosti vrstnikov postopnosti (razrednik, starsi,

Prihajanje v Solo z motornimi svetovalna sluzba, ravnatelj).

prevoznimi sredstvi brez 3. V primeru ogroZenosti otrokove

dovolilnice starSev varnosti se takoj obvesti starse.

Uporaba in preprodaja 4. Pri ekstremnih vedenjskih

pirotehnicnih sredstev in drugih odstopanjih je nujen urgentni

nevarnih sredstev prihod starSev po otroka v Solo.

Groznje, ustrahovanje, 5. Po ponavljajocih se krsitvah se

izsiljevanje vkljucijo zunanje institucije
(policija, center za socialno delo...).

Motenje pouka 1. Udcitelj se najprej sam pogovori z Opozorilo

Neupostevanje navodil uitelja ucencem. Zacasna odstranitev ucenca od

2. Vkolikor se krsitev ponavlja, pouka v varstvo k drugi odrasli

sledijo pogovori po nacelu osebi, zaposleni na 3oli; ucenec
postopnosti. o vzroku svoje odsotnosti od

pouka takoj seznani starse
preko telefona

Pisno razmisljanje Opravicilo
Dokoncanje ali izvedba
obveznosti po pouku
Dodatna zadolZitev
Druzbeno koristno delo
Drugi ukrepi iz »Nabora
vzgojnih ukrepov«

Pomanijkljivo opravljanje Solskih | 1. Uditelj se najprej sam pogovori z Uvedba otrokove osebne
obveznosti in prihajanje k ucencem. belezke za spremljanje Solskega
pouku brez Solskih pripomockov | 2. Po treh krsitvah ucenec preko dela z vsakodnevnim podpisom
telefona ob prisotnosti ucitelja starSev
obvesti starse. Dokoncanje ali izvedba
3. Ce se kritve nadaljujejo, uditel;j obveznosti po pouku v Soli ali
ucenca seznani s posledicami doma

pomanijkljivega opravljanja Solskih Drugi vzgojni ukrepi iz »Nabora
obveznosti. Katere so te posledice? | vzgojnih ukrepov«
Ucenec, ki pogosto ne opravlja
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Ce se kréitve nadaljujejo,

se v pogovor s starsi vkljuci Solska
svetovalna sluzba, po potrebi pa
tudi zunanje institucije.

Solskih obveznosti in ne prinasa
Solskih pripomockov, ob koncu
Solskega leta v primeru, da je
med dvema ocenama, nima
moznosti za izboljSanje ocene.

Unicevanje inventarja,
neprimeren odnos do lastnih in
tujih izdelkov

Odtujitev tuje lastnine

TakojSen pogovor z u¢encem
(razrednik, svetovalna sluzba,
ravnatelj) in obvestilo ter pogovor
s starsi.

V primeru hujsih krsitev se vkljuci
zunanja institucija.

Povracilo Skode

Pisno razmisljanje

Opravicilo

Druzbeno koristno delo

Drugi vzgojni ukrepi iz »Nabora
vzgojnih ukrepov«

Zamujanje pouka

Dve zamudi v ocenjevalnem
obdobju se tolerira.

Ce u€enec zamudi tretji¢, razrednik
pisno obvesti starSe in ucenec dobi
neopravic¢eno uro.

Ce se neopraviceno izostajanje
nadaljuje, sledi pogovor z u¢encem
in starsi (razrednik — 5 ur, $SS - 8,
ravnateljica — 10). V primeru
vecjega Stevila neopravicenih ur
sledi vklju¢itev pomoci centra za
socialno delo.

Po 8 neopravicenih urah se z
otrokom pripravi individualna
vzgojna pogodba.

Opravicilo

Dodatne obveznosti
Dokoncanje ali izvedba
obveznosti

Drugi vzgojni ukrepi iz »Nabora
vzgojnih ukrepov«

Krsenje pravil hisSnega in
Solskega reda in razrednih
pravil:

pretirano licenje
neprimerno oblaenje
uporaba avdiovizualnih in
telekomunikacijskih naprav
uzivanje alkoholnih pijac,
pozivil, kajenje

Ucitelj ali drugi zaposleni se pri
lazjih krsitvah najprej sam pogovori
z uencem.

V kolikor se krsitev ponavlja,
sledijo pogovori po nacelu
postopnosti (razrednik, starsi,
svetovalna sluzba, ravnatelj).

Pri ekstremnih vedenjskih
odstopanjih oz. ekstremnih
prekrskih je nujen urgentni prihod
starSev po otroka v Solo ali na
obsolsko dejavnost.

Po ponavljajocih se krsitvah ali
ekstremnih prekrskih se vkljucijo
zunanje institucije (policija, center
za socialno delo...).

Tematske razredne ure
Odstranitev licil

Pisno razmisljanje

Odvzem in obvestilo starsem,
kje in kdaj te predmete lahko
osebno prevzamejo

Drugi ukrepi iz »Nabora
vzgojnih ukrepov«

Nevestno dezuranje ali
opravljanje nalog reditelja

Razrednik se pogovori z u¢encem.
V kolikor se krsitev ponavlja,
sledijo ukrepi iz »Nabora vzgojnih
ukrepov«.

Odvzem pravice do deZurstva
Ucenec opravlja dolZznosti
reditelja Se en teden

Drugi ukrepi iz »Nabora
vzgojnih ukrepov«

Nekulturno obnasanje pri
prehranjevanju

v jedilnici

Prehranjevanje v Solskih
prostorih izven jedilnice

Dezurni ucitelj ali drugi zaposleni
se najprej sam pogovori z
uéencem.

V kolikor se krsitev nadaljuje,
sledijo pogovori po nacelu
postopnosti (u¢enec v prisotnosti
razrednika o svojem neprimernem
vedenju po telefonu obvesti
starse).

Povracilo Skode
Druzbeno koristno delo
Drugi ukrepi iz »Nabora
vzgojnih ukrepov«.
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Neprimerno obnasanje v
toaletnih prostorih

Dezurni ucitelj ali drugi zaposleni
se hajprej sam pogovori z
uéencem.

V kolikor se krsitev nadaljuje,
sledijo pogovori po nacelu
postopnosti (u¢enec o svojem
neprimernem vedenju po telefonu
ob prisotnosti ucitelja obvesti
starse).

Povracilo Skode
Druzbeno koristno delo
Drugi ukrepi iz »Nabora
vzgojnih ukrepov«.

Ponavljajoce se neprimerno
vedenje na dnevih dejavnosti
izven Sole in taborih

Ucitelj o vedenju obvesti starse in
se pogovori z otrokom ucencem.
Z ucencem se pripravi individualna
vzgojna pogodba.

Pri ekstremnih vedenjskih
odstopanjih je nujen urgentni
prihod starsev po otroka.

Starsi zagotovijo spremstvo
otroka s svojo prisotnostjo na
dnevu dejavnosti izven Sole.
Ce dodatno spremstvo ni
zagotovljeno, se u€encu
prepove udelezba na
naslednjem dnevu dejavnosti.

Drugi ukrepi iz »Nabora
vzgojnih ukrepov«

Zapuscanje sole:

Ucenci vozadi: pred zacetkom
pouka in po pouku (npr. odhodi
v trgovino...)

Vsi ucenci: v ¢asu pouka brez
dovoljenja

Ucitelj o vedenju takoj obvesti
starSe in se pogovori z u¢encem.
V kolikor se krsitev ponavlja,
sledijo pogovori po nacelu
postopnosti (razrednik, starsi,
svetovalna sluzba, ravnatelj in po
potrebi zunanje institucije).

Z ucencem se pripravi individualna
vzgojna pogodba.

Neopravicene ure
Drugi ukrepi iz »Nabora
vzgojnih ukrepov«

5. ORGANIZIRANOST UCENCEV

Ucenci posameznega oddelka tvorijo oddel¢no skupnost. Uc¢enci pri urah oddeléne skupnosti
skupaj z razrednikom obravnavajo posamezna vprasanja iz Zivljenja in dela svoje skupnosti in
Sole ter oblikujejo predloge in pobude za boljSe delo in razreSevanje problemov (obravnavajo
uéni uspeh v oddelku, organizirajo medsebojno pomoc¢ pri ucenju in drugih tezavah,
obravnavajo krsitve, predlagajo nacine ukrepanja in preventivnega delovanja, dajejo pobude in
predloge v zvezi s poukom in obsolskimi dejavnostmi, oblikujejo predloge za pohvale, priznanja
in nagrade, organizirajo razli¢ne akcije in prireditve in drugo). U¢enci oddel¢ne skupnosti izvolijo
po enega predstavnika in enega namestnika v odbor Solske skupnosti.

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddeléne skupnosti preko svojih predstavnikov
povezujejo v skupnost uc¢encev $ole — $olsko skupnost. Solska skupnost sprejme letni program
dela. Opravlja naslednje naloge:

e zbira pripombe in predloge oddel¢nih skupnosti v zvezi s programom pouka, dni
dejavnosti, interesih dejavnosti, prireditev in drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola,
spremlja uresniCevanje hiSnega reda in pravil Solskega reda ter opozarja ravnatelja in
svet Sole na morebitne krsitve,

124



0S Horjul, Letni delovni naért 2011/12

e nacrtuje in organizira skupne akcije (zbiralne akcije, pridobivanje sponzorjev za 3olske
plese, ipd.)

e in opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo u¢enci.

e Skupnost ucencev Sole ima mentorja, ki ga imenuje ravnatelj izmed strokovnih delavcev
sole.

Solski parlament je oblika povezovanja uéencev $ole za obravnavanje konkretno dolo¢ene
problematike. Pri izvajanju dejavnosti sodeluje z Zvezo prijateljev mladine. Oddel¢ne skupnosti
zastopa v $olskem parlamentu po en predstavnik. Solski parlament ima mentorja, ki ga imenuje
ravnatelj izmed strokovnih delavcev Sole.

Uciteljski zbor, svet starSev in svet Sole vsaj enkrat letno obravnavajo predloge, mnenja in
pobude ucéencev, ki so jih le-ti oblikovali v skupnosti uéencev sole ali Solskem parlamentu.

6. OPRAVICEVANJE ODSOTNOSTI

Starsi lahko Solo obvestijo o odsotnosti svojega otroka po telefonu.
Hkrati lahko po telefonu opravijo:

- odjavo malice ali kosila,

- se dogovorijo za razgovor z uciteljem,

- sporocijo uro predéasnega odhoda otroka iz Sole in podobno.

Kljub telefonskemu obvestilu o izostanku ucenca so starsi v petih delovnih dneh dolZni pisno
opraviciti izostanek. Ce u¢enec v petih delovnih dneh ne prinese opravicila, se izostanek smatra
kot neopravicen.

Ucenec ima moznost v Solskem letu koristiti pet prostih dni. Razrednik mu jih ne omogoci v
primeru negativnih ocen, neopravi¢enih izostankov ali neprimernega vedenja. Starsi morajo
razredniku napovedati odsotnost tri dni vnaprej, osebno ali v pisni obliki.

Ce razrednik dvomi o opravi¢eni odsotnosti u¢enca ali o verodostojnosti opravicila, lahko o tem
obvesti starSe ali se poveze z drugimi pristojnimi institucijami (otrokov osebni zdravnik, center
za socialno delo).

7. SODELOVANIJE PRI ZAGOTAVLIANJU ZDRAVSTVENEGA VARSTVA UCENCEV

Za ucence so organizirani redni sistematski pregledi, cepljenja in redni zobozdravstveni
sistematski pregledi.

S Solo sodeluje medicinska sestra iz ZD Vic, ki skrbi za potek tekmovanja za Ciste zobe v prvi in
drugi triadi, sodeluje pri naravoslovnih dnevih v 1. in 2. triadi ter izvaja dejavnosti s podrocja
zdravstvene vzgoje v 8. in 9. razredu.

Sodelujemo tudi z ZD Horjul, ki nam nudi pomoc ob nujnih primerih.

125



0S Horjul, Letni delovni naért 2011/12

Priloga 1:
ZAPISNIK O NESRECI

(Izpolnjen obrazec oddati ravnatelju)

Datum nesrece:

Kraj nesrece:

Cas nesrece:

Ime, priimek, razred in oddelek poskodovanke/poskodovanca

Vrsta poSkodbe:

Ime in priimek prisotnega strokovnega delavca ter njegova vloga v Casu nesrece (izvajanje
pouka, dezurstvo...):

Ime, priimek, razred, oddelek ostalih udelezencev:

Ime, priimek razred, oddelek ocividcev :

Opis dogodka:
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Oskrba poskodbe:

Horjul, dne Podpis:

Opombe:
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HISNI RED O$ HORJUL

Na podlagi 31.a ¢lena Zakona o osnovni Soli (Ur.l. RS st. 81/06) in 12. ¢lena Zakona o
spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni $oli (Ur. |. §t. 102/07) ravnateljica OS Horjul
izdajam

Stev. delov.: 60300-1/2009-3, Datum: 2.6.2009
Podrocja, ki jih ureja hisni red, so:

Pristojnost
Splosna nacela
Obmocje Sole, uporaba Solskega prostora in organizacija nadzora Solskega prostora
Poslovni ¢as
Uradne ure
Organizacija vzgojno-izobrazevalnega dela
Potek vzgojno-izobrazevalnega dela in vzdrzevanje reda
DeZurni u¢enec-reditelj
DeZurni ucenec v avli Sole
. Delavci Sole
. Obiskovalci
. Krsitve hiSnega reda
. Konéne dolocbe

WooNOUEWNE

N e
W N RO

1. PRISTOJNOST

1.1 S tem Hisnim redom se dolocajo pravila ravnanja udelezencev vzgojno-izobrazevalnega
procesa v javnem zavodu Osnovna Sola Horjul (v nadaljnjem besedilu Sola).

2. SPLOSNA NACELA

2.1 Ucenci, delavci Sole ter obiskovalci so dolzni tvorno prispevati:
k uresnicevaniju ciljev in programov Sole,

k urejenosti, Cistodi, disciplini in prijetnem vzdusju na Soli,

k varnosti udelezencev vzgojno-izobrazevalnega procesa,
k preprecevanju Skode.

VVVYY

Pri tem morajo upostevati zakonska dolocila.
2.2 Ucenci, delavci in obiskovalci Sole so dolZni upostevati Hisni red. Delavci se z njim

seznanijo na prvih sestankih v novem Solskem letu, ucence pa s hisSnim redom seznanijo
razredniki na prvi uri oddel¢ne skupnosti.

2.3 Hisni red je objavljen v Solski publikaciji in na internetni strani Sole in je del Letnega
delovnega nacrta.
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2.4 Ucenci, delavci Sole in obiskovalci morajo vedno ravnati tako, da je

zagotovljena varnost oseb in imetja na celotnem Solskem prostoru.
3. OBMOCIE SOLE, UPORABA SOLSKEGA PROSTORA IN
ORGANIZACIJA NADZORA SOLSKEGA PROSTORA

3.1 Solsko obmo¢je obsega $olsko zgradbo, zunanje igri¢e, zelenice okoli $ole do Solske
ulice oz. poti, ki mejijo na Solske zelenice.

3.2  V uporabi je tudi Sportna dvorana v ¢asu od 5.00 do 15.30 ure in 3olska knjiznica v
prostorih male telovadnice v ¢asu od 7.00 do 15.30 ure.

33 Solska stavba ima dva vhoda za uéence in obiskovalce in en vhod pri $portni dvorani za
zaposlene.

3.4 Vhod 1 uporabljajo u€enci od 1. do 5. razreda in je odprt od 6.00 do 16.30 ure, ta vhod
uporabljajo tudi starSi oziroma spremljevalci u€encev, obiskovalci in zaposleni v Soli; vhod 2
uporabljajo ucenci od 6. do 9. razreda in je odprt od 7. do 15. ure.

3.5 Vhode zjutraj odklene uciteljica, ki izvaja program jutranjega varstva za prvosolce.
Vhode zaklene Cistilka, potem ko vsi uéenci zapustijo Solsko zgradbo.

3.6 Vhod za zaposlene pri Sportni dvorani je vedno zaklenjen in ga odklepajo zaposleni s
svojim klju¢em.

3.7  Odgovornost Sole na Solskem prostoru velja za ¢as, ko na njem poteka vzgojno
izobrazevalni proces.

3.8 Nacini in ukrepi za zagotavljanje varnosti v Solskem prostoru so opredeljeni v pravilih
Solskega reda.

Sola ne odgovarja za poskodbe uéenca z nevarnimi predmeti, ki jih u¢enec sam kljub dologilom
Solskega reda prinasa v Solo.

3.9 Sola je varovana z alarmnim sistemom.
4. POSLOVNI CAS

Poslovni ¢as Sole je od ponedeljka do petka od 6.00 do 16.30 ure, v ¢asu popoldanskih
govorilnih ur ali roditeljskih sestankov pa do 17. ure.

Pouk se zaé¢ne ob 8.30 uri, predura pa ob 7.40 uri. Jutranje varstvo traja od 6.00 do 8.30 ure.
Podaljsano bivanje traja od 12.00 ure oziroma od konca pouka do 16.30 ure.
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5. URADNE URE

Uradne ure tajnistva in racunovodstva so od ponedeljka do petka od 9.00 do 12.30 ure in v
torek tudi od 13.30 do 15.30 ure.

Uradne ure pedagoskih delavcev so v ¢asu skupnih in individualnih pogovornih ur, roditeljskih
sestankov ali v dogovoru s starsi.

6. ORGANIZACIJA VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA

Vzgojno izobrazevalno delo na Soli poteka v skladu z urnikom, s Solskim koledarjem in z Letnim
delovnim naértom. Sola ima enoizmenski pouk. Za ucence od 1. do 5. razreda poteka pouk v
mati¢nih u¢ilnicah, za uéence od 6. do 9. razreda pa v specialnih ucilnicah. Sportna vzgoja za vse
ucence poteka v Sportni dvorani in na zunanjem igris¢u. Ucenci, ki so vklju¢eni v oddelek
podaljSanega bivanja, preZzivljajo prosti ¢as tudi na zelenici ob prizidku Sole.

7. POTEK VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA IN VZDRZEVANJE REDA

PRIHOD V SOLO IN ODHOD PO POUKU

7.1 Ucenci prihajajo v Solo 10 minut pred zacetkom pouka, razen vozacev, ki prihajajo v Solo
po voznem redu.

Ucenci so dolZni upostevati navodila prevoznika in delavca, ki skrbi za varnost vozacev.
Ucenci vozadi razredne stopnje se pred in po pouku zadrZujejo v uéilnicah za varstvo vozacev.

Ucenci vozaci predmetne stopnje se pred in po pouku zadrzujejo v jedilnici Sole ali v spodniji
avli.

Prepovedani so odhodi vozacev iz Sole po jutranjem prihodu v Solo in v ¢asu ¢akanja na prevoz
domov.

Sola ne prevzema odgovornosti za uéence, ki niso vozadi in pridejo v $olo pred zagetkom pouka,
potem pa Solski prostor ponovno zapustijo.

7.2 Ucenci, ki nimajo kolesarskega izpita, v Solo ne smejo prihajati s kolesi. U¢enci do 12.
leta morajo pri voznji s kolesom uporabljati kolesarsko celado.

7.3 Prihod z motorji ali drugimi motornimi prevoznimi sredstvi v Solo je dovoljen izkljuéno s
pisnim dovoljenjem starsev, ki ga ucenec izroci razredniku. Uéenec, kiima dovoljenje starsev,
se lahko s svojim vozilom vozi samo sam.

Obrazec za pisno dovoljenje je priloga tega pravilnika.
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7.4 Na obmocju Sole v ¢asu od 6.00 do 16.30 ure ni dovoljena uporaba nobenih prevoznih
sredstev, razen v primeru, ko to zahteva delovni proces.

GARDEROBE

7.5 Ob prihodu v Solo uéenci svoja oblacila odloZijo v garderobi in se preobujejo v copat z
nedrsecim podplatom.

Ucenci uporabljajo garderobe, ki so oznacene z oznako njihovega oddelka.

Pozabljena oblacila lahko uéenci poi¢ejo v za to namenjenih $katlah. Ce jih uéenci ali njihovi
starsi ne prevzamejo vec¢ meseceyv, jih Sola odda v humanitarne namene.

Sola ne odgovarja za vrednej$e predmete uéencev (denar, ure, verizice ..), ki niso nujno
potrebni pri uéno-vzgojnem delu. Zanje odgovarja izklju¢no lastnik.

SPORTNA DVORANA

7.6 Ucenci na dejavnosti, ki se izvajajo v Sportni dvorani, po¢akajo pred prehodom v Sportno
dvorano. Prehod brez prisotnosti ucitelja je dovoljeno uporabljati samo obiskovalcem knjiznice
v ¢asu delovanja le-te.

DNEVI DEJAVNOSTI
7.7 Na dnevih dejavnosti veljajo pravila hisSnega reda.

Ucenec, ki se ne udelezi dejavnosti (naravoslovni, tehni¢ni, kulturni, Sportni dan ...) in nima
zdravniSkega ali drugega tehtnega opravicila, ki mora biti podano vsaj 3 dni pred izvedbo
dejavnosti, placa stroske prevoza in malice, Ce je le-ta organizirana.

SOLSKA PREHRANA

7.8 Uéenci se prehranjujejo izklju¢no v jedilnici Sole v ¢asu odmora za malico, ki traja 20
minut.

Ucenci od 1. do 5. razreda malicajo po 1. Solski uri. Malico za 1. razred pripravi
dezurni ucenec. Ucence v jedilnico pospremi ucitelj, ki v razredu poucuje 1. Solsko uro.

Ucenci od 6. do 9. razreda malicajo po 2. Solski uri. Malico za vsak razred 5 minut pred
zatetkom odmora pripravita reditelja. U¢enci pridejo na malico sami.

7.9 Uéenci pred prehranjevanjem poskrbijo za higieno rok.

7.10 Kosilo je na voljo od 12. do 14. ure. Uclenci podaljSanega bivanja pridejo na kosilo v
spremstvu ucitelja, ostali uc¢enci pa sami.
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Ucenci od 6. do 9. razreda imajo kosilo po kon¢anem pouku. V primeru blok ure 6. in 7. uro,
imajo ucenci kosilo po 5. Solski uri.

7.11 Ucenci in nepooblasceni delavci nimajo vstopa v Solsko kuhinjo.
8. DEZURNI UCENCI V ODDELKU - REDITELJI

8.1 Oddelek ima dva reditelja, ki ju vsak teden doloci razrednik. Reditelja oddelka si delo
enakomerno in pravi¢no razdelita.

8.2 Reditelji se tedensko menjajo in opravljajo predvsem naslednje naloge:

e obvescajo dezurnega ucitelja o krsitvah hiSnega reda in discipline med odmorom,

e na zacetku ure porocajo o odsotnosti ucencev,

e poskrbijo za urejenost ucilnice, po potrebi jo prezracijo, pobriSejo tablo, poberejo smeti,
uredijo okolico kosa ...,

e vsaki poskodbi porocajo ucitelju,

e pet minut pred zvonjenjem za glavni odmor odidejo iz ucilnice in v jedilnici pripravijo
malico,

e po koncani malici uredijo omizje v jedilnici,

e (e ucitelja 5 minut po zvonjenju ni v ucilnico, obvestijo o tem tajnistvo Sole.

8.3 Rediteljem pri opravljanju nalog pomagajo vsi ucenci oddelka. Rediteljstvo je za uc¢ence
obvezno.

9. DEZURNI UCENEC V AVLI SOLE

9.1 Dezurni uéenci v avli Sole so uéenci iz 8. in 9. razredov, po vrstnem redu, ki ga dolodi
razrednik. Ce u¢encev predmetne stopnje ni v %oli ali imajo dejavnosti, dezurstvo opravljajo
ucenci iz 5. razreda.

9.2 Ucenec je dezuren od 7.30 do 13.30 ure.

9.3 Njegove naloge so:

e nadzoruje prihode v 3olo in izhode iz nje,

e pozdravi obiskovalce Sole in jih usmerja do oseb, s katerimi se Zelijo srecati,

e razdeli malico za u€ence 1. razreda,

e pomaga pri delitvi kosila u¢encem 1. razreda,

e skrbizared v garderobah, odklepa in zaklepa garderobo,

e skrbi, da uéenci med odmori ne zapuscajo Sole in se ne zadrzujejo v garderobah,
e opravlja naloge po navodilih vodstva Sole in uditeljev.
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10. DELAVCI SOLE

10.1 Na delovno mesto prihajajo 10 minut pred za¢etkom delovnega casa.
10.2  Skrbijo, da je sluzbeni vhod vedno zaklenjen.

10.3  Skrbijo za racionalno porabo energije.

10.4 Strokovni delavci skrbijo za pravilno vodenje, shranjevanje dokumentacije in varstvo
osebnih podatkov.

10.5 Vsi zaposleni in ucenci skrbijo za red in ¢istoco v vseh Solskih prostorih, za temeljitejse
CiSCenje pa poskrbijo Cistilke. Za manjsa popravila poskrbi hisnik.

10.6  Ucitelji po koncani u¢ni uri pospravijo svoje u¢ne pripomocke na za to dolocene prostore
in vrnejo izposojene pripomocke varuhu zbirk. Brez vednosti varuha zbirke si ucitelji
pripomockov ne izposojajo.

O vseh poskodbah inventarja obvestijo tajnistvo Sole.

10.7 Strokovni delavci poskrbijo, da so udilnice po konéanem pouku zaklenjene. Delavec, ki
dovoli uporabo ucilnice u¢encem po pouku, odgovarja za poSkodbe inventarja nastale v tem
casu.

10.8 Strokovni delavci izvajajo dezurstvo med odmori po razporedu, ki ga po dogovoru z
delavci objavi ravnatelj na oglasni deski.

Naloge deZurnih uciteljev so:

e skrb za red in disciplino v skupnih prostorih Sole in za varnost ucencev,
e opozarjanje na nevarnosti in pomanjkljivosti v skupnih prostorih Sole,
e preprecevanje nedovoljenih izhodov iz Sole,

e preprecevanje neprimernega vedenja pri prehranjevanju.

10.9 Strokovni delavci odgovarjajo za urejenost prostorov, opremo, ucila in drug Solski
inventar, ki jim je bil zaupan.

Ob koncu Solske ure poskrbijo, da dezurni u¢enci v uéilnicah opravijo rediteljske dolznosti.

10.10 Vsi delavci Sole skrbijo za materialno evidenco delovnih sredstev in sodelujejo pri
inventuri.

10.11 Pri spremljanju ucencev izven Sole vodstvo poskrbi za zadostno Stevilo spremljevalcev
po normativih iz Odredbe MSS.
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10.12 Spremljevalci skrbijo za varnost u¢encev, za nemoteno izvajanje programa, nudijo prvo
pomoc in obvescajo vodstvo o vseh spremembah programa in o eventualnih izrednih dogodkih.

10.13 Delavci o svoji odsotnosti sproti obvescéajo tajnistvo Sole.

10.14 V primeru odsotnosti ucitelja vodstvo Sole organizira nadomescanja v skladu z danimi
kadrovskimi moznostmi.

11. STARSI IN OBISKOVALCI

11.1  Prosto gibanje obiskovalcev po 3oli brez vednosti vodstva ni dovoljeno.

11.2  StarsSi svoje otroke na razredni stopnji lahko pospremijo do garderob in jih tam tudi
prevzamejo in ne vstopajo v ucilnice.

11.3  Starsi, ki so pripeljali svoje otroke v Solo, zapustijo Solo pred zacetkom pouka. Starsi, ki
prihajajo po svoje otroke v Solo po kon¢anem pouku, jih prevzamejo v garderobi najmanj 5
minut po konéanem pouku.

11.4 Obiskovalci ali starsi, ki pridejo na razgovor k ucitelju ali v upravo, se javijo dezurnemu
ucencu v avli Sole, ta pa jih napoti do iskane osebe.

11.5 V céasu popoldanskih govorilnih ur ali drugih dejavnosti starsi pocakajo pred prostorom,
kamor so bili vabljeni.

11.6 Obiskovanje uciteljev med poukom ni dovoljeno.

11.7 Obiskovalci in starSi parkirajo na parkiriS¢u pred Solo in se ne vozijo po poti mimo
Sportne dvorane, v ¢asu popoldanskih pogovornih ur pa na parkiriS¢u za Sportno dvorano.

11.8 Podrobne informacije o u¢nem uspehu, napredku in vzgojnih problemih starsi lahko
dobijo le z osebnim razgovorom in ne preko telefona.

11.9 Najemniki prostorov le-te uporabljajo samo v pogodbeno zapisanem casu.

11.10 Obiskovalcem brez soglasja vodstva Sole avdio in video snemanje v Soli in na Solskem
obmodju ni dovoljeno.

Nepooblas¢eno uporabo avdiovizualnih in telekomunikacijskih sredstev bo Sola obravnavala kot
hujso krsitev hiSnega reda in predpisov o varstvu osebnih podatkov.
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12. KRSITVE HISNEGA REDA

12.1  Za krsitve hiSnega reda se ucencem izrekajo vzgojni ukrepi, za tezje ali veckratne krsitve
hiSnega reda pa se u¢encem izrekajo vzgojni opomini v skladu z zakonom in podzakonskimi akti.

12.2  Za krSitve hiSnega reda se delavcem izrekajo opomini v skladu z zakonom.
13. KONCNE DOLOCBE

13.1 Hisni red je nastal na podlagi predlogov ucencev, strokovnih delavcev Sole in starsSev in
je usklajen z 31.a ¢lenom Zakona o osnovni Soli ( Ur.l. RS 81/06, 102/07). Hisni red je bil
obravnavan na pedagoski konferenci, Svetu starsev in Svetu Sole.

Ta pravilnik za¢ne veljati 1. 9. 2009. Ravnateljica: Jelka Mihajlovska
PRILOGA:
Dovolilnica za prevoz z motornimi vozili in kolesi na motorni pogon

(Dobite jo na Solski spletni strani, ali v tajniStvu Sole.)
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Na podlagi 6. ¢clena Zakona o Solski prehrani (Uradni list RS, st. 43/2010 z dne 31. 5. 2010) je
Svet zavoda OS Horjul na seji dne 1.7.2010 sprejel

PRAVILA O SOLSKI PREHRANI OSNOVNE SOLE HORJUL

SPLOSNE DOLOCBE

1. élen
(vsebina in cilji)

S temi pravili se v Osnovni Soli HORJUL (v nadaljevanju Sola) dolocajo postopki, ki zagotavljajo:

evidentiranje, nadzor nad koriS¢enjem obrokov,

doloc¢anje ¢asa in nacina odjave posameznega obroka,

pravico do splosne subvencije za malico,

pravico do dodatne subvencije za malico,

pravico do subvencije za kosilo,

ravnanje z neprevzetimi obroki

ter nacine seznanitve ucencev in starSev s pravili in pravicami do subvencioniranja

prehrane.

ORGANIZACIJA SOLSKE PREHRANE

2. élen
(prijava na Solsko prehrano)

Prijavo na Solsko prehrano oddajo starsi, skrbniki in druge osebe, pri katerih so posamezni
ucenci v oskrbi (v nadaljnjem besedilu: starsi). Prijava se odda razredniku.

Prijava se praviloma odda v mesecu juniju za prihodnje Solsko leto. Odda se lahko tudi kadarkoli
med Solskim letom.

Prijava na Solsko prehrano se vloZi na obrazcu, ki je priloga tega pravilnika. Prijava se hrani v
tajnistvu do konca Solskega leta, za katero je bila oddana.
Prijava se lahko kadarkoli preklice. Preklic velja z naslednjim dnem po prejemu preklica.
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3. élen
(Solska prehrana)

Solska prehrana po tem zakonu pomeni organizirano prehrano uéencev v dneh, ko se v skladu s
Solskim koledarjem izvaja pouk.

Solska prehrana obsega malico, zajtrk, kosilo in popoldansko malico. Pri organizaciji $olske
prehrane se uposStevajo smernice za prehranjevanje v vzgojno-izobrazevalnih zavodih
Strokovnega sveta Republike Slovenije za sploSno izobrazevanje.

V letnem delovnem nacrtu Sola opredeli vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, povezane s
prehrano, in dejavnosti, s katerimi bo vzpodbujala zdravo prehranjevanje in kulturo
prehranjevanja.

Na obmocju oz. na povrsini, ki sodi v Solski prostor, ne smejo biti namesceni prodajni avtomati
za distribucijo hrane in pijace, lahko pa se namestijo pitniki s pitno vodo.

4. élen
(organizacija)

Nabava zZivil se izvede preko javnega razpisa javnega narocanja, pri ¢emer se posebno skrb
posveti kvaliteti izbora Zivil in visoko hranilnih Zivil. Hrana se pripravlja v Solski kuhinji, pri ¢emer
se posveca posebna skrb pripravi zdrave prehrane.

5. dlen
(skupina za prehrano)

Ravnatelj lahko imenuje petclansko skupina za prehrano, ki daje ravnatelju mnenja in predloge
o Solski prehrani. Skupina se imenuje za obdobje enega Solskega leta.

V skupino se imenuje :

- enega predstavnika ucencev,
- dva predstavnika starSev,

- dva predstavnika zaposlenih.

Predsednika komisije iz prejSnjega odstavka imenujejo ¢lani na prvi konstitutivni seji.
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6. élen
(preklic prijave prehrane za nedolocen ¢as)

Starsi lahko kadarkoli, brez obrazlozitve prekli¢ejo prijavo prehrane za nedolocen ¢as. Preklic
prijave prehrane se odda razredniku. Prijava se lahko preklice pisno. V primeru odsotnosti
razrednika se preklic odda poslovhemu sekretarju.

Preklic prehrane velja z naslednjim dnem po prejemu oz. z dnem, ki ga doloci oseba, ki je podala
odjavo. Preklic prehrane za nazaj ni mogoc.

7. dclen
(odjava prehrane)

Ucenec, ki je odsoten od pouka zaradi udelezbe oz. sodelovanja pri dejavnostih, ki jih organizira
Sola, odjavi Solsko prehrano razrednik v tajnistvu.

V primeru bolezni ali druge odsotnosti u¢enca lahko starsi odjavijo prehrano za doloéen ¢as oz.
Cas odsotnosti u€enca. Prehrana se odjavi pri poslovhemu sekretarju. Starsi odjavijo prehrano
ustno, po elektronski posti, po faksu ali pisno. V primeru odsotnosti poslovnega sekretarja se
preklic odda svetovalni delavki.

Ce je bila odjava subvencionirane prehrane podana poslovnemu sekretarju do 8.30 ure, velja
odjava z naslednjim dnem po prejemu oz. z dnem, ki ga doloci oseba, ki je podala odjavo.
Odjava prehrane za nazaj ni mogoca.

Ce je bila odjava ne subvencionirane prehrane (kosila) podana poslovnemu sekretarju do 8.30
ure, velja odjava z istim dnem prejema oz. z dnem, ki ga doloCi oseba, ki je podala odjavo.
Odjava prehrane za nazaj ni mogoca.

8. élen
(zapisnik)

Ce starsi prijavo na $olsko prehrano prekli¢ejo ali jo odjavijo ustno, napise oseba, ki je prejela
preklic prijave oz. odjavo Solske prehrane, zapisnik. V zapisnik se vpiSe praviloma naslednje
podatke:

- danin uro preklica oz. odjave,

- ime in priimek osebe, ki je preklicala oz. odjavila Solsko prehrano,
- za katerega uéenca je bil podan preklic oz. odjava,

- s katerim dnem se uéencu odjavlja prehrano,

- datum in podpis osebe, ki je prejela preklic oz. odjavo.
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9. dlen
(obveznosti u€encev in starsev)

S prijavo na Solsko prehrano nastopi dolZznost uéenca oz. starSev, da bo:

- spostoval pravila Solske prehrane,

- placal prispevek za Solsko prehrano,

- pravocasno odjavil posamezni obrok skladno s pravili Solske prehrane,

- placal polno ceno obroka, ¢e obroka ni pravocasno odjavil,

- 3oli v 30 dneh sporocil vsako spremembo podatkov, ki jih je podal v prijavi na prehrano.

10.¢len
(seznanitev ucencev in starsev)

Sola seznani uéence in stare o organizaciji $olske prehrane, pravilih $olske prehrane, njihovih
obveznostih iz prejSnjega ¢lena pravil, subvencioniranju malice oz. kosila ter o nacinu in
postopku uveljavljanja subvencije najkasneje do zacetka Solskega leta. StarSe in ucence se do
zacCetka Solskega leta praviloma seznani preko oglasnih desk in spletnih strani Sole.

11.¢len
(neprevzeti obroki)

Obroke, ki niso prevzeti do 14. ure, Sola brezpla¢no odstopi:

- drugim ucencem

Neprevzetih obrokov ni dovoljeno pogrevati ali shranjevati. Potrebno jih je dnevno razdeliti v
skladu s prejSnjim odstavkom ali odstraniti.

SPREMLJANIJE IN NADZOR
12.¢len

(notranje spremljanje)

Sola med $olskim letom vsaj enkrat preveri stopnjo zadovoljstva uéencev in starsev s $olsko

prehrano in z dejavnostmi, s katerimi Sola vzpodbuja zdravo prehranjevanje in kulturo
prehranjevanja.

Zadovoljstvo ucencev se preveri z anketo, ki jo izpolnijo u¢enci in starsi.
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13.¢len
(evidentiranje in nadzor nad koriS¢enjem obrokov)

Dnevno evidenco o:

- Stevilu prijavljenih ucencey,

- Stevilu prevzetih subvencioniranih obrokov,

- Stevilu odjavljenih subvencioniranih obrokov,

- Stevilu nepravocasno odjavljenih subvencioniranih obrokov za prvi dan odsotnosti zaradi
bolezni oziroma izrednih okolis¢in vodi oseba, ki jo za to pooblasti ravnatel;.

Nadzor nad koriS¢enjem obrokov opravlja ravnatelj, lahko pa tudi od njega pooblaséena oseba.

14.¢len
(strokovno spremljanje)

S strokovnim spremljanjem se vsaj enkrat letno ugotavlja skladnost jedilnikov s strokovnimi
usmeritvami Strokovnega sveta Republike Slovenije za sploSno izobrazevanje. Strokovno
spremljanje izvajajo InStitut Republike Slovenije za varovanje zdravja in obmocni zavodi za
zdravstveno varstvo, ki jih za to pooblasti ministrstvo, pristojno za zdravje.

SUBVENCIONIRANJE SOLSKE PREHRANE

15.¢len
(zagotavljanje sredstev za subvencionirano malico)

Vsak ucenec je v casu udelezbe pri pouku po Solskem koledarju upravicen do ene
subvencionirane malice dnevno. Sredstva za subvencije se zagotavljajo iz drZzavnega proracuna.

Iz drzavnega proracuna se zagotavlja:
- sploSno subvencijo za malico, ki je namenjena vsem uéencem

- in dodatno subvencijo za malico ter subvencijo za kosilo, ki je namenjena uéencem iz
socialno manj vzpodbudnih okolij.

Za ucence, ki so namesceni v zavode za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami oz. v domove za ucence, se zagotavljajo sredstva za subvencionirano
malico v okviru sredstev za oskrbo.

140



0S Horjul, Letni delovni naért 2011/12

16.¢len
(upravicenci do subvencionirane malice)

Ucenci imajo pravico do subvencije za malico za vsak dan prisotnosti pri pouku in drugih
dejavnostih obveznega programa, ki je v skladu s Solskim koledarjem.

Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka ima ucenec pravico do subvencije za malico za prvi
dan odsotnosti, ¢e se zaradi bolezni oz. izrednih okolis¢in ne more pravocasno odjaviti oz.
prevzeti obroka.

Pravica ni prenosljiva.

17.¢len
(cena subvencionirane malice)

Cena subvencionirane malice je cena, po kateri Sola zagotavlja malico ucencem. Ceno
subvencionirane malice (v nadaljnjem besedilu: cena malice) dolo¢i s sklepom minister,
pristojen za Solstvo (v nadaljnjem besedilu: minister), praviloma pred zadetkom vsakega
Solskega leta.

18.¢len

(viSina subvencije za subvencionirano malico)

Vsem udencem pripada sploSna subvencija v viSini dveh tretjin cene malice.
Ucenci oz. starsi, ki zaradi socialnega poloZaja ne zmorejo v celoti placati prispevka za malico,
lahko uveljavljajo dodatno subvencijo.

Ucencu pripada dodatna subvencija za malico, ¢e znasa dohodek na druzinskega ¢lana do 30 %
povprecne place v Republiki Sloveniji. Pri ugotavljanju upravi¢enosti do dodatne subvencije se
uposteva dohodek na druZinskega ¢lana, ugotovljen v odlocbi za dodelitev pravice do otroskega
dodatka, veljavni na dan oddaje vloge za dodatno subvencijo.

Uéenci, ki jim je priznana pravica do dodatne subvencije, so upravi¢eni do subvencije v visini
1/3 cene malice. Ucenci, ki so v rejnistvu, in ucenci, ki ¢akajo na azil, so upraviceni do dodatne
subvencije v visini 1/3 cene malice, ne glede na dohodek na druzinskega ¢lana.

V izjemnih primerih lahko ravnatelj dolo¢i dodatno subvencijo v visini 1/3 cene malice tudi
ucencem, ki ne izpolnjujejo cenzusa po prejSnjem odstavku. Pri ugotavljanju upravi¢enosti do
dodatne subvencije se uposSteva socialni poloZaj uéenca, ki je posledica dolgotrajne bolezni ali
smrti v druZini, nenadne izgube zaposlitve starSev ter naravne ali druge nesrece. Pred izdajo
sklepa si mora Sola pridobiti soglasje centra za socialno delo.

Pravico iz prejSnjega odstavka ucenec ali oz. starsi uveljavljajo s prijavo na prehrano, in sicer na
obrazcu, ki je predpisan z Zakonom o 3olski prehrani Ur. I. RS, st. 43/2010. Vloga mora biti
utemeljena z izjemnimi okolis¢inami, ki so podlaga za upravi¢enost do dodatne subvencije.

141



0S Horjul, Letni delovni naért 2011/12

19.¢len
(dolocitev zneska splosne in dodatne subvencije)

Znesek sploSne in dodatne subvencije dolo¢i minister s sklepom, praviloma pred zacetkom
vsakega Solskega leta.

20.¢len

(prispevek za subvencionirano malico)

Ucenec oz. starsi Soli placajo prispevek za malico v viSini razlike med pripadajoco subvencijo in
ceno malice.

Prispevek se lahko zniZa, ¢e Sola za ta namen pridobi dodatna sredstva, ki jih prispevajo obcine,
iz donacij, prispevkov sponzorjev, sredstev Solskega sklada in drugih sredstev.

21.¢len
(subvencionirano kosilo)

Iz drZavnega proracuna se zagotavljajo tudi sredstva za subvencioniranje kosil za uéence, ki
zaradi socialnega polozZaja ne zmorejo placati prispevka za kosilo.

Pri ugotavljanju upravi¢enosti do subvencije za kosilo se uposSteva dohodek na druzinskega
¢lana, ugotovljen v odlocbi za dodelitev pravice do otroskega dodatka, ki velja v ¢asu oddaje
vloge za dodatno subvencijo.

Do subvencije za kosilo so upraviceni uéenci, ¢e je v odlocbi za dodelitev pravice do otroskega
dodatka ugotovljen dohodek na druzinskega ¢lana do vklju¢no 5,0 % povprecne place V
Republiki Sloveniji.

Ucenci imajo pravico do subvencije za kosilo za vsak dan prisotnosti pri pouku in drugih
dejavnostih obveznega programa, ki je v skladu s Solskim koledarjem.

Ne glede na dolodila prejSnjega odstavka ima ucenec, ki se zaradi bolezni oz. izrednih okolis¢in
ne more pravocasno odjaviti oz. prevzeti obroka, pravico do subvencije za kosilo tudi za prvi
dan odsotnosti.

Ucencem pripada subvencija za kosilo v visini cene kosila.
Pravica ni prenosljiva.
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POSTOPEK DODELJEVANJA SUBVENCIJE

22.¢len
(uveljavljanje pravice do splosne in dodatne subvencije za malico
ter subvencije za kosilo)

Pravico do sploSne subvencije za malico, dodatne subvencije za malico in subvencije za kosilo
uveljavljajo starsi, skrbniki in druge osebe, pri katerih so posamezni ucenci v oskrbi (v
nadaljnjem besedilu: starsi).

Pravica do subvencije se uveljavlja s prijavo, s katero podajo starsi izjavo o uveljavljanju pravice
do subvencije. Na prijavi se oznaci, katere subvencije se uveljavlja za ucenca.

Prijava se odda razredniku zbirnik pa svetovalnemu delavcu in se hrani pri svetovalnemu
delavcu do konca Solskega leta, za katero je bila oddana.

Izjava o uveljavljanju pravice do sploSne subvencije se vloZi na obrazcu, ki je predpisan z
Zakonom o Solski prehrani Uradni list RS, $t. 43/2010.

23.¢len
(odlocanje o pravici do dodatne subvencije za malico
in pravici do subvencije za kosilo)

Ravnatelj ali svetovalni delavec na podlagi vloge preveri, ali so izpolnjeni pogoji za pridobitev
pravice do dodatne subvencije za malico oz. do subvencije za kosilo.

O pravici do dodatne subvencije oz. do subvencije za kosilo odloéi ravnatelj s sklepom. Sklep je
potrebno izdati najkasneje v 30 dneh od prejema popolne vloge oz. do 31. avgusta za vloge,
oddane v mesecu juniju in juliju za naslednje Solsko leto.

Ce sklep ni izdan v roku iz prej$njega odstavka, ima vlagatelj pravico do pritozbe, kot da bi bila
njegova vloga zavrnjena.

24 .¢len
(vsebina sklepa)

Sklep mora imeti uvod, izrek, obrazloZitev, pravni pouk ter Stevilko, datum, podpis ravnatelja in
pecat Sole, ki ga je izdala.

Uvod sklepa obsega naziv Sole, ki ga je izdala, navedbo predpisa o njeni pristojnosti, ime in
priimek u€enca ter oznacbo zadeve.
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Izrek vsebuje ime in priimek ucenca, razred in oddelek izobrazevalnega programa ter odlocitev
o pravici do dodatne subvencije za malico oz. do subvencije za kosilo. Ce se vlogi ugodi, izrek
vsebuje tudi visSino dodatne subvencije za malico oz. subvencije za kosilo, navedbo Solskega leta
in datuma, od kdaj je ucenec upravi¢en do dodatne subvencije za malico oz. subvencije za
kosilo.

ObrazloZitev sklepa je potrebna le takrat, ko se pravici do dodatne subvencije za malico oz.
subvencije za kosilo ne ugodi. ObrazlozZitev vsebuje podatke iz vloge in ugotovitve Sole o
podatkih za ugotavljanje upravi¢enosti do subvencije.

Pravni pouk obsega pouk o pravici do pravnega sredstva, roku in nacinu vloZitve ter navedbo
Sole, pri kateri se pravno sredstvo vlozi.

25.¢len
(pritozba)

Zoper sklep je dovoljena pritozba, ki se vloZzi na Soli v osmih dneh od vroditve.

Najkasneje v sedmih dneh po prejemu pritozbe ravnatelj na podlagi navedb v pritozbi in
dodatnih poizvedb svojo odlocitev spremeni ali pritozbo najkasneje naslednji dan odstopi v
reSevanje komisiji.

O pritozbi odloca komisija, ki je na Soli pristojna za odloCanje o pravicah ucencev.
Komisija je dolZzna najkasneje v sedmih dneh od prejema pritozbe odlociti o pritozbi.

26.¢len
(vrocanje)

Odlocitve Sole in druge listine v postopku priznavanja pravice do subvencije se vro¢ajo po posti
z navadno postno posiljko. Steje se, da je posiljka vro¢ena naslovniku osmi dan od odprave na
posto.

En izvod se hrani na sedeZu Sole v spisu na katerega se pritozba nanasa.

27.¢len
(nastop pravice do subvencije)

Ucenec je upravicen:

- do SPLOSNE subvencije za malico od prvega $olskega dne dalje, ée je bila prijava oddana
pred za¢etkom 3olskega leta, sicer pa od naslednjega dne po oddaiji prijave. Ce je uéenec
Ze prijavljen na malico in ob prijavi ni uveljavljal pravice do sploSne subvencije, jo lahko
uveljavlja tudi kasneje.

- do DODATNE subvencije za malico od prvega Solskega dne dalje, ¢e je bila prijava
oddana pred zacetkom Solskega leta, sicer pa od naslednjega dne, ko je Sola prejela
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vlogo za subvencijo. Ucencu se od naslednjega dne, ko Sola prejme vlogo za subvencijo,
do dneva ugoditve vlogi ustrezno poracuna placani prispevek za malico oz. kosilo.

- do subvencije za kosilo od prvega Solskega dne dalje, ¢e je bila prijava oddana pred
zacetkom Solskega leta, sicer pa od naslednjega dne, ko Sola prejme vlogo za subvencijo.
Ce je ucenec Ze prijavljen na kosilo, lahko uveljavlja pravico do subvencije za kosilo tudi
kasneje.

Ucencu se od naslednjega dne, ko Sola prejme vlogo za subvencijo, do dneva izdaje sklepa, s
katerim se mu prizna pravica, ustrezno poracuna placani prispevek za malico oz. kosilo.

28.¢len

(seznanitev ucencev in starsev)

Sola seznani uéence in starse o pravici do subvencioniranja malice oziroma kosila ter o na¢inu in
postopku uveljavljanja subvencije, najkasneje do zacetka Solskega leta. StarSe in ucence se do
zaCetka Solskega leta praviloma seznani preko oglasnih desk in spletnih strani Sole.

29.¢len

(evidence Solske prehrane)

Sola vodi evidenco prijavljenih na $olsko prehrano, ki obsega podatke o u¢encu, prijavljenim na
Solsko prehrano:

- ime in priimek ter naslov,

- EMSO,

- naziv Sole, razred in oddelek izobraZzevalnega programa,

- ime in priimek ter naslov starsev,

- podatek o uveljavljanju pravice do splosSne subvencije,

- podatek o uveljavljanju pravice do dodatne subvencije,

- podatek o uveljavljanju pravice do subvencije za kosilo,

- dohodek na druzinskega ¢lana, podatek o tem, ali je u¢enec v rejnistvu oz. e je prosilec
za azil, podatek o namestitvi v dom za ucence oz. v zavod za vzgojo in izobrazevanje
otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami, kadar je bila uveljavljana pravica do
dodatne subvencije,

- podatek o dohodku na druzinskega clana, kadar je bila uveljavljana pravica do
subvencije za kosilo,

- datum in Stevilko sklepa o pravici do dodatne subvencije za malico oz. subvencije za
kosilo,

- datum priznanja pravice do splosne oz. dodatne subvencije za malico oz. subvencije za
kosilo,

- viSina dodatne subvencije za malico oz. subvencije za kosilo,

- vrsta obrokov Solske prehrane, na katere je prijavljen,

- Stevilo in datum prevzetih in odjavljenih obrokov.

Podatki v evidenci prijavljenih na Solsko prehrano se hranijo pet let od zakljucka vsakega
Solskega leta, v katerem je u¢enec upravi¢en do Solske prehrane.
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Do osebnih podatkov iz prejsnjega odstavka lahko dostopajo le s strani ravnatelja pooblasceni
delavci Sole, ki opravljajo dela in naloge na podrocju Solske prehrane.

Sola lahko drugemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu oz. zunanjemu izvajalcu za evidentiranje
prevzema obrokov posreduje ime in priimek prijavljenih u¢encev.

30.¢len

(vodenje centralne evidence upravicencev do subvencionirane Solske prehrane)

Ministrstvo, pristojno za Solstvo (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo), kot upravljavec vzpostavi,
vodi, vzdrZuje in nadzoruje centralno evidenco upravi¢encev do subvencionirane 3Solske
prehrane (v nadaljnjem besedilu: centralna evidenca). Centralna evidenca se poveze s
centralnim registrom prebivalstva in evidenco o otroSkem dodatku.

Oseba, ki jo doloci ravnatelj, vnasa v centralno evidenco osebne podatke ucencev, ki so
upraviceni do splo$ne oz. dodatne subvencije za malico oz. do subvencije za kosilo. Sola enkrat
letno sporoci ministrstvu statisti¢ne in analiticne podatke o Solski prehrani.

Centralna evidenca obsega podatke iz prvega odstavka prejSnjega clena, razen podatkov iz
Cetrte in Stirinajste alineje, pri podatkih iz petnajste alineje pa samo Stevilo in datum prevzetih
in odjavljenih subvencioniranih malic oz. subvencioniranih kosil.

V centralno evidenco se iz centralnega registra prebivalstva ob pridobitvi pravice do splosne
subvencije na podlagi EMSO otroka prenesejo podatki iz prve alineje prvega odstavka
prejSnjega ¢lena. Na podlagi zahteve za dodatno subvencijo za malico oz. za subvencijo za kosilo
pa tudi podatek o tem, ali je otrok prosilec za azil. V centralno evidenco se iz evidence otroskih
dodatkov ministrstva, pristojnega za druzino, na podlagi zahteve za dodatno subvencijo za
malico ali subvencijo za kosilo z uporabo EMSO otroka prenese podatek o dohodku na
druzinskega clana.

Podatki iz evidenc po tem clenu se zbirajo, obdelujejo, shranjujejo za potrebe izvrSevanja tega
zakona in se varujejo v skladu z zakonom, ki ureja varstvo osebnih podatkov. Sola obdeluje
podatke iz svoje evidence in centralne evidence za namen izvajanja tega zakona, uporablja jih
tudi za namen zaracunavanja placila za Solsko prehrano starSem. Ministrstvo za izvajanje
subvencioniranja Solske prehrane uporablja le zbirne podatke iz centralne evidence. Podatek o
statusu ucenca in nazivu Sole lahko iz centralne evidence za namen vodenja postopkov
pridobijo tudi centri za socialno delo.

Pri izdelavi statisti¢nih analiz se smejo podatki uporabljati tako, da identiteta ucencev in starSev
ni razvidna.

Podatki v centralni evidenci se hranijo pet let od zakljucka vsakega Solskega leta, v katerem je
ucenec upravi¢en do subvencionirane Solske prehrane.
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31.¢len
(izplacilo sredstev)

Ministrstvo Soli nakaze ustrezen znesek subvencije na podlagi naslednjih zbirnih podatkov iz
centralne evidence glede na splo$no in dodatno subvencijo za malico ter subvencijo za kosilo:

- Stevilo prijavljenih ucencey,

- Stevilo prevzetih subvencioniranih obrokov,

- Stevilo odjavljenih subvencioniranih obrokov,

- Stevilo nepravocasno odjavljenih subvencioniranih obrokov za prvi dan odsotnosti zaradi
bolezni oz. izrednih okolis¢in.

V centralno evidenco mora Sola za izplacilo sredstev vnesti podatke iz prejSnjega odstavka
najkasneje do desetega dne v mesecu za pretekli mesec.

PLACEVANJE PREHRANE

32.¢len
(placevanje Solske prehrane)

Solska prehrana ( malica, subvencionirana malica, kosilo, popoldanska malica) se obracunava in
placuje po ceniku.

Izvajalec enkrat mese¢no do 15. dne v mesecu izstavlja racune za pretekli mesec.

Naroénik se zavezuje, da bo stroske, nastale v zvezi z Solsko prehrano poravnal najkasneje v

8-ih dneh po izstavitvi racuna in sicer:

- zdenarno polozZnico.

V primeru zamude placila se naroc¢niku poslje opomin. Za neplacani zapadli znesek se lahko
obracunajo zakonske zamudne obresti. V primeru, da naroc¢nik ne bo poravnal obveznosti do

konca Solskega leta bo izvajalec nastali financni dolg sodno izterjal s predlogom za izvrsbo.
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PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

33.¢len
(cena malice in visSina subvencije za malico na dan uveljavitve Zakona o Solski
prehrani)

Z dnem uveljavitve Zakona o Solski prehrani znasa:

- cena malice 0,80 EUR,
- splosne subvencije 0,50 EUR
- in dodatne subvencije 0,30 EUR.

34.¢len

(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve teh pravil preneha veljati Pravilnik o subvencioniranju Solske prehrane z
dne 03.11.2008, ki ga je sprejel Svet Sole.

35.¢len
(pogodbena razmerja)

Vsa pogodbena razmerija, ki jih je sklenila Sola za potrebe zagotavljanja Solske prehrane pred
uveljavitvijo teh pravil, prenehajo veljati v skladu s pogodbenimi dolocili.

36.¢len

(veljavnost pravilnika)

Pravilnik stopi v veljavo z dnem sprejema na svetu Sole, uporabljati pa se zacne 01.09.2011.

Predsednik/-ica sveta zavoda:
(ime in priimek)

Podpis:

Opr. st.:

Datum:
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