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uvoD
OPREDELITEV, POMEN IN NAMEN LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni nacrt Osnovne Sole Horjul (v nadaljnjem besedilu LDN v vseh sklonih) je zasnovan v skladu
z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI), Zakonom o osnovni $oli (ZOsn),
Zakonom o vrtcih (ZVrt) in Kurikulumom za vrtce.

Z letnim delovnim nacértom se dolocijo vsebina, obseg in razporeditev vzgojno-izobrazevalnega in
drugega dela v skladu s predmetnikom in u¢nim nacrtom in vsebina in razporeditev interesnih in drugih
dejavnosti, ki jih izvaja Sola, ter nacrtno, organizirano in sistematic¢no uresni¢evanje ciljev predsolske
vzgoje. Doloéi se delo Solske svetovalne sluzbe in drugih sluzb, delo Solske knjiznice, aktivnosti, s
katerimi se Sola vkljucuje v okolje, obseg dejavnosti, s katerimi Sola zagotavlja zdrav razvoj ucencev,
oblike sodelovanja s starsi, strokovno izpopolnjevanje uciteljev in drugih delavcev, sodelovanje z
visokoSolskimi  zavodi, ki izobraZujejo ucitelje, z raziskovalnimi inStitucijami, vzgojnimi
posvetovalnicami oz. svetovalnimi centri, sodelovanje z zunanjimi sodelavci in druge naloge, potrebne
za uresnicitev programa osnovne Sole, nadalje se dolo¢i organizacija in poslovni ¢as vrtca, programi
vrtca, vzgoja in varstvo otrok v skupinah, razporeditev otrok v oddelke, delo strokovnih in drugih
delavcev v vrtcu, sodelovanje s starsi, sodelovanje z vzgojno-izobraZevalnimi, zdravstvenimi in drugimi
organizacijami, mentorstvo pripravnikom, aktivnosti za vklju¢evanje vrtca v okolje, sodelovanje s
Solami, ki izobrazujejo delavce za potrebe vzgoje predsolskih otrok, program strokovnega
izpopolnjevanja delavcev vrtca, program dela strokovnih organov vrtca ter kadrovske, materialne in
druge pogoje, potrebne za uresnicitev vzgojnega procesa. Vsebino LDN natancneje dolocata 31. ¢len
Zakona o osnovni Soli in 21. ¢len Zakona o vrtcih.

ZAKON O OSNOVNI $OLI (ZOsn)
31.¢len
(letni delovni nacrt)

»Z letnim delovnim nacrtom se dolocijo vsebina, obseg in razporeditev vzgojno-izobraZzevalnega in
drugega dela v skladu s predmetnikom in u¢nim nacrtom in obseg, vsebina in razporeditev interesnih
in drugih dejavnosti, ki jih izvaja Sola. Doloci se delo Solske svetovalne sluzbe in drugih sluzb, delo Solske
knjiznice, aktivnosti, s katerimi se Sola vkljucuje v okolje, obseg dejavnosti, s katerimi Sola zagotavlja
zdrav razvoj ucencev, oblike sodelovanja s starsi, strokovno izpopolnjevanje uciteljev in drugih
delavcev, sodelovanje z visokoSolskimi zavodi, ki izobraZujejo ucitelje, raziskovalnimi institucijami,
vzgojnimi posvetovalnicami oziroma svetovalnimi centri, sodelovanje z zunanjimi sodelavci in druge
naloge, potrebne za uresnicitev programa osnovne Sole.

Letni delovni nacrt sprejme svet osnovne Sole v skladu z zakonom in drugimi predpisi najkasneje do
konca meseca septembra v vsakem Solskem letu.«
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ZAKON O VRTCIH (ZVrt)
21. ¢len
(letni delovni nacrt)

»QOrganizacijo in podrobno vsebino Zivljenja in dela vrtca doloci vrtec z letnim delovnim nacértom, ki ga
sprejme svet vrtca.

Z letnim delovnim nacrtom se doloci organizacija in poslovni ¢as vrtca, programi vrtca, vzgoja in varstvo
otrok v vzgojno-varstvenih druzinah, razporeditev otrok v oddelke, delo strokovnih in drugih delavcev
v vrtcu, sodelovanje s starsi, sodelovanje z vzgojno-izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi
organizacijami, mentorstvo pripravnikom, aktivnosti za vkljuevanje vrtca v okolje, sodelovanje s
Solami, ki izobrazujejo delavce za potrebe vzgoje predsolskih otrok, program strokovnega
izpopolnjevanja delavcev vrtca, program dela strokovnih organov vrtca ter kadrovske, materialne in
druge pogoje, potrebne za uresnicitev vzgojnega procesa.

Predlog letnega delovnega nacrta vrtca mora biti pred sprejetjem v vseh delih, ki imajo finan¢ne ucinke
na proracun obcine ustanoviteljice, predvsem pa glede vrste in Stevila oddelkov, Stevila otrok v
oddelku, Stevila strokovnih delavcev ter poslovnega c¢asa, usklajen s pristojno sluzbo obcine
ustanoviteljice.«

Letni delovni nacrt sprejme svet zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi najkasneje do konca
meseca septembra v vsakem Solskem letu.

Z letnim delovnim nac¢rtom dolo¢amo smernice za:

vsebino in razporeditev vzgojno izobraZevalnega dela, upostevaje izvrSilne predpise za delo ter
obvestila MIZS in ZRSS za $olsko leto 2022/23.

Vodila nasega dela so:
e ustvarjalnost,
e sodobne metode in oblike dela,
e vkljuevanje razli¢nih dejavnosti,
e strokovno izpopolnjevanje delavcev in uvajanje strokovnih novosti.

Trudimo se omogociti optimalni razvoj ucencev ter otrok in njihovih sposobnosti ter ustvarjalnosti,
upostevajoc specificnosti posameznika. Delo in Zivljenje Sole sta organizirana tako, da se med seboj
prepletajo sestavine obveznega in razsirjenega programa ter druge oblike dela.
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SPREJEMANJE DOKUMENTA

OSNUTEK

Navodila, elementi, planiranje — na zaklju¢ni konferenci v juniju 2022.

PREDLOG

Konec avgusta, zacetek septembra 2022 — zadolzitve, dopolnitve in spremembe segmentov LDN.
DELOVNI SESTANKI STROKOVNIH DELAVCEV

Zacetek septembra 2022 — dokonc¢na uskladitev segmentov LDN 21. in 22. 9. 2022.
PREDSTAVITEV NA SVETU STARSEV

Torek, 27. september 2022.

POTRDITEV NA SVETU ZAVODA

Cetrtek, 29. september 2022.

PODATKI O ZIVLJENJU IN DELU

Bistvene vsebine bodo starSem predstavljene na prvem roditeljskem sestanku v septembru 2022.
Objavljene bodo tudi na spletnih straneh zavoda.
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SOLA SE PREDSTAVI

Osnovni podatki

Ustanoviteljica Sole: Obcina Horjul, Obcinski trg 1, 1354 Horjul
Ime Sole: Osnovna Sola Horjul
Naslov: Solska ulica 44, 1354 Horjul

Transakcijski racun pri NLB: 0136-2603-0652-086
Davcna Stevilka: 99488493 (nismo davcni zavezanci)
Podatki o ustanoviteljici

Ustanoviteljica zavoda Osnovna Sola Horjul je Obcina Horjul, ki ima svoj sedez na naslovu: Obcinski trg
1, 1354 Horjul.

Na podlagi prvega odstavka 41. in 140. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja, Zakona o zavodih, 15. ¢lena Statuta Obcine Horjul je Obcinski svet obcine Horjul na 13.
seji dne 19. 11. 2020 sprejel ODLOK o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda OS Horijul.
Ustanoviteljske pravice in dolZnosti izvrSuje Obcinski svet obcine Horjul.

ORGANIZACIJA SOLE
V sklopu zavoda Osnovna Sola Horjul potekajo dejavnosti v:

e Osnovni $oli Horjul (v nadaljevanju OS ali pa $ola) na Solski ulici 44 v Horjulu in

e Vzgojno-varstveni enoti pri Osnovni Soli Horjul (v nadaljevanju VVE ali vrtec) na Ljubljanski cesti
6 v Horjulu.

Organizacijska shema zavoda

Organi zavoda

e Svet zavoda,

e ravnatelj,

e strokovni organi,

e svet starSev,

e upravni odbor Solskega sklada.

Zavod upravljata ravnatelj in svet zavoda.
Svet zavoda

V skladu s 46. ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja svet javnega vrtca
oziroma Sole sestavljajo: trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov delavcev in trije
predstavniki starsev.
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Svet zavoda sestavljajo:

e trije predstavniki ustanoviteljice obcine Horjul: UrSa Remskar, Zdenka Troha, Marko Bogataj;
e trije predstavniki starSev: Viktorija Muha, Blaz Turk, Tanja Kornet;

e pet predstavnikov zaposlenih: Jure Bojan Koncan, Veronika Trcek, Polona Koncar (z 31. 8. 2022
zapustila OS Horjul), Ema Marolt, Marjeta Oblak.

Predsednica sveta zavoda je bila do 31. 8. 2022 Polona Koncar, namestnik predsednice sveta zavoda je
Marko Bogataj.

V skladu z 48. ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja ima svet zavoda
sledece pristojnosti:

e svet javnega vrtca oziroma Sole imenuje in razresuje ravnatelja vrtca oziroma Sole,

e sprejema program razvoja vrtca oziroma Sole,

e sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,

e sprejme letno porocilo o samoevalvaciji Sole oziroma vrtca,

e odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

e obravnava porocila o vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki,

e odloca o pritoZzbah v zvezi s statusom vajenca, dijaka, Studenta visje Sole in odraslega kot
drugostopenjski organ, ¢e z zakonom ni dolo¢eno drugace,

e odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja,

e obravnava zadeve, ki mu jih predlozi vzgojiteljski, uciteljski zbor in drugi strokovni delavci,
Solska inSpekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev, skupnost ucencev

e in opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom in aktom o ustanovitvi.

Ravnatelj

V skladu z 49. ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja je ravnatelj
pedagoski vodja in poslovodni organ javnega vrtca oziroma Sole.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

e organizira, nacrtuje in vodi delo vrtca oziroma Sole,

e pripravlja program razvoja vrtca oziroma Sole,

e pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo,

e je odgovoren za uresnicevanje pravic otrok ter pravic in dolZnosti u¢encev, vajencev, dijakov,
Studentov visje Sole in odraslih,

e vodi delo vzgojiteljskega, uliteljskega in predavateljskega zbora,

e oblikuje predlog nadstandardnih programov,

e spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

e organizira mentorstvo za pripravnike,

e prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev oziroma uciteljev, spremlja njihovo
delo in jim svetuje,

e predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

e odloc¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,

e spremlja delo svetovalne sluzbe,
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e skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja),

e obvesca starSe o delu vrtca oziroma Sole in o spremembah pravic in obveznosti uéencev,
vajencev in dijakov,

e spodbuja in spremlja delo skupnosti u¢encev, vajencev oziroma dijakov ter Studentov visje
Sole,

e odloca o vzgojnih ukrepih,

e zagotavlja izvrSevanje odlocb drzavnih organov,

e zastopa in predstavlja vrtec oziroma Solo in je odgovoren za zakonitost dela,

e doloca sistemizacijo delovnih mest,

e odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

e skrbi za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluzbo in

e je odgovoren za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo letnega
porocila o samoevalvaciji Sole oziroma vrtca,

e opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Ce se javni vrtec oziroma 3ola oblikuje kot organizacijska enota, opravlja ravnatelj funkcijo
pedagoskega vodje organizacijske enote. Ce je javni vrtec oziroma $ola ustanovljena kot organizacijska
enota druge pravne osebe javnega prava oziroma v primerih iz tretjega odstavka 42. ¢lena, se z
ustanovitvenim aktom doloci, katere naloge bo poleg funkcije pedagoskega vodje Se opravljal
ravnatelj.

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomescanje v ¢asu
odsotnosti pisno pooblasti delavca javnega vrtca oziroma Sole.

Svet starSev

Svet starSev sestavljajo starsi, izvoljeni na prvih roditeljskih sestankih v Solskem letu. 1z vsakega oddelka
0S in VVE je v svet stargev izvoljen po en predstavnik. V $olskem letu 2022/23 sestavlja svet starSev 9
star$ev iz VVE in 18 stardev iz OS.

Naloge sveta starsev:
e predlaga nadstandardne programe,
daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o lethem delovnem nacrtu,
razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,
obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,
e voli predstavnike v svet Sole,
e opravlja druge naloge v skladu z zakoni in predpisi,
e skrbi za uresniCevanje interesov starSev v zvezi z aktivnostmi zavoda.

Strokovni organi zavoda

Strokovni organi zavoda so:

vzgojiteljski in uciteljski zbor,
oddeléni uciteljski zbor,
razrednik,

strokovni aktivi.
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Vzgojiteljski in uciteljski zbor

Vzgojiteljski in ugiteljski zbor sestavljajo vsi strokovni delavci VVE in OS. Zbora delujeta logeno.
Uciteljski in vzgojiteljski zbor razpravljata o problematiki na svojih pedagoskih konferencah in delovnih
sestankih, ki jih sklicuje ravnatel;.

Naloge vzgojiteljskega in uciteljskega zbora:

e obravnavata in odloc¢ata o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,

e dajeta mnenje o letnem delovnem nacrtu zavoda,

e predlagata uvedbo nadstandardnih in drugih programov in dejavnosti,

e odlocata o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi v skladu s
predpisi,

e dajeta pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,

e odlocata o vzgojnih ukrepih,

e opravljata druge naloge v skladu z zakonodajo.

Pedagoski sestanki

Uciteljski zbor

Pedagoski sestanki bodo prvo delovno sredo v mesecu oz. po dogovoru.
Delovne sestanke bomo izvajali po potrebi.

Vzqojiteljski zbor

Pedagoski sestanki bodo tretji delovni ¢etrtek v mesecu oz. po dogovoru.

Oddelcni uciteljski zbor

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo ucitelji, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem
oddelku, po potrebi pa sodelujejo pri delu oddelénega uditeljskega zbora tudi svetovalni in drugi
strokovni delavci.

Naloge oddel¢nega uciteljskega zbora:

obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v posameznem oddelku,

e oblikuje program za delo z nadarjenimi ucenci in s tistimi, ki teZje napredujejo,
e odloca o vzgojnih ukrepih,
e opravlja drugo delo v skladu z zakonodajo.

Razrednik

Razrednik je lahko ucitelj, ki poucuje v posameznem oddelku vsaj en u¢ni predmet.
Naloge razrednika:

e vodi oddel¢no skupnost ucencev,
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e vodi oddel¢ni uciteljski zbor,

e analizira vzgojne in ucne rezultate ucencev oddelka,

e skrbi za reSevanje vzgojnih in u¢nih problemov posameznih ucencev,
e sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo,

e odloca o vzgojnih ukrepih,

e opravlja druge naloge v skladu z zakonodajo.

razred razrednik sorazrednik
l.a Mojca Potrebujes /

1.b Irena Cadez /

2.3 Marjeta Oblak /

2.b Sonja Kuznik Pivk /

3.a Tjasa Glamocak /

3.b Marija Kovac /

4.a Andreja Kobetic¢ /

4. b Alenka Krusic¢ /

5.a Helena Leskovec /

5.b Petra Peternel /

6.a Natalija Kogoviek Janja Haler

6.b Natalija Rus Mojca Podobnikar
7.a Cirila Sramel Pina Hu

7.b Barbara Jagodic Alenka Medved
8.a Jerneja Zabukovec Znidargi¢ | Alen Heric

8.b Jure Bojan Koncan Svetlana Sovre
9.a Nina Bednarik Robert Petric
9.b Regina Zavec Peter Hribernik

Razrednik pripravi letni program dela razrednika za svoj oddelek. Primarna sorazrednikova naloga je
nadomescéanje razrednika ob njegovi morebitni odsotnosti.

Strokovni aktivi

Strokovni aktivi povezujejo strokovne delavce istega podrocja, ki obravnavajo in medpredmetno
nacrtujejo program dela ter skupaj resujejo vzgojno-izobrazevalno problematiko. Za vsak aktiv se vodi
zapisnik, ki ga vodja obvezno odda ravnatelju. Aktivi so namenjeni tudi usklajevanju pisnega
ocenjevanja znanja, usklajevanju kriterijev ocenjevanja, aktivnostih ob tekmovanjih idr.
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Strokovni aktiv Vodja

1. triletje Sonja Kuznik Pivk

2. triletje Alenka Krusic¢

PodaljSano bivanje Nastja Sajovic

Naravoslovni aktiv Jerneja Zabukovec Znidarsi¢
Druzboslovni aktiv Barbara Jagodic

DSP Lara Kariz

1. starostna skupina Meta Oblak

2. starostna skupina Barbara Cepon

Organiziranost ucencev

Oddel¢ne skupnosti so organizirane v vseh oddelkih druge in tretje triade. Za delo z oddel¢no

skupnostjo (razredno skupnostjo) ima razrednik na voljo pol ure tedensko, kamor spada vodenje
dokumentacije in drugih zapisov v zvezi z oddelkom kot tudi sestajanje na sestankih in reSevanje
problemov. V zacetku Solskega leta je bil pripravljen program dela, ki bo izvajan skozi vse leto.
Spremljanje dela je sprotno, in sicer ob koncu meseca, ko pregledajo opravljeno delo, ga ocenijo in
podrobno nacrtujejo delo za naslednji mesec. Vanj vnasajo aktualnosti. Posebno skrb posvecajo
informiranosti, pri ¢emer se posluzujejo tudi oglasne deske. Med drugim se obravnava naslednja
tematika: Solska pravila, vzgojni nacrt, hisni red, medsebojni odnosi, medsebojna pomo¢, ucenje in
ucni uspeh, dezurstvo, dnevi dejavnosti, interesne dejavnosti, akcije, tekmovanja, projekti, karierna
orientacija ipd. Opravljeni sestanki in vsebina morajo biti sproti zabeleZeni v dnevniku razreda.

Oddeléne skupnosti vodijo razredniki.

Skupnost ucencev in parlament

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddeléne skupnosti preko svojih predstavnikov povezujejo
v skupnost uéencev Sole. Skupnost uc¢encev Sole sprejme letni program dela.

V $olskem letu 2022/23 bo 3$olsko skupnost vodila Cirila Sramel, otroski 3olski parlament pa Peter
Hribernik.

Skupnost ucencev Sole opravlja naslednje naloge:

e zbira pripombe in predloge oddel¢nih skupnosti na podrocju programa pouka, dni
dejavnosti, ekskurzij, interesih dejavnosti, prireditev in drugih dejavnosti, ki jih organizira
sola,

e spremlja uresnicevanje pravic in dolZnosti uencev ter opozarja ravnatelja in svet zavoda
na morebitne krsitve pravic ucencev,

e organizira Solske prireditve, sodeluje pri izdajanju Solskega ¢asopisa in informira ucence o
svoji dejavnosti,

e nacrtuje in organizira skupne akcije (zbiralne akcije, solidarnostne akcije ipd.),

e predlaga izboljSave bivalnega okolja (lepsi izgled, CistejSe okolje) in sodeluje pri uresnicitvi
idej,

e oblikuje predloge za pohvale, nagrade in priznanja u¢encem,
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e sodeluje pri spreminjanju vzgojnega nacrta,
e opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo uéenci.

Uciteljski zbor, svet starSev in svet zavoda vsaj enkrat letno obravnavajo predloge, mnenja in pobude
ucencev, ki so jih le-ti oblikovali v skupnosti u¢encev Sole ali otroskem Solskem parlamentu.

DEJAVNOSTI ZAVODA

Zavod izvaja dejavnost osnovnega izobraZevanja sploSnega tipa, dejavnost vrtcev, storitve menz,
oddajanje prostorov. Dejavnost zavoda Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

MATERIALNI POGOJI

Materialne pogoje zavodu zagotavljata Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport ter
ustanoviteljica Obcina Horjul, ki financira nekatere dejavnosti razsirjenega programa in daje sredstva
za investicijsko vzdrzevanje Sole in vrtca. VVE vecinsko financira Obcina Horjul, deloma pa tudi starsi
otrok, ki obiskujejo vrtec. Na Soli imamo ustanovljen tudi Solski sklad, v katerega starsi prispevajo
sredstva za nabavo opreme za kvalitetnejSe izvajanje pouka.

SOLSKI OKOLIS

Naso 3Solo in VVE obiskujejo ucenci in otroci iz Podolnice, Zaklanca, Ljubgojne, Horjula, Vrzdenca,
Zazarja, Lesnega Brda, Lipalce, Korene, Samotorice. Nekaj uéencev pa prihaja iz sosednjih obgin.

T 25010
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VPIS

Vpis v 1. razred osnovne Sole bo v mesecu februarju 2023.

V VVE vpisujemo in sprejemamo otroke na podlagi prijav vse leto. Razpis za vpis v VVE bo v javnih
ob¢ilih objavljen v mesecu marcu 2023. Ce je v VVE vpisanih ve¢ otrok, kot je v VVE prostih mest, odlo¢a
o sprejemu Komisija za sprejem otrok v VVE na podlagi Pravilnika o sprejemu otrok v VVE pri OS Horjul.

SOLSKI PROSTOR

Zavod prevzema odgovornost za otroke v prostorih zgradbe VVE in nje] pripadajocega igris¢a, za u¢ence
pa v prostorih Solske stavbe in na Solskih igris¢ih v ¢asu VIZ dela in drugih dejavnosti po letnem
delovnem nacrtu.

PROSTORSKI POGOJI

V Solskem letu 2022/23 bo pouk na razredni stopnji potekal v 10 uéilnicah in na predmetni stopnji v 11
ucilnicah. Individualni pouk poteka v ucilnici na razredni in predmetni stopnji. U¢ilnice na predmetni in
razredni stopnji so sodobno opremljene.

Sportna dvorana omogoca kvalitetno izvajanje ur $portne vzgoje. Prednost pri koris¢enju $portne
dvorane ima OS Horjul vsak delovni dan do 16. ure. Pred $portno dvorano je igris¢e, ki je namenjeno
nogometu, rokometu in kosarki.

VVE pri OS Horjul je bila zgrajena leta 2006, v njej se bo v $olskem letu 2022/23 odvijala osnovna
vzgojno-izobrazevalna dejavnost v 9 skupinah.

FINANCIRANJE SOLE

Sola pridobiva sredstva od Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port, iz proracuna Ob¢ine Horjul,
s prispevki starSev ter iz drugih virov.

V Solskem skladu se zbirajo donatorska sredstva.
KADROVSKI POGOJI IN IZOBRAZEVANJE DELAVCEV

Osnovna $ola Horjul v Solskem letu 2022/23 s svojimi zaposlenimi tako v vrtcu kot v Soli zagotavlja
nemoteno organizacijo za izvajanje vzgojno-izobraZzevalnega procesa.

Strokovni delavci Sole in VVE se bodo glede na lastne Zelje, potrebe zavoda in sredstva udelezevali
seminarjev po katalogu MIZS in drugod. V ta namen bo na zacetku leta pripravljen plan izobrazevan;.
UdeleZili se bodo $tudijskih sre¢anj po posameznih podrogjih, ki jih bo organiziral ZRSS. Ob tem bo
potrebno organizirati izobrazevanje za poverjenika civilne zascite in uradnika za upravni postopek.

Za uciteljski zbor je naértovano izobrazevanje na temo dusevnega zdravja (prvi del oktober/november,
drugi del januar/februar). Za vzgojiteljski zbor je naértovano izobraZzevanje na temo prve pomodi in
dusevnega zdravja (prvi del oktober/november, drugi del januar/februar).
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Za celoten kolektiv bo 16. 11. 2022 izvedeno izobraZevanje o varovanju osebnih podatkov.
Tehni¢no osebje se bo udeleZevalo izobrazevanj v zvezi s podrodji njihovega dela in HACCP.

Ravnatelj in pomoc¢nici ravnatelja se bodo udeleZevali $tudijskih sre¢anj v okviru programa MIZS, ZRSS,
aktiva ravnateljev, Sole in VVE.

PREVOZ SOLSKIH OTROK

V dogovoru z lokalno skupnostjo je za otroke iz okoliskih vasi organiziran prevoz v Solo in domov.
Stroske prevoza financirajo Obcina Horjul, Ob¢ina Dobrova-Polhov Gradec in Obcina Vrhnika. Prevozi
se opravljajo z 20-sedeZnim avtobusom in kombijem po pogodbah med prevoznikom in Obcino Horjul.
Ucenci ¢akajo na prevoz na 11 krajevnih postajaliscih in na postajalis¢u pred Solo. Za ucence 1. razreda
Sola poskrbi za jutranje varstvo, ki traja od 6.00 do 8.25. Za uéence vozace je organizirano varstvo od
6.50 do 8.20. Popoldne so uéenci od 12.05 do 16.30 vkljuceni v podaljSano bivanje.

PROGRAM VARSTVA PRI DELU IN POZARNE VARNOSTI

Za urejanje varstva pri delu je pooblas¢eno podjetje Borstnar&Co. Ljubljana, ki izvaja preventivne
preglede, izdaja navodila za varno delo, poucuje zaposlene o varstvu pri delu in pozarni varnosti.

Vsi delavci zavoda so seznanjeni z navodili za ravnanje za primer poZzara v VVE oz. v Soli.

V mesecu oktobru 2022 bomo izvedli vajo umika iz Sole in iz VVE za primer naravnih ali drugih nesrec.
Zaposleni v zavodu se redno udeleZujejo predpisanih preventivnih zdravstvenih pregledov.
DIGITALNE KOMPETENCE

Digitalna zmoZnost vklju€uje zavestno in kriti¢no rabo informacijske tehnologije pri opravljanju Solskih
in zunajsSolskih obveznosti in dejavnosti. Podprta je z rabo informacijske spretnosti v okviru
informacijske tehnologije, tj. z rabo racunalnika in druge razpolozljive tehnologije, in sicer zato da bi
ucenci in u€enke pridobili, ovrednotili, shranili, tvorili oz. oblikovali, predstavljali informacije in si jih
izmenjevali ter da bi se sporazumevali in bi sodelovali na spletu (Priporocila Evropskega parlamenta in
Sveta Evrope o kljuénih zmoznostih za vsezivljenjsko uéenje/izobrazevanje 2006). U¢enje s pomocjo
sodobne tehnologije u¢ence vecinoma motivira, zato pouk, ki vklju¢uje rabo IT, omogoca hitrejSe in
kakovostnejSe doseganje ciljev. Cilj takega pristopa je prilagoditi in uporabiti tehnologijo za
spodbujanje uéenja, zato naj bo raba pri pouku smiselna in uéinkovita. Stremimo k temu, da v pouk
vkljuéujemo delo s kakovostnimi e-vsebinami (e-gradiva, e-knjige, e-ucbeniki, spletni slovarji in drugi
jezikovni prirocniki ...) in e-storitve. Aktivnosti so namenjene osnovnemu digitalnemu opismenjevanju.

ZAPOSLENI V ZAVODU 0S HORJUL

Ravnatelj: Aleksander Gube
Pomocnica ravnatelja za OS: Mateja Pozenel

Pomocnica ravnatelja za VVE: Andreja Nagli¢ Kumer
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Organizator prehrane: Alenka Medved

Organizator ZHR (vrtec): Andreja Naglic Kumer

Knjizni¢arka: Mojca Podobnikar

Solska in vrtéevska svetovalna sluzba: Marjeta PoZru Krsti¢, Taja Rusnjak
Ucitelji, vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev

Tajnik VIZ (OS): Petra Knapi¢
Racunovodkinja (OS): Darja Cufer Sibau

Racunovodsko-administrativni delavec (VVE): Jan Knez
Hignik (OS): Rafko Plestenjak
Hisnik (VVE): Matej Bokavsek

Kuhinja (0S): Mateja Velkavrh, Eva Plestenjak, Veronika Tréek, Majda Marolt (Sanela Keranovic)

Kuhinja (VVE): Francka Jereb, Mojca Krasovic, Bernarda Verbic, Agata Trobec

V OS ¢istijo: Brigita Plestenjak, Marija Merela, Mira Vrhovec, Sabina Klasi¢, Refika Nuhi¢
Spremljevalka otrok: Marija Oblak
V VVE (istijo: Katja Trobec, Refika Nuhi¢, Agata Trobec

Kontaktni podatki

Telefonske Stevilke OS

Ravnatelj: 017500221

Pomocnica ravnatelja: 031321279

Tajnistvo: 01 7500 220, GSM 051 308 472
Racunovodstvo: 017500222

Svetovalna sluzba: 017500 227

KnjiZnica: 017500226

Spletni naslov: http://www.oshorjul.si

E-posta (Sola in vrtec): o-horjul.lj@guest.arnes.si

Telefonske Stevilke VVE

Pomocnica ravnatelja: 01 7500 228, GSM 051 308 471
TajniStvo in racunovodstvo: 017500222

Vzgojiteljice in pomocnice/-k vzgojiteljic: 051323279

Spletni naslov: http://www.oshorjul.si/vrtec/
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Poslovni ¢as in uradne ure
Sola posluje pet dni v tednu, v ponedeljek, torek, sredo, ¢etrtek in petek, in sicer:

e jutranje varstvo za ucence 1. r. od 6.00 do 8.25,
predura od 7.40 do 8.25,

redni pouk (1. do 6. ura) od 8.30 do 13.40,
podaljSano bivanje od 12.05 do 16.30,

enota vrtca od 5.45 do 16.30.

Ravnatelj lahko v izjemnih okolis¢inah (primer viSje sile, prireditve ...) v soglasju z ministrstvom,
pristojnim za Solstvo, odredi, da Sola zacasno posluje tudi v soboto, nedeljo, na drzavni praznik ali na
drug z zakonom dolocen dela prost dan.

Uradne ure

Ravnatelj: po predhodnem dogovoru

Svetovalna sluzba: od 8.00 do 15.00 oz. po predhodnem dogovoru
Knjiznica: med 8.30in 12.00

Uradne ure so namenjene poslovanju s starsi in z drugimi uporabniki storitev. Uradne ure se praviloma
dolocijo v okviru poslovnega Casa Sole.

Sola ima uradne ure vsak dan v dopoldanskem in v popoldanskem ¢asu, v skupnem obsegu najmanj 15
ur tedensko, od tega v popoldanskem ¢asu najmanj 5 ur.

Prejsnji odstavek ne velja za ravnatelja Sole in strokovne delavce Sole.

Tajnistvo in racunovodstvo zavoda imata uradne ure (po predhodnem dogovoru) vsak delovni dan v
tednu, in sicer:

= ponedeljek od 8.00 do 11.00 in od 13.30 do 14.30
=  torek od 8.00 do 11.00 in od 13.30 do 16.00
= sreda od 8.00 do 11.00 in od 13.30 do 16.00
= Cetrtek od 8.00 do 11.00 in od 13.30 do 14.30
= petek od 8.00 do 11.00 in od 12.00 do 13.00

Zaposleni (tajnik VIZ, raCunovodija), ki imajo uradne ure, imajo malico pred uradnimi urami ali po
uradnih urah, toda ne po 14.00.

Glede na naravo dela in vrsto nalog imajo strokovni delavci dolocen Cas za sodelovanje s starsi, in sicer:
e skupne in individualne govorilne ure,

e roditeljske sestanke in
e druge oblike dela s starsi, kar je dolo¢eno z letnim delovnim naértom Sole.
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STROKOVNI DELAVCI V OSNOVNI SOLI

Uciteljice razrednega pouka

Zap. 5t. | Ime in priimek Poucuje e-mail
1. Alenka Krusic¢ 4.b alenka.krusic@oshorjul.si
2. Andreja Kobeti¢ 4.a, PB andreja.kobetic@oshorjul.si
3. Helena Leskovec 5.a helena.leskovec@oshorjul.si
4, Tjasa Glamocak 3.a tjasa.glamocak@oshorjul.si
5. Irena Cade? 1.b, IV irena.cadez@oshorjul.si
6. Tanja Bergant Drugi uditelj v 1. razredu, JV | tanja.bergant@oshorjul.si
7. Marija Kovac 3.b marija.kovac@oshorjul.si
8. Mojca Potrebujes 1.a mojca.potrebujes@oshorjul.si
9. Marjeta Oblak 2.a marjeta.oblak@oshorjul.si
10. Mateja Pozenel TIA mateja.pozenel@oshorjul.si
11. Petra Peternel 5. b petra.peternel@oshorjul.si
12. Sonja Kuznik Pivk 2. b sonja.kuznik-pivk@oshorjul.si
13. | Petra Mrzlikar PB, GUM petra.mrzlikar@oshorjul.si
14. Nastja Sajovic PB nastja.sajovic@oshorjul.si
15. Ivan Kavdié PB ivan.kavcic@oshorjul.si
Ucitelji/-ce predmetnega pouka
Zap. st. Ime in priimek Poucuje e-mail
1. Peter Hribernik ZGO, DKE, PB, JV peter.hribernik@oshorjul.si
2. Barbara Jagodic GEO, ZGO, DKE barbara.jagodic@oshorjul.si
3. Janja Haler BIO, KEM, NAR, POK janja.haler@oshorijul.si
4. Jure Bojan Koné&an SPO, 150, ISN, NSP, PB jure.koncan@oshorjul.si
5. Robert Petric FIZ, MAT, PB robert.petric@oshorjul.si
6. Alenka Medved GOS, NAR, SPH, NPH alenka.medved@oshorjul.si
7. Natalija Kogovsek SuU natalija.kogovsek@oshorjul.si
8. Natalija Rus GUM, GLD, PB natalija.rus@oshorjul.si
9. Cirila Sramel SLJ, GKL, JV cirila.sramel@oshorjul.si
10. Regina Zavec TJA, VE regina.zavec@oshorjul.si
11. Natasa Plavcak MAT natasa.plavcak@oshorjul.si
12. Pina Hu TJIA, NEM pina.hu@oshorijul.si
13. Svetlana Sovre LUM, LS, PB svetlana.sovre@oshorjul.si
14. Nina Bednarik SpPO, 8sP, 87z, NSP, PB nina.bednarik@oshorjul.si
15. Jerneja Zabukovec Znidarsi¢ | TIT, MAT, OGL, RVT, NTE jerneja.zabukovec-znidarsic@oshorjul.si
16. Mojca Podobnikar FRA, PB mojca.podobnikar@oshorjul.si
17. Alen Heric NRA, MME alen.heric@oshorjul.si
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Racunalnikar — organizator informacijske dejavnosti

Zap. st.

Ime in priimek e-mail

1.

Alen Heric

alen.heric@oshorijul.si

Organizator prehrane (0S, VVE)

Zap. st.

Ime in priimek

e-mail

1. Alenka Medved

alenka.medved@oshorjul.si

Svetovalna sluzba

Zap. 5t. |Ime in priimek e-mail
1. Marjeta PoZru Krsti¢ marjeta.pozru-krstic@oshorjul.si
2. Taja Rusnjak taja.rusnjak@oshorjul.si

Specialni in socialni pedagogi, defektologi

Zap. st. | Ime in priimek e-mail
1. Ana Selan ana.selan@oshorjul.si
2 Katarina Jerkovic katarina.jerkovic@oshorjul.si
3. Lara Kariz lara.kariz@oshorjul.si
4 Taja Rusnjak taja.rusnjak@oshorjul.si
Knjiznica
Zap.$t. | Ime in priimek e-mail
1. Mojca Podobnikar | mojca.podobnikar@oshorjul.si
STROKOVNI DELAVCI V VVE

Vzgojiteljice predsolskih otrok

9.2022)

Zap. st. | Ime in priimek Delovno mesto e-mail
1. Barbara Cepon Vzgojiteljica predsolskih otrok barbara.cepon@oshorjul.si
2. Tjasa Jansa Skrjanec Vzgojiteljica predsolskih otrok tjasa.jansa@oshorjul.si
3. Irena Kusar Vzgojiteljica predsolskih otrok irena.kusar@oshorjul.si
4, Ema Marolt Vzgojiteljica predsolskih otrok ema.marolt@oshorjul.si
5 Andreja Nagli¢ Vzgojiteljica predsolskih otrok, andreja.naglic-
' Kumer pomocnica ravnatelja kumer@oshorjul.si
6. Barbara Popit Vzgojiteljica predsolskih otrok barbara.popit@oshorjul.si
7 Barbara Rozmanec Vzgojiteljica predsolskih otrok barbara.rozmanec@oshorjul.si
8. Vanja subic (do 15. Vzgojiteljica predsolskih otrok vanja.subic@oshorjul.si
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9. Meta Oblak
10. Ana Zore

Vzgojiteljica predsolskih otrok meta.oblak@oshorjul.si

Vzgojiteljica predsolskih otrok ana.secnik@oshorjul.si

11. Petra Jansa Vzgojiteljica predsolskih otrok petra.jansa@oshorjul.si
Spela Malovrh (od I _ N
12. 16.9. 2022) Vzgojiteljica predsolskih otrok spela.malovrh@oshorjul.si

Pomoc¢nik/pomocnice vzgojiteljice predsolskih otrok

Zap. st. | Ime in priimek Delovno mesto e-mail
. Vzgojitelj — pomocnik vzg. N
1. Lara Gabrovsek Y s lara.gabrovsek@oshorjul.si
predsolskih otrok
2. Andreja Jereb Vzgontelpcav - pc'>mocn|ca vee. andreja.jereb@oshorjul.si
predsolskih otrok
. Vzgojiteljica — pomocnica vzg. . -
3. Petra Jansa oredzolskih otrok petra.jansa@oshorjul.si
4, Alenka Kovacic Vzgo;lteljlcav - pc_>mocn|ca Ve alenka.kovacic@oshorjul.si
predsolskih otrok
Vzeoiitelica — . .
5. Nina Kuznik zgojite JIC% p(_)mocnlca vze nina.kuznik@oshorjul.si
predsolskih otrok
Vzgoijitelj — ¢nik vzg.
6. Tomaz Kuznik zgojite JV po-mocnl vze tomaz.kuznik@oshorjul.si
predsolskih otrok
7. Valentina Ribi¢ VngJlteljlcav B} pc')mocnlca Ve valentina.ribic@oshorjul.si
predsolskih otrok
8. Zelda Simic¢ VngJlteljlcav - pc')mocnlca vee. zelda.simic2@oshorjul.si
predsolskih otrok
9. Urska Sustar VngJIte|chav N p9mocn|ca Ve urska.sustar@oshorjul.si
predsolskih otrok
Vzeoiitelica — o .
10. Renata Tominec zgojite JIC% p(_)mocnlca vze renata.tominec@oshorjul.si
predsolskih otrok
Polona Zdesar (do | Vzgojiteljica — pomocnica vzg. o
11. 18.9. 2022) orediolskih otrok polona.zdesar@oshorjul.si
Mateja Setnikar Vzgojiteljica — pomocnica vzg. . . A
12. . k h l.
(od 19.9. 2022) predsolskih otrok mateja.setnikar@oshorjul si
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ORGANIZACIJA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

SOLSKI KOLEDAR ZA LETO 2022/23

Organizacijo vzgojno-izobrazevalnega dela doloca Solski koledar. S Solskim koledarjem se urejajo: vpis
otrok, razporeditev pouka, pouka prosti dnevi in razporeditev ter trajanje Solskih pocitnic v Solskem letu
za ucence ter razporeditev letnega dopusta, strokovnega izobraZevanja in usposabljanja strokovnih
delavcev, prav tako pa tudi roki za obvescanje starSev o uénem uspehu in dosezkih ucencev pri
nacionalnem preverjanju znanja.

Solsko leto se za¢ne 1. septembra in kon&a 31. avgusta. Pouk v $olskem letu traja najve¢ 38 tednov po pet
dni v tednu, iziemoma pa lahko pouk v posameznem tednu traja 6 dni, ¢e je tako dolo¢eno v LDN. V
letosSnjem Solskem letu ni predvidene delovne sobote.

Izvedba pouka v drugih terminih in odstopanje od dolocil pravilnika:

e (e se v LDN doloci, se do dva dneva pouka v Solskem letu izvedeta v drugem terminu, kot ju za
pouk doloca Solski koledar, ne more pa ju izvesti na dan, ko pouk Ze poteka,
e dneva ne smeta biti doloc¢ena v istem tednu, razmik med njima pa mora biti najmanj teden dni,
e v soglasju z ministrstvom lahko odstopi od posameznih dolo¢b pravilnika, kadar je to potrebno
zaradi izrednih okolis¢in ali drugih utemeljenih razlogov,
e (e zaradi ukrepov iz prejSnjega odstavka, ne more izpolniti izobrazevalnega programa, ga mora
izpolniti na nacin in v roku, ki ga doloci ministrstvo.
Za primer ponovne razglasitve epidemije in s tem povezane karantene ter Solanja na daljavo ima zavod
pripravljen protokol z navodili za prehod, s katerim so zaposleni seznanjeni in ga sprotno posodabljamo.

Pouka prosti dnevi:

ez zakonom doloceni drzavni prazniki in drugi dela prosti dnevi,

e 3olske pocitnice in nedelje,

e sobote, razen e ni z letnim delovnim nacrtom Sole oziroma navodili ministra zaradi nadomescéanja
dneva pouka drugace doloceno.

PODROBNEISI PREGLED AKTIVNOSTI V SOLSKEM LETU 2022/23

V Solskem letu 2022/23 se pouk pri¢ne v Cetrtek, 1. septembra 2022, in konca:
e v Cetrtek, 15. junija 2023, za ucence 9. razreda,

e v petek, 23. junija 2023, za u¢ence od 1. do 8. razreda.

OCENJEVALNI OBDOBJI
e prvo: od 1. septembra 2022 do 27. januarja 2023,
e drugo: od 28. januarja do 15. junija 2023 za ucence 9. razreda,
od 28. januarja do 23. junija 2023 za vse ostale ucence.

Realizirali bomo 190 dni pouka za u¢ence od 1. do 8. razreda. Ucenci zakljuénega razreda bodo realizirali
184 dni pouka.
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POCITNICE

e jesenske pocitnice: od 31. oktobra do 4. novembra 2022,
e novoletne: od 26. decembra 2022 do 2. januarja 2023,

e zimske: od 6. do 10. februarja 2023,

e prvomajske: od 27. aprila do 2. maja 2023,

e poletne: od 26. junija do 31. avgusta 2023.

POUKA PROSTI DNEVI

ponedeljek, 31. oktober 2022 — dan reformacije,

torek, 1. november 2022 — dan spomina na mrtve,

nedelja, 25. december 2022 — boZic,

ponedeljek, 26. december 2022 — dan samostojnosti in enotnosti,

e nedelja in ponedeljek, 1. in 2. januar 2023, novo leto,

e sreda, 8. februar 2023 — Presernov dan, slovenski kulturni praznik

e ponedeljek, 10. april 2023 — velikonocni ponedeljek,

e sreda, 26. 4. 2023 — na podlagi drugega odstavka 7. ¢lena Pravilnika o Solskem koledarju za
osnhovne Sole

e Cetrtek, 27. 4. 2023 — dan upora proti okupatorju

e ponedeljek in torek, 1. in 2. maj 2023 — praznik dela,

e nedelja, 25. junij 2023 — dan drzavnosti.

IZPITNI ROKI ZA PREDMETNE IN POPRAVNE IZPITE

e 0d 16. do 29. junija 2023 — prvi rok za ucence 9. razreda.
e (0d 26. junija do 7. julija 2023 — prvi rok za u¢ence od 1. do 8. razreda.
e (0d 18. do 31. avgusta 2023 — drugi rok za vse ucence.

ROKI ZA OCENJEVANJE ZNANJA UCENCEV, KI SE IZOBRAZUJEJO NA DOMU

e 3. maj—15. junij 2023 1. rok — ucenci 9. razreda
e 3. maj—23. junij 2023 1. rok — ucenci od 1. do 8. razreda
e 18. avgust—31. avgust 2023 2. rok —ucenciod 1. do 9. razreda

VPISV PRVI RAZRED
e februar 2023

INFORMATIVNA DNEVA ZA VPIS V SREDNJE SOLE

e petek, 17. februar 2023,
e sobota, 18. februar 2023.

NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA

(doloca 64. ¢len Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni Soli (ZOsn), Uradni list RS, St. 63-
2519/2013)

V 6. in 9. razredu se znanje ucencev preverja z nacionalnim preverjanjem znanja, s katerim se preverjajo
standardi znanja, doloc¢eni z u¢nim nacrtom (v nadaljnjem besedilu: nacionalno preverjanje znanja).
Nacionalno preverjanje znanja je za ucence 6. in 9. razreda obvezno.

V 6. razredu osnovna Sola po predpisanem postopku izvede nacionalno preverjanje znanja iz slovenscine
ali italijansc¢ine oziroma madzarscine na narodno mesanih obmocdjih, matematike in prvega tujega jezika.
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V 9. razredu osnovna Sola po predpisanem postopku izvede nacionalno preverjanje znanja iz slovenscine
ali italijans¢ine oziroma madzarsc¢ine na narodno mesanih obmocjih, matematike in tretjega predmeta, ki
ga za vsako Solo dolo¢i minister izmed obveznih predmetov 8. in 9. razreda. V Solskem letu 2022/23 bo
tretji predmet nase Sole drzavljanska in domovinska kultura in etika. Na ostalih osnovnih Solah v Sloveniji
je tretji predmet v skladu s sklepom ministra fizika, glasbena umetnost in prvi tuji jezik.

Osnovna Sola starsSe pisno obvesti o dosezkih ué¢enca pri nacionalnem preverjanju znanja.

Dosezki nacionalnega preverjanja znanja so dodatna informacija o znanju ucencev.

Dosezki u€encev 6. in 9. razreda so izraZzeni v absolutnih in odstotnih to¢kah. Dodatno analizo dosezka
pripravi Drzavni izpitni center, v Soli, kjer je opravljal nacionalno preverjanje znanja, pa ucenec lahko dobi
podrobnejSe obrazlozZitve dosezka. Dosezki u¢encev se vpisejo v obvestilo o dosezkih pri nacionalnem
preverjanju znanja, ki je priloga k spricevalu 6. razreda oziroma k zakljuénemu spri¢evalu 9. razreda.
Podatki in analize o dosezkih nacionalnega preverjanja znanja se ne smejo uporabiti za razvrsc¢anje Sol.
Za ucence zasebnih 3ol in Sol, ki izvajajo program osnovne Sole po posebnih pedagoskih nacelih, je tretji
predmet pri nacionalnem preverjanju znanja prvi tuji jezik.

Ucenci priseljenci iz drugih drzav, katerih materni jezik ni slovenski in se prvic¢ vkljucijo v osnovno Solo v
Republiki Sloveniji v 6. in 9. razredu, opravljajo v tem Solskem letu nacionalno preverjanje znanja
prostovoljno.

Nacionalno preverjanje znanja je za odrasle prostovoljno.

Podrobnejse dolocbe o izvajanju nacionalnega preverjanja znanja izda minister.

Datumi nacionalnega preverjanja znanja:

e Cetrtek, 4. maj 2023 — slovenscina za 6. in 9. razred,

e ponedeljek, 8. maj 2023 — matematika za 6. in 9. razred,

e sreda, 10. maja 2023 — anglescina za 6. razred in domovinska in drzavljanska kultura in etika za 9.
razred.

31. maja 2023 je seznanitev ucencev z dosezki in vpogled v pisne naloge za 9. razred, ki se izvaja Se 1. in
2. junija 2023.

6. junija 2023 je seznanitev ucencev z dosezki in vpogled v pisne naloge za 6. razred, ki se izvaja Se 7. in 8.
junija 2023.

12. junija 2023 RIC posreduje Solam spremembe dosezkov ucencev v 9. razredu.

16. junija 2023 RIC posreduje Solam spremembe dosezkov ucencev v 6. razredu.

Ravnatelj po zaklju¢ku NPZ v posameznem Solskem letu pripravi podrobnejsSo evalvacijo in v sodelovanju
z ucitelji analizira dosezke NPZ in pripravi sintezno porocilo, pripravi predloge izboljsav kvalitete
poucevanja na podlagi porocil uciteljev ter opravi analizo doseganja ciljev, vsebovanih v predlogih za
izboljsavo kvalitete poucevanja iz predhodnega nacionalnega preverjanja znanja.

Ravnatelj v skladu z navodili za izvedbo doloci prostore, kjer bo potekalo nacionalno preverjanje znanja in
prisotne nadzorne ucitelje. Potek nacionalnega preverjanja znanja nadzorujejo nadzorni ucitelji v skladu z
navodili za izvedbo nacionalnega preverjanja znanja. Nadzorni ucitelj ne sme biti uditelj predmeta, pri
katerem nadzoruje potek nacionalnega preverjanja znanja. Naloge nadzornega ucitelja lahko opravljajo
vsi strokovni delavci Sole.
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PROSLAVE IN PRIREDITVE V O$

MESEC, VSEBINA NOSILEC DEJAVNOSTI
September
Oktober
Teden otroka ucitelji PB
November
Tradicionalni slovenski zajtrk (petek, 18. 11. 2022)

A. Medved
Bazar (sreda, 23. 11. 2022) prireditev T. Bergant, A. Krugi¢
TrZnica poklicev (november 2022) M. PoZru Krsti¢
December
Povabimo besedo —za uéence od 7.-9. razreda (december prireditev M. Podobnikar
2022)
Sprejem prvosolcev prireditev C. Sramel, M. Potrebujes, I.
Cade? (skupnost u¢encev)
Dan samostojnosti in enotnosti (petek, 23. 12. 2022) proslava P. Hribernik
Februar
Slovenski kulturni praznik (petek, 3. 2. 2023) proslava C. Sramel, N. Kogovsek, P. Hu
Marec
Popoldanski pustni ples (februar 2023) prireditev C. Sramel (skupnost u¢encev)
April
Kreativnost brez meja (Aktivna starost, DEOS) delavnice S. Sovre, M. Potrebujes, I.
3 Cade?
Muzikal GS Vrhnika prireditev N. Rus
Maj
Dan Evrope projekcija M. Oblak
Sportni dobrodelni turnir . N. Bednarik
prireditev

Junij
Sreanje s pisateljem/pisateljico (junij 2023) prireditev M. Podobnikar
Valeta (petek, 9. 6. 2023) prireditev N. Bednarik, R. Zavec
Zaklju¢na prireditev za uc¢ence in dan drzavnosti (23. 6. 2023) | proslava M. Podobnikar
Dan za druZenje ucencev z dodatno strokovno pomocjo L. Kariz, A. Selan, T. Rusnjak

Glasbeni pedagog sodeluje na vseh prireditvah. Za fotografiranje in snemanje prireditev skozi celo leto
skrbita Andreja Kobetic in Alen Heric.
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PODATKI O UCENCIH — OTROCIH V ZAVODU

Pregled $tevila uéencev v OS in otrok v VVE na dan 31. 12. vsakega leta

2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Stevilo
oddelkov v 8 8 8 8 9 9 9 9 9 9
VVE Horjul
Stevilo otrok
v VVE Horjul 149 148 151 146 165 161 162 161 163 161
Stevilo
oddelkov 0$ 16 17 17 17 17 17 17 18 18 18
Horjul
Stevilo
zgzz;g;ega 4 3,8 3,4 3,52 3,6 3,8 3,8 3,8 é’(?l (1639
bivanja 0% (100 ur) | (95 ur) (85 ur) (88 ur) (90 ur) (95 ur) (95 ur) (96 ur) ura) ura)
Horjul
Stevilo odd.
jutranjega 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
varstva (1. r.)
Stevilo
ucencev 0S 288 296 293 297 303 312 306 318 325 329
Horjul

ODDELKI V SOLI

V Soli je 18 oddelkov s 329 ucenci in 4,36 oddelki podaljSanega bivanja. Vsi oddelki imajo pouk dopoldan
med 7.40 in 13.40. PodaljSano bivanje poteka od 12.05 do 16.30.

e |.triada(1.a,1.b,2.3,2.b,3.3,3.b) 6 oddelkov, 117 ucenci
e |l.triada(4.a,4.b,5.3,5.b,6.a,6.Db) 6 oddelkov, 108 ucencev
e |ll.triada(7.a,7.b,8.3,8.b,9.3,9.b) 6 oddelkov, 104 ucencev
SKUPAJ: 18 oddelkov, 329 ucencev
ODDELKI V VVE

V VVE je vpisanih 161 otrok v devet oddelkov.

Glede na starostno obdobje izvajamo programe za:

e prvo starostno obdobje — otroci od enega do treh let,
e drugo starostno obdobje — otroci od treh let do vstopa v Solo.

Delo poteka v oddelkih, ki so:

e starostno homogeni — otroci enake starosti — razpon enega leta,
e starostno heterogeni — otroci razli¢nih starosti znotraj enega starostnega obdobja,
e starostno kombinirani — v oddelku so otroci prvega in drugega starostnega obdobja.
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Otroci so razdeljeni v:
e tri skupine prvega starostnega obdobja — Zabice, Gosenice, Cmrlji,

e Stiri skupine drugega starostnega obdobja — Pikapolonice, Murni, Cebele in Metulji,
e dve kombinirani skupini — Kresnice, Mravlje.

RAZREDI IN RAZPOREDITEV RAZREDNISTVA

‘ Oddelek H Fantje H Dekleta H Skupaj H Razrednik ‘
1a [ 7 [ 14 [ 21 [ Mojca Potrebujes \
1.b | 9 | 11 | 20 | Irena Cade? |
| T T |
‘Oddelek H Fantje H Dekleta H Skupaj H Razrednik ‘
2.a | 10 | 10 [ 20 [ Marjeta Oblak \
2.b | 10 | 10 [ 20 [ Sonja Kuznik Pivk \
| | o | 0 | 4 | |
‘Oddelek H Fantje H Dekleta H Skupaj H Razrednik ‘
3.a | 10 | 8 [ 18 [ Tjasa Glamotak \
3.b | 1| 7 [ 18 [ Marija Kovat \
| [ R T |
‘Oddelek H Fantje H Dekleta H Skupaj H Razrednik ‘
4.a 12 4 | 16 | Andreja Kobetig \
4.b | 10| 4 | 14 [ Alenka Krusi |
| |2 8 |0 ] |
‘Oddelek H Fantje H Dekleta H Skupaj H Razrednik ‘
‘5. a H 11 H 10 H 21 H Helena Leskovec ‘
5.b 12| 10 | 22 [ Petra Peternel |
| | 3 | 20 | s | |
‘Oddelek H Fantje H Dekleta H Skupaj H Razrednik ‘
‘6. a H 9 H 9 H 18 H Natalija Kogovsek ‘
6.b | 10| 7 | 17 [ Natalija Rus |
| [T U |
‘Oddelek H Fantje H Dekleta H Skupaj H Razrednik ‘
7.a | 8 | 9 | 17 | Cirila Sramel \
‘7. b H 11 H 8 H 19 H Barbara jagodic ‘
| |l 1w | w3 |
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‘Oddelek H Fantje H Dekleta H Skupaj H Razrednik

‘8. a H 11 H 6 H 17 H Jerneja Zabukovec Znidarsi¢

‘8. b H 10 H 8 H 18 H Jure Bojan Koncan

| L 14 | 35 |

‘Oddelek H Fantje H Dekleta H Skupaj H Razrednik ‘
‘9. a H 9 H 5 H 14 H Nina Bednarik ‘
9.b I 10 | 9 | 19 | Regina Zavec \
| L v | u 33 | |

Skladno z 88. ¢lenom Zakona o osnovni Soli se 2 u€enca izobrazujeta na domu.

URNIK V SOLI

URNIK ZVONJENJA

oD DO

PREDURA 7.40 8.25

1. URA 8.30 9.15

2. URA 9.20 10.05

MALICA 10.05 10.25

3. URA 10.25 11.10

4. URA 11.15 12.00

5. URA 12.05 12.50

6. URA 12.55 13.40

7. URA 13.45 14.30

PODALISANO BIVANJE
oD DO

1. URA 12.00 12.50

2. URA 12.50 13.40

3. URA 13.40 14.30

POP. MALICA 14.35 14.50

4. URA 14.50 15.40

5. URA 15.40 16.30
JUTRANIJE VARSTVO ZA 1. R. Jl;g;’:’zgl\glis;rv;)
od do od do
6.00 7.00 6.50 8.20

ZAJTRK 7.00 7.15
7.15 8.25
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URNIK V VRTCU

Urnik je oblikovan glede na dnevni red in ¢as prihajanja otrok v posamezne oddelke. Zelo si Zelimo, da bi
bil prihod otrok v vrtec ¢im bolj prijeten za otroka in za starSe, zato bomo Se naprej posvecali posebno
skrb in pozornost sprejemu otrok.

Dnevni programi trajajo od 5.45 do 16.30 in vkljucujejo varstvo, nego, prehrano in vzgojo otrok.
Zivljenje otrok v vrtcu poteka po ustaljenem vrstnem redu:

e sprejem otrok, igre po zelji otrok,

e nega - |. starostno obdobje,

e zajtrk (od 8.00 do 9.00),

e vodene dejavnosti in igra otrok z razli¢nimi didakti¢nimi materiali v prostorih vrtca, na terasi ali
igriscu,

e sprehodi, izleti,

e nega— |. starostno obdobje,

e kosilo (od 11.15 do 12.30),

e pocitek, umirjene individualne dejavnosti, dejavnosti v manjsih skupinah,

e nega— |. starostno obdobje,

e malica,

e nadaljevanje usmerjenih dejavnosti in igre v manjsih skupinah,

e odhodi domov.

Dopuscéamo, da lahko starsi pripeljejo otroka v vrtec kasneje od obicajnega ritma prihoda otrok v vrtec,
vendar vedno v dogovoru z vzgojitelji ali vzgojitelji — pomocniki vzgojiteljev v oddelku.

Vzgojitelji so prisotni v vrtcu 7 ur dnevno in vzgojitelji — pomoc¢niki vzgojiteljev 7,5 ur.

Vzgojitelji izvajajo program predsolske vzgoje neposredno v skupini z otroki 6 ur dnevno, kar je 30 ur
tedensko na skupino, vzgojitelji — pomocniki vzgojiteljev pa 7 ur dnevno, to je 35 ur tedensko. Vzgojitelji
in vzgojitelji — pomocniki vzgojiteljev izkoristijo polurni odmor med delovnim ¢asom tekom dopoldneva,
kakor je dolo¢eno z urnikom dela v VVE. Cas do polnega delovnega ¢asa strokovni delavci izkoristijo za
pripravo na delo po nacrtih za individualno delo, delo v dvojicah in aktivih.

V oddelku I. starostnega obdobja mora biti so¢asnost zagotovljena 6 ur dnevno, v oddelkih Il. starostnega
obdobja 4 ure dnevno, v kombiniranem oddelku 5 ur dnevno.

V primeru predvidene bistveno manjse prisotnosti otrok med pocitnicami bomo, po predhodnem zbiranju
podatkov o prisotnosti, realizirali poslovanje v smislu zdruzevanja oddelkov. O zdruzevanju bomo starse
pravocasno obvestili.

OBSEG IN VSEBINA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

PREDNOSTNE NALOGE IN RAZVOJNE MOZNOSTI SOLE IN VRTCA

Prednostne naloge in razvojne moznosti Sole za obdobje od 2020 do 2025 so zapisane v razvojnem nacrtu.

Za kvalitetno doseganje navedenih nalog bomo pri izbiri strokovnega izobraZzevanja izbrali ustrezna
podrocja izobraZzevanja, poskrbeli za ustrezno izbiro didakti¢nih sredstev in opreme. Poglobili bomo
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poznavanje otrokovega razvoja in iz tega izhajali pri pripravi okolja, nacrtovanju dejavnosti in evalvaciji
vzgojno-izobrazevalnega dela. Vizija vrtca je vkljucena v LDN posameznega oddelka.

PREDSTAVITEV PROGRAMA SOLE
PREDMETNIK

Obvezni program

RAZRED 1. [ 2 [ 3] 4 | s | 6 | 7 8. 9.

PREDMET STEVILO UR POSAMEZNEGA PREDMETA TEDENSKO

Slovenscina 6 7 7 5 5 5 4 3,5 4,5

Matematika 4 5 5 4 4 4 4 4

Anglescina 2 2 2 3 4 4 3 3

Likovna umetnost 2 2 2 2 1 1 1 1

Glasbena umetnost 2 2 1,5 1,5 1 1 1 1

Druzba 2 3

Geografija 1 2 1,5 2

Zgodovina 1 2 2 2

Domovinska in

drzavljanska kultura 1 1

in etika

Spoznavanje okolja 3 3 3

Fizika

Kemija

Biologija 1,5

Naravoslovje 2 3

Narav. in tehnika 3 3

Teh. in tehnologija 2 1 1

Gospodinjstvo 1 1,5

Sport 3 3 3 3 3 3 2 2 2

Izbirni predmeti* 2/3 2/3 2/3

$t. predmetov 6 7 7 8 9 11 12/13/14 | 14/15/16 | 12/13/14

Tedenska obveznost 20 23 24 23,5 | 25,5 25,5 27/28 |27,5/28,5|27,5/28,5

§t. tednov pouka 35 35 35 35 35 35 35 35 32

Oddel¢naskupnost [ o | o | o | o5 [ o5 | o5 | o5 | o5 | o5 |
STEVILO DNI POSAMEZNIH DEJAVNOSTI LETNO

RAZRED 1 2 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9.

Kulturni dnevi 4 4 4 3 3 3 3 3 3

Naravoslovni dnevi 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Tehniski dnevi 3 3 3 4 4 4 4 4 4

Sportni dnevi 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Z:J:i::‘:;’l 3 3 3 3 3 3 3 3 3
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Razsirjeni program

STEVILO UR POSAMEZNE DEJAVNOSTI TEDENSKO

RAZRED 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
NEOBVEZNI IZBIRNI PREDMETI

Prvi tuji jezik 2

Drugi tuji jezik 2 2 2

Drugi tuji jezik ali umetnost,

N .y N . 2/1 1 2/1|2/112/1|2/1
racunalnistvo, Sport, tehnika / / / / /

Ind. in skup. pomoc¢ o5(/05|05|(05|05|05(05]|05] 0,5
Dodatni in dopolnilni pouk 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Interesne dejavnosti 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Minimalno Stevilo ur, potrebnih za uresni¢evanje u¢nega nacrta, je 95 %.
* Ucenec izbere 2 uri pouka izbirnih predmetov tedensko, lahko pa tudi 3 ure, ¢e s tem soglasajo njegovi
starsi.

Sola v naravi (39.a ¢len Zakona o osnovni $oli) kot organizacijska oblika, v okviru katere se izvaja del
obveznega programa in drugih dejavnosti, se bo prav tako zadela izvajati v Solskem letu 2021/22.

RAZRED 1. 2. 3. 4., 5.
Podaljsano bivanje X X X X X
Jutranje varstvo X

Varstvo vozacev X X X X X
Sola v naravi X

Tecaji in preverjanja

RAZRED 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9.
Kolesarski tecaj X
Tecaj plavanja X
Naucimo se plavati X
UCNE SKUPINE PRI POUKU

(doloca 40. ¢len Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni Soli (ZOsn), Uradni list RS, St. 63-
2519/2013)

Ucitelj od 1. do 9. razreda pri pouku in pri drugih oblikah organiziranega dela diferencira delo z ucenci
glede na njihove zmoznosti.

V4., 5., 6.in 7. razredu se pri slovenscini in italijanscini ali madzarscini na narodno mesanih obmaocjih ter
pri matematiki in tujem jeziku lahko pouk v obsegu najvec ene Cetrtine ur, namenjenih tem predmetom,
organizira v manjsih ucnih skupinah.

V 8. in 9. razredu se pri slovenscini in italijanscini ali madzarscini na narodno mesanih obmogjih ter pri
matematiki in tujem jeziku lahko pouk vse leto organizira z razporeditvijo u¢encev v manjse ucne skupine.
Ce zaradi majhnega $tevila u¢encev ni mogoce organizirati pouka v skladu s prejénjim odstavkom, ucitelj
pri pouku in pri drugih oblikah organiziranega dela delo z uc¢enci diferencira glede na njihove zmoZnosti.
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V Solskem letu 2022/23 bomo v 8. in 9. razredu pri predmetih slovensc¢ina, anglescina in matematika

ucence delili v u€ne skupine.

FLEKSIBILNI PREDMETNIK

V Solskem letu 2022/23 se fleksibilni predmetnik izvaja pri naslednjih predmetih:

obvezni predmeti

1ZBIRNI PREDMETI

predmet 6.a 6.b 7.a 7.b
GUM 2. ocenjevalno | 2. ocenjevalno |2.ocenjevalno [2.ocenjevalno
obdobje obdobje obdobje obdobje
LUM 1. ocenjevalno | 1. ocenjevalno | 1. ocenjevalno | 1. ocenjevalno
obdobje obdobje obdobje obdobje
predmet 8.a 8.b 9.a 9.b
SLOS 1. ocenjevalno | 1. ocenjevalno |1.ocenjevalno | 1. ocenjevalno
! obdobje obdobje obdobje obdobje
1. ocenjevalno | 2. ocenjevalno
BIOO,5 obdobje obdobje / /
2. ocenjevalno | 1. ocenjevalno
GEO 0,5 obdobje obdobje / /
GUM 1. ocenjevalno | 1. ocenjevalno | 1. ocenjevalno | 1. ocenjevalno
obdobje obdobje obdobje obdobje
LUM 2. ocenjevalno | 2. ocenjevalno | 2. ocenjevalno | 2. ocenjevalno
obdobje obdobje obdobje obdobje
izbirni predmeti
predmet
NPH 1. ocenjevalno obdobje
SPH 2. ocenjevalno obdobje
POK 2. ocenjevalno obdobje

Poleg obveznih predmetov mora Sola ponuditi u¢encem 7., 8. in 9. razredov izbirne predmete. U¢enec si

izbere v lll. triletju izbirne predmete glede na svoje interese.

Po normativih in standardih za izvajanje programa devetletne OS bomo v $olskem letu 2022/23 izvajali 17

izbirnih predmetov.

Ucenci so se odlocili za naslednje predmete:

ZAP. ~ ST. ST. ST.UR
i1 1ZBIRNI PREDMET KRATICA UCITEL) RAZRED UCENCEV | SKUPIN | TEDENSKO
1. Francoscina Il (komb.) FR2 M. Podobnikar 8. 6
1 2
1. Francoscina Ill (komb.) FR3 M. Podobnikar 9. 4
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2. Glasbena dela GLD N. Rus 9. 5 1 1
3. | Gledaliski klub GKL C. Sramel 7., 9. 8 1 1
4, Izbrani Sport: nogomet ISN J. B. Koncan 7., 8. 15 1 1
5. Izbrani Sport: odbojka 150 J. B. Koncan 9. 13 1 1
6. Likovno snovanje | LS1 S. Sovre 7., 8. 7 1 1
7. Nacini prehranjevanja NPH A. Medved 8. 7 1 1
8. Nemscina | (komb.) NI1 P. Hu 7., 8. 7
8. Nemscina Il (komb.) NI3 P. Hu 9. 3 . ?
9. Obdelava gradiv: les OGL 1. Z. Znidarsi¢ 7. 13 1 1
10. Poskusi v kemiji POK J. Haler 8., 9. 17 1 1
11. fnaj‘:i'::(';i;zvo: MME A. Heri¢ 8. 5 1 1
12. | Robotika v tehniki RVT ). Z. Znidarsi¢ 8., 9. 13 1 1
13. | Sodobna priprava hrane SPH A. Medved 7. 16 1 1
14. | Sport za sprostitev Ssp N. Bednarik 7. 12 1 1
15. | Sport za zdravje 44 N. Bednarik 8. 20 1 1
16. | Turisti¢na vzgoja TVZ P. Hribernik 7.,9. 15 1 1
17. | Verstva in etika VE R. Zavec 7.,8.,09. 21 1 1
17 19

NEOBVEZNI IZBIRNI PREDMETI

Ucenci 4., 5. in 6. razreda lahko obiskujejo tudi pouk neobveznih izbirnih predmetov. Neobvezni izbirni
predmeti omogocajo ucencu, da obiskuje pouk tistega predmeta, ki ga izbere glede na svoje Zelje oz.
sposobnosti. Seveda pa se lahko ucenec v soglasju s starSi odloci, da ne bo obiskoval nobenega
neobveznega izbirnega predmeta.

Neobvezni izbirni predmeti so pri ocenjevanju izenaceni z obveznim predmeti, torej se znanje pri
neobveznih izbirnih predmetih ocenjuje, zaklju¢ne ocene pa se vpiSejo v spricevalo. Prisotnost ucenca pri
neobveznih izbirnih predmetih se obravnava enako kot pri obveznih predmetih, vsako odsotnost pa
morajo starsi opraviciti.

V skladu s predmetnikom se neobvezni izbirni predmeti Sport, umetnost, tehnika in racunalnistvo izvajajo
po eno uro tedensko, izjema je drugi tuji jezik (v naSem primeru nemscina), ki se izvaja dve uri tedensko.
Ucenci lahko izberejo najvec dve uri pouka neobveznih izbirnih predmetov. Ko uéenec neobvezni izbirni
predmet izbere, ga ne more opustiti, temvec ga mora obiskovati do konca Solskega leta.

Ucenec lahko svoje znanje pri istem neobveznem izbirnem predmetu nadgrajuje in poglablja v vsem
obdobiju, torej od 4. do 6. razreda ali pa vsako 3olsko leto izbere (ali pa sploh ne izbere) drugi predmet.
Sola samostojno organizira in oblikuje u¢ne skupine, skladno s predpisanimi normativi, za vsako $olsko
leto posebej. Ucna skupina pri predmetu tehnika in Sport se bo delila, ¢e bo v njej 21 ali ve¢ ucencey,
medtem ko je za ostale u¢ne skupine normativ 28 ucencev.

Neobvezni izbirni predmeti sodijo v razsirjen program Sole, zato ti predmeti ne morejo biti uvrsc¢eniv urnik
med obvezne predmete. Glede na organizacijo obveznih predmetov, se bodo neobvezni izbirni predmeti
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lahko izvajali v predurah ali v c¢asu podaljSanega bivanja, lahko tudi v obliki blok ur (npr.
umetnost/tehnika), v tem primeru na 14 dni.

Izbirni predmeti v svoji zasnovi omogocajo prilagajanje individualnim razlikam in interesom otrok.

Po normativih in standardih za izvajanje programa devetletne OS bomo v $olskem letu 2022/23 izvajali 3

neobvezne izbirne predmete.

razred NSP NRA NTE
4.a 2 7 7
4.b 3 7 5
5.a 6 4 12
5.b 14 3 8
6.a 9 1 8
6.b 1 3 5
VSOTA 35 25 45
DNEVI DEJAVNOSTI
Razred
dnevi 1. 2. 3. 4. 5.
Pozdrav prvosolcem Skupaj se imamo Skupaj se imamo Ogled muzikala Ogled muzikala
Kdaj: 1. september dobro dobro Kdaj: april Kdaj: april
Kje: Horjul Kdaj: oktober Kdaj: oktober Kje: Horjul Kje: Horjul
Vodja: M. Potrebujes Kje: Horjul Kje: Horjul Vodja: M. PozZenel Vodja: M. PoZenel
Vodja: razrednik Vodja: razrednik
Sprejem v Solsko Lutkovna predstava Pust je kriv Kulturna prireditev (8. Kulturna prireditev (8.
skupnost Mini teater Ljubljana Kdaj: oktober februar) februar)
Kdaj: december Kdaj: januar Kje: Cerkno Kdaj: 3. 2. 2023 Kdaj: 3. 2. 2023
_ Kje: Horjul Kje: Ljubljana Vodja: T. Glamodak Kje: Horjul Kje: Horjul
E Vodja: I. Cade? Vodja: M. Oblak Vodja: razrednik Vodja: razredniki
E Srecanje z Ogled muzikala v Lutkovna predstava Gledaliska predstava Gledaliska predstava
é umetnikom — muzikal | Prosvetnem domu Mini teater Ljubljana Kdaj: januar, februar Kdaj: januar, februar
Kdaj: april Kdaj: april Kdaj: januar Kje: Ljubljana Kje: Ljubljana
Kje: Horjul Kje: Horjul Kje: Ljubljana Vodja: P. Peternel Vodja: P. Peternel
Vodja: M. Potrebujes Vodja: razrednik Vodja: M. Oblak
Srecanje z bodocimi Zakljucek bralne Gal v galeriji
prvosolci znacke Kdaj: marec
Kdaj: junij Kdaj: april Kje: Ljubljana
Kje: Horjul Kje: Horjul Vodja: M. Kovac
Vodja: I. Cade? Vodja: knjiznic¢arka +
razrednik
Eko igre, meti v cilj Pohod v okolici Plavanje Zabavne Sportne igre Zabavne Sportne igre
Kdaj: pomlad Horjula Kdaj: oktober Kdaj: junij Kdaj: junij
Kje: okolica Horjula Kdaj: Kje: Cerkno Kje: Horjul — KoZljek Kje: Horjul
Vodja: M. Potrebujes september/oktober Vodja: T. Glamodak Vodja: A. Krusic¢ Vodja: H. Leskovec
E Kje: okolica Horjula
o Vodja: M. Oblak
,g Pohod Pohod v Tamar Igre v vodi Pohod na Koiljek Pohod na Planino nad
Kdaj: maj Kdaj: maj Kdaj: oktober Kdaj: marec Vrhniko
Kje: okolica Horjula Kje: Tamar Kje: Cerkno Kje: Horjul Kdaj: september
Vodja: I. Cade? Vodja: S. Kuznik Pivk Vodja: T. Glamocdak Vodja: A. Kobetic¢ Kje: Vrhnika
Vodja: H. Leskovec
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Sport in igra nas
povezujeta

Kdaj: september
Kje: okolica Horjula
Vodja: I. Cadei

Zimske igre

Kdaj: januar, februar
Kje: okolica Sole
Vodja: S. Kuznik Pivk

Igre na snegu

Kdaj: december,
januar, februar

Kje: lokacija bo
dolo¢ena naknadno
Vodja: M. Kovac

Krpanov zimski pohod
Kdaj: januar

Kje: okolica Horjula
Vodja: A. Krusic¢

Plavalne veséine/
ustvari svoj telovadni
poligon

Kdaj: 19.-23. 12. 2022
Kje: Moravske toplice
Vodja: H. Leskovec

Solski tek, vodne igre
Kdaj: junij
Kje: Horjul
Vodja: SU + razrednik

Solski tek
Kdaj: junij
Kje: Horjul
Vodja: razrednik

Kros

Kdaj: junij

Kje: Horjul

Vodja: SU + razrednik

Pohod in Sportne igre
na Rakitni

Kdaj: junij

Kje: Rakitna

Vodja: A. Kobeti¢

Smucéanje/fitnes/pohod
Kdaj: februar

Kje: Ljubljana, Krvavec,
Sujica

Vodja: J. B. Koncan

Viteske igre
Kdaj: maj

Kje: Horjul
Vodja: I. Cade?

Vodne igre
Kdaj: junij

Kje: Horjul
Vodja: M. Oblak

Soline

Kdaj: maj

Kje: Primorska
Vodja: M. Kovac

Solski tek
Kdaj: junij
Kje: Horjul
Vodja: $portni pedagog

Solski tek
Kdaj: junij
Kje: Horjul
Vodja: Sportni pedagog

Razred
dnevi 1. 2. 3. 4. 5.
Zdrave navade - Obisk ZOO Ljubljana Voda in njene Tradicionalni Bled, grad, otok,
konjicek Kdaj: april/maj skrivnosti slovenski zajtrk okolica
Kdaj: po dogovoru z Kje: Ljubljana Kdaj: oktober Kdaj: november Kdaj: maj
ZD Vi¢ Vodja: S. Kuznik Pivk Kje: Cerkno Kje: Horjul Kje: Bled
Kje: Horjul Vodja: T. Glamodak Vodja: razrednik Vodja: P. Peternel
_ Vodja: razrednik
§ Zivljenijski prostori, Skrb za zdravje Tradicionalni Prva pomoc Orientacija po Murski
9 drevo Kdaj: marec/april slovenski zajtrk Kdaj: april Soboti
8 Kdaj: jesen Kje: Horjul Kdaj: november Kje: Horjul Kdaj: december
<>f. Kje: Horjul Vodja: ZD Vi¢ + Kje: Horjul Vodja: A. Krusi¢ Kje: Murska Sobota
2:: Vodja: M. Potrebujes razrednik Vodja: M. Kovac Vodja: P. Peternel
z Tradicionalni ZmesSam in lo¢im Domaci kraj Arboretum Po poteh rimske
slovenski zajtrk in Kdaj: maj Kdaj: marec/april Kdaj: maj Emone
krokodilji sendvic Kje: Horjul Kje: Ljubljana Kje: Vol¢ji Potok Kdaj: april
Kdaj: november Vodja: M. Oblak Vodja: T. Glamocdak Vodja: A. Kobetic¢ Kje: Ljubljana
Kje: Horjul Vodja: H. Leskovec
Vodja: I. Cade?
lzdelki - igrace iz Mestni muzej Fotolov Solski muzej Tradicionalni
naravnega materiala Ljubljana Kdaj: oktober Kdaj: marec slovenski zajtrk
Kdaj: oktober Kdaj: februar Kje: Cerkno Kje: Ljubljana Kdaj: november
Kje: Horjul Kje: Ljubljana Vodja: T. Glamocdak Vodja: A. Krusic¢ Kje: Horjul
Vodja: M. Potrebujes Vodja: S. Kuznik Pivk Vodja: razrednik
Zimska pokrajina, I1zdelki iz papirja Prazni¢ne ustvarjalne Bazar Kuhamo po
izdelki iz papirja — Kdaj: november delavnice Kdaj: november prekmursko
rastlina, Zival, clovek Kje: Horjul Kdaj: november Kje: Horjul Kdaj: december
Kdaj: november Vodja: razrednik Kje: Horjul Vodja: razrednik Kje: Murska Sobota
] Kje: Horjul Vodja: razrednik Vodja: P. Peternel
] Vodja: I. Cade?
% Ustvarjalne delavnice | Tradicionalni V tovarni igrac Muzej Eko projekt: Gradimo
I'II—" - lovilec slovenski zajtrk Kdaj: maj telekomunikacij preteklost
Kdaj: november Kdaj: november Kje: Horjul Kdaj: marec Kdaj: april
Kje: Horjul Kje: Horjul Vodja: M. Kovac Kje: Polhov Gradec Kje: Horjul

Vodja: I. Cade?

Vodja: razrednik

Vodja: A. Kobetic¢

Vodja: H. Leskovec

lzdelki iz papirja
Kdaj: november
Kje: Horjul

Vodja: razrednik

Zakladnica Prekmurja
in izdelki iz krep
papirja

Kdaj: december

Kje: Murska Sobota
Vodja: H. Leskovec
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RAZRED
6. 7. 8. 9.
DNEVI
Kinodvor, orientacijski Rastem s knjigo, Ljubljanski | Po poti kulturne dedis¢ine | Zacetki slovenske
sprehod po Ljubljani grad Gorenjska knjizevnosti na Dolenjskem
Kdaj: september Kdaj: september Kdaj: september Kdaj: september
Kje: Ljubljana Kje: Ljubljana Kje: Gorenjska Kje: Dolenjska
Vodja: M. Podobnikar, B. Vodja: R. Zavec, M. Vodja: N. Kogovsek Vodja: N. Kogovsek
—- Jagodic Podobnikar
E Gledaliska predstava Gradovi Bela krajina Gledaliska predstava
E Kdaj: pomlad 2023 Kdaj: junij Kdaj: oktober Kdaj: april
5' Kje: Ljubljana Kje: Horjul Kje: Bela krajina Kje: Ljubljana
x Vodja: N. Kogovsek Vodja: B. Jagodic Vodja: N. Kogoviek Vodja: C. Sramel
Spoznavanje lokalnih Po Cankarjevi Vrhniki Opera, Mestni muzej — Opera, Mestni muzej —
kulturnih obicajev Kdaj: oktober Plecnik Plecnik
Kdaj: marec Kje: Vrhnika Kdaj: september Kdaj: september
Kje: / Vodja: N. Kogovsek Kje: Ljubljana Kje: Ljubljana
Vodja: N. Bednarik Vodja: R. Zavec, N. Rus Vodja: R. Zavec, N. Rus
Urbani Sporti Urbani Sporti Urbani Sporti Urbani Sporti
Kdaj: september Kdaj: september Kdaj: september Kdaj: september
Kje: Horjul Kje: Horjul Kje: Horjul Kje: Ljubljana
Vodja: J. B. Koncan, N. Vodja: J. B. Konc¢an, N. Vodja: J. B. Koncan, N. Vodja: J. B. Konc¢an, N.
Bednarik Bednarik Bednarik Bednarik
1. zimski Sportni dan 1. zimski Sportni dan 1. zimski Sportni dan 1. zimski Sportni dan
smucanje, pohod smucanje, pohod smucanje, pohod smucanje, pohod
Kdaj: januar Kdaj: januar Kdaj: januar Kdaj: januar
Kje: Krvavec, Horjul Kje: Krvavec, Horjul Kje: Krvavec, Horjul Kje: Krvavec, Horjul
Vodja: J. B. Konéan, N. Vodja: J. B. Konc¢an, N. Vodja: J. B. Konc¢an, N. Vodja: J. B. Konc¢an, N.
Bednarik Bednarik Bednarik Bednarik
= 2. zimski Sportni dan 2. zimski Sportni dan 2. zimski Sportni dan 2. zimski Sportni dan
'E smucanje, pohod smucanje, pohod smucanje, pohod smucanje, pohod
2 Kdaj: februar Kdaj: februar Kdaj: februar Kdaj: februar
i) Kje: Ljubljana, Krvavec, Kje: Ljubljana, Krvavec, Kje: Ljubljana, Krvavec, Kje: Ljubljana, Krvavec,
Horjul Horjul Horjul Horjul
Vodja: J. B. Kon¢an Vodja: J. B. Kon¢an Vodja: J. B. Kon¢an Vodja: J. B. Kon¢an
Pohod Pohod Pohod Ples —valeta
Kdaj: junij Kdaj: junij Kdaj: junij Kdaj: junij
Kje: Horjul Kje: Horjul Kje: Horjul Kje: Horjul
Vodja: N. Bednarik Vodja: N. Bednarik Vodja: N. Bednarik Vodja: N. Bednarik, R. Zavec
Sportne aktivnosti Sportne aktivnosti Sportne aktivnosti Sportne aktivnosti
Kdaj: junij Kdaj: junij Kdaj: junij Kdaj: junij
Kje: / Kje: / Kje: Kje: /
Vodja: N. Kogovsek, N. Rus Vodja: C. Sramel, B. Jagodic | Vodja: J. Zabukovec Vodja: N. Bednarik, R. Zavec
Znidargi¢, J. B. Konéan
RAZRED 6 7 8 9
DNEVI ) ) ) )
Tradicionalni slovenski Tradicionalni slovenski Tradicionalni slovenski zajtrk | Tradicionalni slovenski zajtrk
zajtrk zajtrk Kdaj: november Kdaj: november
Kdaj: november Kdaj: november Kje: Horjul Kje: Horjul
> Kje: Horjul Kje: Horjul Vodja: A. Medved Vodja: A. Medved
8 Vodja: A. Medved Vodja: A. Medved
a Zdrava prehrana Logarska dolina Naravoslovje Bistra
o Kdaj: april Kdaj: september Kdaj: junij Kdaj: maj
<>f. Kje: Horjul Kje: Logarska dolina Kje: Peca Kje: Bistra
EE Vodja: A. Medved Vodja: J. Haler Vodja: J. Zabukovec Znidarsi¢ | Vodja: R. Petri¢
2 Sumenje gozdov Ploscine Veckotniki Pitagorov izrek
Kdaj: marec Kdaj: maj Kdaj: november Kdaj: november
Kje: / Kje: Horjul Kje: Horjul Kje: Horjul
Vodja: N. Bednarik Vodja: N. Plav¢ak Vodja: N. Plavéak Vodja: N. Plavéak
< Novoletni okraski Novoletni okraski Novoletni okraski Novoletni okraski
>£ Kdaj: november Kdaj: november Kdaj: november Kdaj: november
T Kje: Horjul Kje: Horjul Kje: Horjul Kje: Horjul
I'|'_" Vodja: S. Sovre Vodja: S. Sovre Vodja: S. Sovre Vodja: S. Sovre
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Vse o papirju lzdelava izdelka iz odpadne | Hisa eksperimentov Poklici v domacem kraju
Kdaj: december embalaze Kdaj: maj Kdaj: oktober
Kje: Ljubljana Kdaj: marec Kje: Podgorica Kje: Horjul
Vodja: J. Zabukovec Kje: Horjul Vodja: R. Petri¢ Vodja: M. PoZru Krsti¢
Znidarsic¢ Vodja: J. Zabukovec
Znidarsi¢
Merimo Preslikave Solski center Skofja Loka Delavnice iz DKE
Kdaj: april Kdaj: december Kdaj: marec/april Kdaj: april
Kje: Horjul Kje: Horjul Kje: Skofja Loka Kje: Horjul
Vodja: N. Plavéak Vodja: N. Plavéak Vodja: J. Zabukovec Znidarsi¢ | Vodja: B. Jagodic, P. Hribernik
lzdelava skulptur iz snega Bistra Groharjeva hisa, Visoko Dekorativni izdelki
Kdaj: marec Kdaj: maj Kdaj: maj Kdaj: maj
Kje: / Kje: Bistra Kje: Visoko Kje: Horjul
Vodja: N. Bednarik Vodja: J. Zabukovec Vodja: N. Rus Vodja: N. Bednarik, R. Zavec
Znidarsi¢
EKSKURZIJE

RAZRED EKSKURZIJA DATUM VODJA

6.r. Kraski rob 19.6.2023 B. Jagodic

7.r. Pomurje 11.5.2023 B. Jagodic

8.r. Posocje konec maja B. Jagodic

9.r. Avstrijska Koroska 14.9. 2022 B. Jagodic

DOPOLNILNI, DODATNI POUK, INDIVIDUALNA IN SKUPINSKA STROKOVNA POMOC

Dopolnilni pouk je namenjen u¢encem, ki potrebujejo pomoc¢ pri ucenju. Vsi u¢enci imajo na razpolago
eno uro za dopolnilni oz. dodatni pouk na teden. Obiskovanje dopolnilnega pouka poteka v dogovoru z
uciteljem za posamezni ucni predmet. Dodatni pouk je namenjen ucencem, ki pri posameznih ucnih
predmetih presegajo nacrtovane standarde znanja. Pri urah dodatnega pouka se ucenci pripravljajo za
Solska, obcinska, regijska in drzavna tekmovanja posameznih predmetnih podrocij. Obe obliki sta ¢asovno
razporejeni po strokovni presoji. V lll. triadi izvajamo dopolnilni in dodatni pouk pri predmetih, za katere
se je dogovoril strokovni aktiv lll. triade.

Ucitelji in razredniki evidentirajo u¢ence, ki imajo teZave pri razumevanju in usvajanju snovi. Pri u¢encih z
izrazitejSimi tezavami se izvaja pomoc v skladu s konceptom dela z u¢enci z uénimi tezavami v osnovni oli,
ki predvideva 5 korakov pomodi, in sicer: 1 — pomo¢ ucitelja pri pouku, dopolnilnem pouku in v okviru
podaljSanega bivanja, 2 — pomoc Solske svetovalne sluzbe, 3 — razlicne oblike individualne in skupinske
pomodi (izvajajo specialni pedagogi, ucitelji ali svetovalna sluzba), 4 — napotitev in pridobitev mnenja
zunanje ustanove, 5 — usmeritev v ustrezen izobrazevalni program. Individualna ali skupinska pomoc je
glede na potrebe namenjena uéencem z u¢nimi tezavami in nadarjenim uéencem.

Oddeléna skupnost, ISP, dopolnilni in dodatni pouk:

ODDELCNA SKUPNOST ISP DOPOLNILNI DODATNI
ST. ST.
RAZRED | ST. UR | UCITELJ ST. UR | UCITELJ UR UCITELJ UR | UCITELJ
.a M. Potrebujes | 0,5 |M. Potrebujes | 0,5 | M. Potrebujes | 0,5 | M. Potrebujes
1.b . Cade? 0,5 |I.Cade? 0,5 |I. Cade? 0,5] 1. Cade?
2.a 0,5 | M. Oblak 0,5 | M. Oblak 0,5 | M. Oblak 0,5 | M. Oblak
2.b 0,5 |S. Kuznik Pivk 0,5 |S. Kuznik Pivk 0,5 |S. Kuznik Pivk | 0,5 |S. Kuznik Pivk
3.a 0,5 |T.Glamocak 0,5 |T.Glamocak 0,5 |T. Glamocak 0,5|T. Glamocak
3.b 0,5 | M. Kovac 0,5 | M. Kovac 0,5 | M. Kovac 0,5 | M. Kovac
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4. a 0,5 |A. Kobetic 0,5 |A. Kobetic 0,5 | A. Kobetic 0,5 | A. Kobetic
4.b 0,5 |A. Krusi¢ 0,5 |A.Krusi¢ 0,5 | A. Krusic 0,5 | A. Krusic
5.a 0,5 |H. Leskovec 0,5 |H. Leskovec 0,5 | H. Leskovec 0,5 | H. Leskovec
5.b 0,5 |P.Peternel 0,5 |P. Peternel 0,5 | P. Peternel 0,5 | P. Peternel
6.a 0,5 | N. Kogovsek 0,5 |J.Haler 0,5 |R. Zavec 0,5 | N. Kogovsek
6.b 0,5 |N.Rus 0,5 |S.Sovre 0,5 |[R. Petri¢ 0,5 | P. Hribernik
7.a 0,5 |C.Sramel 0,5 |C.Sramel 0,5 |P.Hu 0,5 | B. Jagodic
7.b 0,5 |B.Jagodic 0,5 |N. Kogovsek 0,5 | N. Plavéak 0,5 | A. Medved
J. Zabukovec
8.a 0,5 |Znidarsi¢ 0,5 |P.Hu 0,5 |R. Petri¢ 0,5 | B. Jagodic
8.b 0,5 |J.B. koncan 0,5 |N. Kogovsek 0,5 | N. Plavéak 0,5|J. Haler
9.a 1 N. Bednarik 0,5 |J. Haler 0,5 | N. Plavéak 0,5 | R. Petric¢
9.b 1 R. Zavec 0,5 |R.Zavec 0,5 | N. Kogovsek 0,5J. Haler

PODALJSANO BIVANJE IN JUTRANJE VARSTVO

Podaljsano bivanje je organizirano za u¢ence od 1. do 5. razreda. Zaéne se po kon¢anem pouku in traja do
16.30.

V Casu podaljSanega bivanja se ucenci navajajo na kulturno prehranjevanje, opravljajo domace naloge,
potekajo sprostitvene in ustvarjalne dejavnosti — ucenci slikajo, modelirajo, igrajo igre vlog, pojejo,
plesejo. Spodbujamo vsakodnevno branje in pogosto obiskovanje Solske knjiznice. Sprostitvene dejavnosti
ob lepem vremenu potekajo na zelenici ob Soli, sicer pa v telovadnici ali v ucilnici.

Jutranje varstvo je organizirano od 6.00 do 8.25 za u¢ence od 1. razreda. Po kon¢anem jutranjem varstvu
se ucenci odpravijo k pouku v mati¢no ucilnico.

Jutranje varstvo vozacev je namenjeno izklju¢no u¢encem vozacem od 2. do 5. razreda, ki jih pripelje Solski
prevoz. Zanje je organizirano varstvo z uciteljem. Po kon¢anem jutranjem varstvu vozacev se ucenci
odpravijo k pouku v mati¢no ucilnico.

VARSTVO VOZACEV IN ORGANIZACIJA PREVOZOV

Ucenci 1. razreda se zjutraj in po pouku zberejo v ucilnici, kjer je jutranje varstvo oz. popoldne v
podaljSanem bivanju.

Ucenci vozacdi od 2. do 5. razreda se zjutraj zberejo v ucilnici (v ¢asu covid-19 so to mati¢ne ucilnice). Po
pouku ostanejo v podaljSanem bivanju.

Ucenci predmetne stopnje se zbirajo v prostoru Solske jedilnice in v ta namen prirejenih kotickih v avli,
kot dolo&a Higni red OS Horjul.

Ucéence od 1. do 5. razreda pospremi do Solskega postajalisca, ki je na parkiris¢u pred Solo, spremljevalec
—varuh vozacev. U¢enci predmetne stopnje pa za pravocasen prihod na postajalis¢e poskrbijo sami.
Ucenci, ki se zjutraj pripeljejo v Solo s Solskim organiziranim prevozom, morajo s postajalis¢a pred Solo
oditi naravnost v Solsko zgradbo. Potepanje po Horjulu, obisk trgovine ipd. zanje ni dovoljeno. Pravila, ki
jih morajo upostevati uéenci vozadi, so objavljena v Hi¥nem redu OS Horjul.
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V primeru, da je otrok vkljuen v interesno dejavnost oz. druge oblike vzgojno-izobrazevalnega dela
obveznega ali razsirjenega programa, ki trajajo dlje kot varstvo vozacev (do odhoda avtobusa), morajo
starSi sami prevzeti otroka in poskrbeti za njegov odhod domov.

Urnik prevozov 3olskih otrok za Solsko leto 2022/23 prejmejo vsi u¢enci vozadi.

Urnik prevozov Solskih otrok Solsko leto 2022/23

Zjutraj: odhod s postajalisca

Postajalisce Vsak dan Postajalisce Vsak dan
Slevca 6.35 Medvedov graben 6.52
Samotorica 6.30 Vrzdenec 6.57,7.05,7.50,
7.51
Koreno 6.39 Zazar 6.53,7.47
Podolnica 7.16, 8.06 Prosca 7.05
Lesno Brdo 7.14, 8.08 Zaklanec 7:17,7.27, 8.07,
8.15
Pil 6.40 Lipalca 7.27

Spremljevalec u€¢encev vozacev

Spremljevalec uc¢encev vozacev iz oddelkov podaljSanega bivanja do avtobusa je obi¢ajno Student/-ka, ki
se prijavi za to delovno mesto preko Studentskega servisa.

VARSTVO VOZACEV (pred poukom)

Razred: 2.,3.,4.,5. V maticni udilnici.

DNEVI
Ura od do PON TOR SRE CET PET
1 6.50 8.20 varstvo vozacev (urnik se postavlja mesecno)
INTERESNE DEJAVNOSTI

V Solskem letu 2022/23 nacrtujemo izvajanje interesnih dejavnosti, ki jih bodo vodili mentoriji uéitelji/-ice
iz OS Horjul in so brezpla¢ne. lzven $olskega programa se bodo izvajale tudi dejavnosti zunanjih izvajalcev,
ki so placljive v dogovoru z izvajalci.

Predvidene interesne dejavnosti:

Naziv interesne dejavnosti Razred izvajanja Mentor

Delavnice iz matematike in 6.a,6.b,7.a,7.b,8.3,8. b Jerneja Zabukovec Znidarsi¢
konstruktorstva

Eko bralna znacka 5.a Helena Leskovec

Eko bralna znacka 3.b Marija Kovac

Eko bralna znacka 5.b Petra Peternel

Eko bralna znacka 4.a Andreja Kobetic
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Eko bralna znacka

Marjeta Oblak

Eko bralna znacka

Irena Cade?

Eko bralna znacka 4. b

Alenka Krusic

Eko bralna znacka, 1. a

Mojca Potrebujes

2.
1.
4,
1.
Elementarne igre 1.3,1.b,2.3,2.b,3.3,3.b Andreja Kobetic
English club 6.a,6.b,8.3,8.b,9.3,9.b Regina Zavec
EPI Reading Badge 4.a3,5.b,7.3,7.b,8.3,8.b,9.a Pina Hu
EPI Reading Badge 4.b,5.3,6.a3,6.b,8.a3,8.b,9.3,9.b |Regina Zavec
Folklora 7.a,7.b,8.3,8.b,9.3,9.b Peter Hribernik
1.a,1.b,2.3,2.b,3.3,3.b,4.3,4.b,
Klekljanje 5.a,5.b,6.a,6.b,7.3,7.b,8.a,8. b, |MatejaPozenel
9.3,9.b
Knjizni¢arski krozek 6.a,6.b,7.a,7.b,8.3,8.b,9.3,9.b | Mojca Podobnikar
Lego 2 3.a,3.b,4.3,4.b,5.3,5.b Petra Peternel
Lego krozek 1 1.3,1.b,2.3,2.b Tjasa Glamocak
Lutkovni krozek RS 1.3,1.b,2.3,2.b,3.33.b 4.3,4.b, Irena Cadez
5.a,5.b
6.a,7.b,8.a(2.,3.MUS), 8.b (2., 3.

Matematicni krozek

MUS), 9. a (2., 3. MUS), 9. b (2., 3.

Natasa Plavcéak

MUS)
Mladinski pevski zbor >.3,5.b,6.2,6.b,7.2,7.b,8.3,8.b, Natalija Rus
9.3,9.b
Nasa mala knjiznica 3.a,3.b,4.3,4.b,5.3,5.b Mojca Podobnikar
Otroski parlament 8.3,8.b,9.3,9.b Peter Hribernik
Otroski pevski zbor 1.3,1.b,2.3,2.b,3.3,3.b,4.3,4.b | Natalija Rus
Planinski krozek 2 >.3,5.b,6.2,6.b,7.2,7.b,8.3,8.b, Helena Leskovec
9.3,9.b
Planinski krozek 1 1.3,1.b,2.3,2.b,3.3,3.b,4.3,4.b | Marjeta Oblak
Prostovoljstvo 6.a,6.b,7.a,7.b,8.3,8.b,9.3,9.b |LaraKariz
Slovenska bralna znacka 5.b Petra Peternel
Slovenska bralna znacka 3.a Tjasa Glamocak
Slovenska bralna znacka 5.a Helena Leskovec
Slovenska bralna znacka 3.b Marija Kovac
Slovenska bralna znacka 4.3 Andreja Kobetic
Slovenska bralna znacka 2.a Marjeta Oblak
Slovenska bralna znacka 1.b Irena Cade?
Slovenska bralna znacka 4.b Alenka Krusic
Slovenska bralna znacka 1l.a Mojca Potrebujes
Slovenska braIrJa znacka in 2 b Sonja Kuznik Pivk
eko bralna znacka
Slovenska braina %nacka 2 6.a,6.b,7.a,7.b,8.3,8.b,9.3,9.b | Mojca Podobnikar
predmetno stopnjo
Sproscanje 7.a,7.b,8.3,8.b,9.3,9.b Natalija Kogovsek
SPIK —.sport, pravijice, igra, 1.3,1.b,2.3,2.b,3.3,3.b Tanja Bergant
kuhanje
Tea/m Time 7.a,7.b,8.3,8.b,9.3,9.b Pina Hu
Ustvarjalne delavnice 4.a3,4.b,5.a,5.b,6.a,6.b Alenka Krusic
Znanje fizike za Stefanovo 8.3,8.b,9.9,9.b Robert Petric

priznanje
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K interesnim dejavnostim se uéenci prijavijo s prijavnico. Interesna dejavnost bo izvajana, ¢e bo
nanjo prijavljenih vsaj 5 uc¢encev.

SOLA V NARAVI IN TABORI

V Solskem letu 2022/23 bomo predvidoma izvajali naslednje Sole v naravi oziroma veédnevne tabore:

DODELIJEN DODELIJEN
RAZRED VODJA TABORA
DOM TERMIN
3.r. CSOD Cerkno | 10.-14.10. 2022 |T. Glamo¢ak
cSOD Murska
5.r. 9.-23.12.2022 |P. Peternel
Sobota
lokacija Se ni .
6.r. . 6.—10. 3.2023 | N. Bednarik
dolocena
Y J. Zabukovec
8.r. CSOD Peca 19.-23.6.2023 |. . ..
Znidarsic
cSOD Murska
7.-9.r. oktober 2022 R. Zavec
Sobota, VE
Za CSOD Rakov
. . . 19.-21.5.2023 |A. Gube
nadarjene Skocjan

KOLESARSKI TECAJ

Ucenci 5. razreda lahko opravljajo kolesarski tecaj in izpit, ¢e imajo ustrezno opremljeno kolo in kolesarsko
celado. V okviru pouka pridobijo teoreticna znanja o voznji s kolesom in vklju¢evanju v promet, ki jih
koristno uporabijo pri voZznji s kolesom v prakticnem delu tecaja.

Po uspesno opravljenem preizkusu znanja in spretnostni voznji u¢enec prejme kolesarsko izkaznico, ki
potrjuje, da je opravil kolesarski izpit.

PLAVANJE

Vsak ucenec, ki zapusti osnovno Solo, naj bi bil plavalec.

Tecaj plavanja je predpisan z u¢nim nacrtom za Sportno vzgojo in se izvaja 20 ur v 2. ali 3. razredu.

V Solskem letu 2022/23 bomo tecaj plavanja izvedli za uéence iz 3. razreda. Tecaj plavanja je obvezen za
vse ucence.

Ucenci 5. razreda se bodo v mesecu oktobru udeleZili petdnevne plavalne Sole v naravi.

Ucenci 6. razreda opravijo tekom Solskega leta v okviru ur Sporta preverjanje programa Naucimo se
plavati, ki ga sofinancira JZ Planica.

PROJEKTI V SOLI
Nasi ucitelji iS¢ejo nove poti in nacine dela, ob katerih se ucenci ucijo za Zivljenje. Na osnovi metod

izkustvenega ucenja je izpeljava projektov oblika spodbujanja in razvijanja inovacijskih dejavnosti pri
ucencih.
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NASLOV PROJEKTA NIVO VODJA PROJEKTA
Solska shema Evropski projekt A. Medved
Zdrava Sola Republiski projekt A. Kobetic¢
Otroski Solski parlament Republiski projekt P. Hribernik
Tradicionalni slovenski zajtrk Republiski projekt A. Medved

A (se) stekas Republiski projekt M. PoZru Krsti¢
Trznica poklicev Regijski projekt M. PoZru Krsti¢
Dobro sem Republiski projekt M. PoZru Krsti¢
Rastem s knjigo Republiski projekt M. Podobnikar
Nasa mala knjiznica Mednarodni projekt M. Podobnikar
EkoSola Republiski projekt A. Krusic¢
P-Odporni mladi (Kako se pocutis) | Republiski projekt A. Gube
Kulturna Sola Republiski projekt A. Gube
gil)zeienje za kakovost vrtcev in Ezlp;l;k;liéka projektna A Gube

Razredni projekti

M. Oblak, S. Kuznik Pivk, T. Glamocak, A. Kobetic, A.

Spodbujamo prijateljstvo Krusic, H. Leskovec, P. Peternel

Krpan A. Kobeti¢, A. Krusic¢, H. Leskovec, P. Peternel
Policist Leon svetuje A. Krusic
Zlati soncek S. Kuznik Pivk, T. Glamocak

Solska shema

Solska shema je ukrep skupne kmetijske politike EU v sektorju sadja in zelenjave. Namen tega ukrepa je
ustaviti trend zmanjSevanja porabe sadja in zelenjave in hkrati omejiti naras¢anje pojava prekomerne
telesne teze in debelosti pri otrocih. Slednja namre¢ povecuje tveganje za nastanek Stevilnih bolezni
sodobnega Casa (sladkorna bolezen tipa 2, sréno-Zilne bolezni, rak, osteoporoza itd.).

Evropska komisija je po obsezni $tudiji ugotovila, da je $55Z eden od ukrepov, ki bi lahko dolgoro¢no
pripomogel k izboljSanju trenutnega stanja. V ta namen je Evropska unija drzavam ¢lanicam namenila
doloceno finanéno pomoc za brezplacno razdeljevanje sadja in zelenjave ucencem. Zadnje raziskave
kazejo, da se je naras¢anje prekomerne debelosti pri otrocih ustavilo.

Namen Solske sheme je spodbujanje zdravega prehranjevanja pri otrocih s ¢im pogostej$im uZivanjem
sadja in zelenjave ter omogocanje enakih mozZnosti dolgoro¢nega in rednega uZivanja sadja in zelenjave
vsem otrokom in mladostnikom v EU.

Na Soli bomo namenili pozornost tudi izobrazevalnim dejavnostim, ki bodo potekale preko celega leta.
Omenjene vsebine bodo obravnavane v okviru pouka na izbranih tematskih sestankih oddelCnih
skupnosti, ob tem bodo izdelali razli¢ne izdelke. Starsi pa bodo seznanjeni na roditeljskih sestankih ter na
seji sveta starSev in na seji sveta sSole.
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Alenka Medved

Zdrava Sola

Cilji Zdrave Sole

aktivno bomo podpirali pozitivho samopodobo vseh uéencev s tem, da bodo pokazali, da lahko
prav vsak prispeva k Zivljenju v Soli;

skrbeli za vsestranski razvoj dobrih medsebojnih odnosov med uditelji in u€enci, uditeljev med
seboj ter med ucenci;

se potrudili, da bodo socialni cilji Sole postali jasni uciteljem, u¢encem in starSem;

vse ucence spodbujali k razlicnim dejavnostim tako, da bodo oblikovali raznovrstne pobude;
izrabili vsako moznost za izboljSanje Solskega okolja;

skrbeli za razvoj dobrih povezav med Solo, domom in skupnostjo;

skrbeli za razvoj povezav med osnovno in srednjo Solo zaradi priprave skladnega ucnega nacrta
zdravstvene vzgoje;

aktivno podprli zdravje in blaginjo svojih uciteljev;

upostevali dejstvo, da so ucitelji in Solsko osebje zgled za zdravo obnasanje;

upostevali komplementarno vlogo, ki jo ima Solska prehrana pri uénem nacrtu zdravstvene
vzgoje;

sodelovali s specializiranimi sluzbami v skupnosti, ki jim lahko svetujejo in pomagajo pri
zdravstveni vzgoji.

Rdeca nit letosnje zdrave Sole je "Mi vsi za lepsi (boljsi) jutri." Izvedeni bodo naslednji projekti, naloge,

dejavnosti;

ZDRAVA PREHRANA (razredniki, Alenka Medved, Tanja Bergant, ucitelji OPB)

Interesna dejavnost SPIK ($port, pravljice, igra, kuhanje) Krepili bomo motori¢ne spretnosti otrok
preko razlicnih gibalnih dejavnosti. Poudarek bo na skrbi za zdravje. Hkrati bomo reciklirali
ostanke hrane, pisali recepte za nove jedi in pripravljali kuharsko knjigo z zbranimi recepti.
Tradicionalni slovenski zajtrk

Dejavnosti: organizacija dneva dejavnosti STZ, priprava oglasne deske na stopnis¢u

Solska shema sadja in zelenjave

Dejavnosti: prijava na projekt za leto 2023/24, izvedba projekta 2022/23 (izdelava plakata, delitev sadja
in zelenjave v ¢asu malice), ponovna postavitev kosare s sadjem na hodniku.

Kultura prehranjevanja, zmanjsanje hrupa v jedilnici

Promocija pitja vode

Obravnavanje tem zdrave prehrane in higiene pri izbirnem predmetu Sodobna priprava hrane,
izbirnem predmetu Nacini prehranjevanja in pri pouku gospodinjstva ter pri vsebinah v uénem
nacrtu na razredni stopnji.

Komisija za promocijo zdravja (zdravi recepti objavljeni na spletni strani Sole)

DUSEVNO ZDRAVIE (Marjeta Pozru Krsti¢, Taja Rusnjak, razredniki)

Delavnice za krepitev duSevnega zdravja
Solska mediacija v primeru med vrstnigkih sporov
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e Vodene ure oddelénih skupnosti

e Maedosebni odnosi, spostovanje, tolerantnost »Moj so$olec/sosolka je zvezda«

GIBANLIE (razredniki, Marjeta Oblak, Nina Bednarik, Andreja Kobeti¢, Tanja Bergant)

e Telesna drZa ucencev

e Minuta za zdravje

e Sport za sprostitev

e Sport za zdravje

e Planinski kroZzek

e Interesna dejavnost elementarne igre
e Sportna programa Zlati sonéek, Krpan

e Interesna dejavnost SPIK ($port, pravljice, igra, kuhanje)

e funkcionalna vadba za zaposlene OS Horjul, meseéni planinski pohodi za zaposlene

e Decembrsko $portno druzenje
e Dobrodelni Sportni turnir (maj)

EKOLOGIJA (razredniki, Alenka Krusic)

ime projekta vodja

NE ZAVRZI OBLEK, OHRANI PLANET A. Krusic
HRANA NI ZA TJAVENDAN T. Bergant
MISIJA: ZELENI KORAKI! S. Kuznik Pivk
MLADI POROCEVALCI ZA OKOLIJE B. Jagodic
EKO PAKET T. Glamocak
SOLSKA VRTILNICA C. Sramel
EKOBRANJE ZA EKOZIVLIENJE uciteljice RS in knjiznicarka
EKOKVIZ 08 B. Jagodic
LASTNI PROJEKTI:

ime projekta \Vodja
ZABOBNAJMO Z ODPADKI N. Rus
NAMIZNA IGRA N. Rus
RECIKLIRANA PRETEKLOST H. Leskovec

ZDRAVIE (Majda Smid, Helena Leskovec)

e Samo eno Zivljenje imas — preventivne delavnice prve pomoci v 5. in 8. razredu v izvedbi RKS

e Naravoslovni dnevi z zdravstvenimi vsebinami v sodelovanju z ZD Vi¢

OGLASNA DESKA ZDRAVE SOLE (€lani tima Zdrava $ola)

Podajanje koristnih informacij (varno s soncem, planinski krozek, obelezevanje mednarodnih dni (dan
slovenskega Sporta, teden mobilnosti, dan dusevnega zdravja, dan boja proti AIDS-u, dan zdravja, dan

hrane), prva pomoc in rdedi kriz.
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VARNO S SONCEM (Peternel)
Nacrtovane naloge bodo celoletne, mesecne, tedenske in dnevne. lzvajali jih bomo v sklopu pouka,
podaljSanega bivanja, dni dejavnosti, interesnih dejavnosti.

Andreja Kobetic

Otroski Solski parlament

Otroski parlament je namenjen osnovnosolcem, ki se radi aktivno vkljuujejo v pogovore o aktualnih
temah. Nacrtujemo vsaj pet srecanj, v knjiznici bo postavljena knjizna polica, izdelovali bomo plakate na
aktualno temo. Najboljsi predstavniki na Solskem otroskem parlamentu se bodo uvrstili na ob¢inski otroski
parlament.
Natancénejsi nacrt bo znan po objavi teme in nacrtovanju dela s predstavniki.

Peter Hribernik

Tradicionalni slovenski zajtrk — dan slovenske hrane

Vseslovenski projekt Tradicionalni slovenski zajtrk izvajamo z namenom, da bi izboljsali zavedanje o
namenu in razlogih za lokalno samooskrbo, domaco pridelavo in predelavo, saj je oskrba s kakovostno
hrano iz lokalnega okolja je vse bolj pomembna. Namen razglasitve dneva slovenske hrane je podpora
slovenskim pridelovalcem in predelovalcem hrane ter spodbujanje zavedanja in pomena domace
samooskrbe, ohranjanje Cistega, zdravega okolja, ohranjanje podezelja, seznanjanje mladih s postopki
pridelave in predelave hrane in spodbujanje zanimanja za dejavnosti na kmetijskem podrocju.

V petek, 18. novembra 2022, bomo na nasi Soli Ze deseti¢ obeleZevali dan slovenske hrane.

V letoSnjem letu bomo v Soli in prav tako tudi v vrtcu, obelezili ta dan tako, da bomo zjutraj u¢encem
ponudili zajtrk (kruh, maslo, med, mleko, jabolko). Med nam vsako leto donira Cebelarsko drustvo
Dolomiti. Za ostala Zivila pa upoStevamo priporocila, naj bodo iz ekoloske ali vsaj integrirane pridelave.

Potrudili se bomo, da bomo te cilje dosegli.

Vrtcevske otroke bodo obiskali ¢ebelarji in jim o svojem delu veliko povedali. V Soli pa bodo potekale
razlicne dejavnosti v okviru naravoslovnega dneva.

Ucenci bodo obravnavali teme: pomen zdrave prehrane, pomen zajtrka in rednega zajtrkovanja, koristi
uZivanja lokalne hrane, pomen kmeta, kot pridelovalca hrane, kultura uzivanja obrokov, cebelarstvo.

Ob tem bodo na omenjene teme izdelali tudi plakate, pisali pesmice, pregovore o hrani ...

Dan bomo zakljucili z razstavo izdelkov v jedilnici. V ¢asu malice, pa si bodo uéenci v jedilnici ogledali tudi
kratek film z omenjeno tematiko.

Alenka Medved
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A (se) stekas

Cilj projekta je

e izobraziti mladostnike o dusevnem zdravju in jim v varnem okolju omogociti izrazati svoja
mnenja; jih spodbuditi k ozavescanju lastnega Custvenega dozivljanja in miselnih vzorcev ter
opolnomoditi za spoprijemanje s tezavnimi Zivljenjskimi situacijami;

e informirati starSe o dusevnem zdravju in razli¢nih oblikah pomoci ter prostocasnih aktivnostih,
namenjenih mladostnikom, za krepitev duSevnega zdravja;

e strokovnim delavcem Sole nuditi izobraZevanje o dusevnem zdravju, samomorilnem vedenju in
prepoznavanju mladostnikov v stiski, razvijati veS¢ine komuniciranja z mladostniki, ko izrazijo
stisko.

Marjeta Pozru Krsti¢
Dobro sem

Izvedba programa delavnic za uc¢ence, ki so namenjene preventivnemu delovanju na podrocju dusevnega
zdravja. Program delavnic so zasnovali na Zvezi prijateljev mladine Ljubljana Moste-Polje v letu 2015, od
koder se je razsiril po osnovnih Solah v Sloveniji.

Ucenci se v delavnicah skozi sodelovanje s skupino naudijo proznosti v vedenju, mislih in ¢ustvih. Pridobijo
znanje za varovanje lastnega duSevnega zdravja, ucijo se strategij in pridobivajo vescine za reSevanje
problemov, konfliktov in za prilagajanja na zZivljenjske spremembe. Pridobivajo na osebnostni ¢vrstosti.

Marjeta Pozru Krstié
Rastem s knjigo

Rastem s knjigo je nacionalni projekt, namenjen spodbujanju bralne kulture. Glavni cilj projekta je
spodbuditi mlade — osnovnosolce in srednjesolce — k pogostejSemu obisku splosne knjiznice in k branju
leposlovnih del slovenskih avtorjev. V njem so zajete vse osnovne in srednje Sole v Sloveniji in zamejstvu
ter splosne knjiznice.

Na natecaju je vsako leto izbrana knjiga slovenskega avtorja, ki jo v dar dobijo vsi sedmosolci. Podarjeno
knjigo na Soli dodamo tudi na seznam za obvezno domace branje v sedmem razredu. Sedmo3olci bodo v
okviru projekta obiskali tudi splosno knjiznico, kjer jim bodo knjizni¢arji predstavili naloge knjiznic in jih
seznanili s katalogom Cobiss, katerega uporabo bodo nato preizkusili v $olski knjiznici. Solske in splo$ne
knjiznice kot izvajalke projekta tako prispevajo k uresni¢evaniju ciljev projekta.

Pri financiranju in pripravi projekta sodelujejo Javna agencija za knjigo RS, Ministrstvo za kulturo RS,
Ministrstvo za izobraZevanje znanost in Sport RS, Zavod RS za Solstvo, Zdruzenje splosnih knjiznic RS,
Sekcija Solskih knjiznic in Drustvo slovenskih pisateljev.

Mojca Podobnikar
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Nasa mala knjiznica

Gre za mednarodni projekt, namenjen spodbujanju branja in dvigu bralne pismenosti ter
spoznavanju drugih kultur. Uéenci berejo predpisane knjige slovenskih in tujih avtorjev ter
reSujejo naloge v posebnih dnevnikih branja — ustvarjalnikih. Letos so izbrane knjige slovenskega,
finskega, hrvaskega, belgijskega in litvanskega avtorja. Ucenci sodelujejo v mnogih obogatitvenih
dejavnostih, ki jih pripravi organizator — KUD Sodobnost International. Tako lahko izdelajo lutko,
berejo v krogu druZine, sodelujejo na literarnih in likovnih natecajih, prejemajo pisma knjizevnih
avtorjev, pisejo mnenje o knjigi na posebne razglednice itd. Vse te dejavnosti jih Se dodatno
motivirajo za branje, krepijo njihovo bralno razumevanje in uspesno komuniciranje. Ob branju
tujih knjig in pogovoru o njih se ucijo sprejemanja in spostovanja drugacnosti.

OS Horjul bo v projektu sodelovala Ze ¢etrto leto, in sicer z uéenci 3.=5. razreda v okviru interesne
dejavnosti Nasa mala knjiznica.

Mojca Podobnikar
EkosSola

Program EkoSola je mednarodno uveljavljen program celostne okoljske vzgoje in izobraZevanja, namenjen
spodbujanju in vecanju ozavescenosti o trajnostnem razvoju med otroki in uc¢enci skozi njihov vzgojni in
izobrazevalni program ter skozi aktivno udejstvovanje v lokalni skupnosti in SirSe. Pridobitev zelene
zastave pomeni edino javno in mednarodno priznanje slovenskim Solam za okoljevarstveno delovanje,
skladno z mednarodnimi kriteriji FEE (Foundation for Environmental Education). OS Horjul jo je pridobila
v Solskem letu 2021/22.

V Solskem letu 2022/23 bomo delovanje na podrocju ekoloskega ozavesc¢anja nadgradili z izvedbo
razpisanih projektov:

e Misija: Zeleni koraki! (Kuznik Pivk),

e Ne zavrzi oblek, ohrani planet (Krusic),

e Hrana ni za tjavendan (Bergant),

e Mladi porocevalci za okolje (Jagodic),

e Ekopaket (Glamocak),

e Solska vrtilnica (Sramel),

e Ekobranje za ekozivljenje (Podobnikar in uciteljice RS),
e Ekokviz OS (Jagodic).

Izvedli bomo tudi lastne projekte:

e Zabobnajmo z odpadki (Rus),
e Namizna igra (Rus),
e Reciklirana preteklost (Leskovec).

Prizadevali si bomo za zmanjsanje uporabljene in odvriene embalaze (uvedba Solske steklenicke) ter
zavrzene hrane. Okrepiti Zelimo povezovanje z lokalno skupnostjo, s katero Zelimo izvesti skupno
spomladansko cistilno akcijo, se povezati z drustvi in posamezniki, ki lahko prenesejo znanje o trajnostnem
sobivanju z naravo na mlajse rodove. Nacrtujemo delavnico obrezovanja sadnega drevja in delavnico peke
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kruha. Dejavnosti pouka bomo organizirali tako, da bodo v Se vecji meri sledile smernicam trajnostnega
razvoja druzbe.

Alenka Krusic¢
P-Odporni mladi (Kako se pocutis)

Izvedba programa delavnic za u¢ence, ki so namenjene preventivnemu delovanju na podrocju dusevnega
zdravja. Program delavnic je zasnovan na osnovi pilotske izvedbe pod okriljem Unicef Slovenija.

Ucenci se v delavnicah udijo prepoznavanja, sprejemanja, izrazanja Custev, razvijajo empatijo, socialne
vescCine, pridobivajo na osebnostni ¢vrstosti. Na nivoju Sole je ciljev vec.

Aleksander Gube
Kulturna Sola

Kulturna Sola je projekt, primarno namenjen obSolskim dejavnostim s podrocja kulture v osnovnih Solah,
ki ima jasen cilj — dvigniti kvaliteto in obseg aktivnega in pasivnega kulturnega udejstvovanja ucencev in
njihovih starsSev, starih starSev ter mentorjev v sklopu ob3olskih dejavnosti, ki niso del Solskega uc¢nega
nacrta.

V Solskem letu 2020/21 smo pridobili naziv, ki ga bo potrebno potrditi v Solskem letu 2024/25.

Aleksander Gube
MreZenje za kakovost vrtcev in Sol

V okviru navedene naloge bo Zavod RS za 3olstvo (Sola za ravnatelje) vzgojno-izobraZevalne zavode
usmerjal pri delu in nudil strokovno podporo s poudarkom na doseganju standardov kakovosti na razli¢nih
podrocjih vzgojno izobraZzevalnega dela, ki jih je razvil konzorcij v okviru projekta Vzpostavitev, dopolnitev
in pilotni preizkus modela ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti na podrocju vzgoje in izobraZevanja
(2016-2019). Cilji naloge so:

e analizirati in ovrednotiti stanje uporabe standardov in kazalnikov kakovosti v vsakdanji Solski
praksi na vsaj dveh podrocjih kakovosti, navedenih zgoraj,

e izmenjati znanja, izkusnje in vire (orodja, instrumentarij) za uporabo standardov in kazalnikov
kakovosti v praksi med sodelujocimi vrtci in Solami na izbranih podrocjih;

e krepiti samorefleksijo standardov in kazalnikov kakovosti na posameznih izbranih podrocjih
kakovosti;

e podpirati mrezenje, sodelovanje in ucenje v in med sodelujo¢imi vrtci in Solami;

e pripraviti nabor usmeritev, priporocil, primerov dobrih praks za uporabo standardov in
kazalnikov kakovosti v vsakdaniji Solski praksi.

Izbrana cilja v OS Horjul sta Dosezki uéencev ter doseiki otrok v razvoju in ucenju ter
Profesionalno ucenje in delovanje uciteljev.

Aleksander Gube
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NATECAJI

Vse Solsko leto sodelujejo ucenci pod mentorstvom uciteljev na literarnih, likovnih, ekoloskih in drugih

natecajih. Obvestila o natecajih so u¢encem dostopna na oglasni deski v jedilnici.

TEKMOVANJA

Vsi strokovni delavci so odgovorni za pripravo, organizacijo in izvedbo tekmovanj za u¢ence, ki se bodo v
tekocem Solskem letu odvijala po spodnjem razporedu:

TEKMOVANIJE VODIJA SoLsko REGISKO DRZAVNO
Konstruktorstvo in tehnologija Jerneja Zabukovec - 31.3. 13.5.
obdelav Znidarsic
Proteusovo tekmovanje Alenka Medved 19. 10. - 2.12.
Preglovo tekmovanje Janja Haler 16. 1. 25. 3. 6. 5.
Stefanovo tekmovanje Robert Petri¢ 15. 2. 13. 4. 13.5.
Logika (6.-9. razred) Natasa Plavcak 29.9. 22.10. 12.11.
Matematika OS (Kenguru Vegovo) Helena Leskovec 16. 3. 5.4. 22. 4.
(1.-7. razred)
Matematika OS (8.-9. razred) Natasa Plavéak 16. 3. 5.4. 22. 4.
Tekmovanje Bober (1.-5. razred) Tjasa Glamocak 7.-11.11.
14.-18. 11.
Tekmovanje Bober (6.-9. razred) Alen Heric¢ 7.-11.11. - 7.1.
14.-18. 11.
Tekmovanje Matemcek (6.-9. Natasa Plavcak 11. 11. - 26.11.
razred)
Tekmovanje Razvedrilna Jerneja Zabukovec 30. 11. - 25.2.
matematika Znidarsic
Tekmovanje Logi¢na posast Natasa Plavcak 5.5. - 20. 5.
Medobcinsko tekmovanje odbojka | Jure Bojan Koncan dec
(starejsi)
Medobcinsko tekmovanje odbojka | Jure Bojan Koncan mar
(mlajsi)
Tekmovanje mali nogomet (starejsi) | Jure Bojan Koncan dec
Tekmovanje mali nogomet (mlajsi) | Jure Bojan Koncan mar
Tekmovanje atletika Jure Bojan Koncan maj
Ljubljanski maraton (le prijava) Jure Bojan Konéan 22.10.
Tekmovanje plavanje (le prijava) Nina Bednarik maj
Odbojka na mivki Nina Bednarik 16. 6.
Tekmovanje kosarka Nina Bednarik dec
Tekmovanje kosarka 3x3 Nina Bednarik 12.5.
Tekmovanje Sportno plezanje (le Nina Bednarik 15. 4.
prijava)
Cankarjevo tekmovanje Natalija Kogovsek 29.11.(8.,9.) 17. 1. 11. 3.
4.4.(1.-7.)
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Zgodovinsko tekmovanje Peter Hribernik 6.12. - 9.3.
Geografsko tekmovanje Barbara Jagodic 15. 11. - 1.4.
Ekokviz Barbara Jagodic 12. 1. - 7.3.
Naravoslovno tekmovanje Kresnicka Marjeta Oblak 6.4.
(1.-3.r.)

Tekmovanje iz angles¢ine 8. r. Pina Hu 22.11. 30. 3.
Tekmovanje iz angles€ine 7. r. Pina Hu 15. 2. - 22.3.
Tekmovanje iz anglescine 9. r. Regina Zavec 22.11. 30. 3.
Tekmovanje iz anglescine 6. r. Regina Zavec 14.12. - 21. 2.

EPI Reading Badge (4.-9.) Pina Hu, Regina marec

Zavec

Nemska bralna znacka (7.-9.) Pina Hu februar

Tekmovanije iz francoscine 9. r. Mojca Podobnikar 23.-27.1. - 18. 3.

MEDPREDMETNO POVEZOVANIJE

Aktivi uciteljev I. in Il. triade ter naravoslovni in druZboslovni aktiv bodo izvajali medpredmetna
povezovanja.

PREDSTAVITEV PROGRAMA VVE

Dejavnosti v skupinah nacrtujejo vzgoijitelji in vzgojitelji — pomocniki vzgojiteljev glede na razvojno stopnjo
otrok in njihove interese ter glede na pobude otrok in starSev. Vzgojno-izobrazevalno delo poteka vse
Solsko leto na osnovi javno veljavnega nacionalnega programa za predsolske otroke — Kurikuluma za vrtce,
ki ga je marca 1999 sprejel Strokovni svet RS za splosno izobrazevanje. Kurikulum zajema Sest podrodij:
gibanje, jezik, umetnost, druzba, narava in matematika. Pomembne so tudi rutinske dejavnosti ter
ustrezna organizacija ¢asa in prostora. Dejavnosti z razliénih podrocij kurikuluma se vsakodnevno
prepletajo. V posameznem dnevu ali tednu je v ospredju poseben cilj ali tema, vezana na dogajanja v
SirSem okolju. Priizvajanju programa je otrokom ponujena moZnost izbire dejavnosti, sredstev in prostora.
Otroci se ucijo preko igre in lastne aktivnosti v vecjih in manjsih skupinah ter individualno.

Kurikulum za vrtce je fleksibilen in odprt za razlicne pristope.

V Solskem letu 2006/07 smo v izobrazevalni program priceli uvajati elemente pedagogike montessori, s
¢imer bomo nadaljevali v treh skupinah tudi v Solskem letu 2022/23. Delo v teh oddelkih temelji na
pripravljenem okolju, s katerim Zelimo odgovoriti na razvojno stopnjo in obcutljiva obdobja vsakega
posameznega otroka, ter na svobodni izbiri dela in spodbujanju samostojnosti otrok. Igralnica je
razdeljena na podroéja (jezik, zaznavanje, umetnost ...), na nizkih policah so razporejeni »didakticni«
materiali, ki otrokom pomagajo pri razvijanju spretnosti na razlicnih podrocjih njihovega razvoja. Otroci
lahko sami izbirajo materiale, delajo z njimi sami ali v spontano oblikovanih skupinah in jih po kon¢anem
delu pospravijo nazaj na doloéeno mesto, da so tam pripravljeni za druge otroke. Zelo je cenjena
obcutljivost za skupnost ter spoStovanje drugih in okolja. Otrokom je dana mozZnost izvajanja dejavnosti v
miru in toliko ¢asa, kot si sami Zelijo.
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V redne oddelke vklju¢ujemo tudi otroke s posebnimi potrebami, ki so vkljuceni v program s prilagojenim
izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo. Pri izvajanju teh programov sodelujejo poleg vzgojiteljev in
vzgojiteljev- pomocnikov vzgojitelja tudi za to posebej usposobljeni strokovni delavci. V redno skupino sta
lahko vklju¢ena najvec dva otroka s posebnimi potrebami.

Vzgojno delo v skupinah izvajajo vzgojitelji in vzgojitelji — pomocniki vzgojitelja. Letne nacrte vzgojno-

izobraZevalnega dela pripravijo vzgoijitelji, vsak za svojo skupino. Pri oblikovanju LDN sodelujejo tudi
vzgojitelji — pomocniki vzgojitelja.
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RAZDELITEV VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA V VRTCU

Strokovni delavci vrtca in delo, ki ga opravljajo:

STEVILO VZGOIJITEUI -
OBDOBIJE ODDELEK STAROST OTROK V VZGOIJITELUI POMOCNIKI
ODDELKU VZGOIJITELJIEV
GOSENICE 1-2 LETI 14 Meta Oblak Alenka Kovacic
l. ZABICE 2-3 LETA 14 Barbara Popit Urska Sustar
. Polona Zdesar/
CMRUI 1-2 LETI 14 Ana Zore . o
Valentina Ribi¢
. .. | KRESNICE 1,5-4 LETA 17 Petra Jansa Tomaz Kuznik
Kombinirani
oddelek
MRAVLIJE 2-4 LETA 14 Barbara RoZmanec Zelda Simic
PIKAPOLONICE |3-4 LETA 19 Irena Kusar Lara Gabrovsek
MURNI 4-5 LET 24 Ema Marolt Nina Kuznik
1.
CEBELE 4-6 LET 21 Barbara Cepon Renata Tominec
Vanja Subic/ ]
METULJI 5-6 LET 24 v Andreja Jereb
Spela Malovrh
SKUPAJ 161

DODATNE POSEBNE ZADOLZITVE STROKOVNIH DELAVCEV V VVE

Dodatne posebne zadolzitve strokovnih delavcev v VVE, ki jih le-ti opravljajo v ¢asu, ko ne delajo z otroki:

ZADOLZITEV

Vzgoja sadik in skrb za cvetli¢cne nasade ob vhodih
in na igriscu

Nina Kuznik, Ema Marolt

pomoci

Izdelava seznama za pranje perila, naro¢anje
sanitetnega materiala in urejanje omaric prve

Polona Zdesar/Valentina Ribi¢
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Dekoracija okenskih povrsin v zbornici, pisarnah in

Barbara Cepon, Tomaz Kuznik
hodnikih — JESEN P

Dekoracija okenskih povrsin v zbornici, pisarnah in

Petra Jansa, Polona Zdesar/Valentina Ribic
hodnikih — ZIMA /

Dekoracija okenskih povrsin v zbornici, pisarnah in

Nina Kuznik, Ema Marolt
hodnikih — POMLAD

Dekoracija okenskih povrsin v zbornici, pisarnah in

o Alenka Kovaci¢, Urka Sustar
hodnikih — POLETIJE

Priprava telovadnice za skupne prireditve Ana Zore
Urejanje in narocanje likovnih materialov Barbara Popit
Urejanje knjizne omare Barbara RoZzmanec, Zelda Simi¢

Urejanje omare s pripomocki za glasbeno vzgojo Barbara RoZmanec

Narocanje in razdeljevanje revij, skrb za nove .
Irena Kusar

knjige

Skrb za racunalnisko, AV in foto opremo Alen Heric
Urejanje spletne strani Alen Heric¢
Urejanje Sportnih pripomockov Tomaz Kuznik

Valentina Ribi¢, Andreja Jereb, Vanja

Urejanje shrambe na hodniku N Y
jan) Subic/Spela Malovrh

Dnevni pregled igrisca ter urejanje igris¢a in lope z
preg 8 janje i P Matej Bokavsek, Alenka Kovacic

igracami

Skrb za urejenost zbornice in fotokopirnice Lara Gabrovsek
Urejanje kuhinjskega dela v zbornici Renata Tominec
Urejanje omar z materiali pred telovadnico Barbara Cepon
Zbiranje prispevkov za Nas ¢asopis Ana Zore
Nadomescanje pomocnice ravnatelja Barbara Popit
Pisanje kronike vrtca Meta Oblak

OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

Kulturne prireditve se bodo izvajale v okviru rednih dejavnosti. Dejavnosti, na katere bodo povabljeni tudi
starsi, se bodo izvajale v popoldanskem casu. Obogatitvene dejavnosti so praviloma brezplacne, starsi
prispevajo le manjsi delez stroSkov (prevozi, vstopnine za muzeje, gledalisce). Program obogatitvenih
dejavnosti predstavimo starSem na prvem roditeljskem sestanku v septembru.

56



0S Horjul, Letni delovni naért 2022/23

Koledar obogatitvenih dejavnosti

MESEC DEJAVNOST SODELUJOCE SKUPINE | VODJA DEJAVNOSTI
Jesenski planinski izlet v Barbara Cepon
sodelovanju s Planinskim Metulji, Murni, Cebele

SEPTEMBER drustvom Andreja Nagli¢ Kumer

Barbara Cepon
Sportni dan v Sportnem . x
Metulji, M I
parku Horjul etulji, Murni, Cebele Andreja Nagli¢ Kumer
Petra Jansa
Dejavnosti ob tednu otroka | Vse skupine y
Irena Kusar
Ema Marolt
Obisk (resevalca, vojaka) Vse skupine Andreja Nagli¢ Kumer
OKTOBER .
Barbara Popit
Vaja evakuacije Vse skupine P!
Dnevi sadja in zelenjave — . Barbara RoZmanec
. - Vse skupine
Kostanjev piknik
Ana Zore
Praznovanje jeseni (20. 10.
2022-5. 12. 2022) (butijada, . Meta Oblak
. o . Vse skupine
obisk sadjarja, jutranja
pravljica) Barbara RoZmanec
Irena Kusar
Tradicionalni slovenski zajtrk Vse skupine
J Andreja Nagli¢ Kumer
NOVEMBER .
Y . . . 5 . Barbara Popit
Vecer z oCeti Cebele, Zabice arbara Fop!
Petra Jansa
Lutkovna predstava v vrtcu | Vse skupine Andreja Nagli¢ Kumer
. . Cmrlji, G ice,
Ustvarjalne delavnice za mrJI. o?emce . Meta Oblak
otroke in starée Mravlje, Pikapolonice,
DECEMBER Murni, Metulji
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Kulturni dogodek

Meta Oblak

oy kai Vse skubi
gos‘tUJocega umetni a' iz se skupine Andreja Nagli& Kumer
kraja. Igralec Ravnohrib
Barbara RoZmanec
Obisk kolednikov in dedka Vse skupine
Mraza P Andreja Nagli¢ Kumer
Barbara Cepon
Lutkovna predstava- Vse skupine
vzgojitelji za otroke P Meta Oblak
Ema Marolt
Zimski Sportni dan Vse skupine

Smucdarski tecaj v Sentjostu

Metulji, Murni, Cebele

Vanja Subic/Spela Malovrh

Andreja Nagli¢ Kumer

JANUAR
" o . Petra Jansa
Vecer z ocCeti Kresnice
Barbara Cepon

Zimski pohod v snegu v P

sodleovanju s Planinskim Metulji, Murni, Cebele Andreja Nagli¢ Kumer

drustvom

Prireditev ob kulturnem . Barbara RoZmanec

. Vse skupine
prazniku
.. . Irena Kusar
FEBRUAR Lutkovna predstava v LGL Metulji, Murni Cebele,
Pikapolonice, (Mravlje, . .
Kresnice letnik 2019) Andreja Naglic Kumer
Ana Secnik

Pustovanje, 21. 2. 2023 Vse

Obisk in obdarovanje . Vse skupine Barbara Popit

varovancev Doma starejsih

(8. marec) 10. 3.
MAREC Spomladanski planinski izlet

v sodelovanju s Planinskim
drustvom

Metulji, Murni, Cebele,

Ema Marolt

Andreja Nagli¢ Kumer
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Vecer z mamami

Kresnice, Cebele,
Zabice

Barbara Popit

Obisk opere — baleta

Z vlakom

Metulji, Murni, Cebele

Ema Marolt

Andreja Nagli¢ Kumer

Uredimo okolico vrtca — dan

zemlje 21. 4. 2023

Vse skupine

Petra Jansa

Pomladanske ustvarjalne

Cmrlji, Gosenice,

Ana Zore

APRIL . . Y Mravlje, Pikapolonice,
delavnice za otroke in starse . "
Murni, Metulji
Irena Kusar
Predstavitev glasbene Sole Vse skupine Andreja Nagli¢ Kumer
Plavalni te¢aj Vanja Subic/Spela Malovrh
11.-14. 4. (velikonoc¢ni Metulji, Murni, Cebele Andreja Nagli¢ Kumer
ponedeljek)
Planinski izlet v sodelovanju Vanja Subic/Spela Malovrh
s Planinskim drustvom . . X
Metulji, Murni, Cebele Andreja Nagli¢ Kumer
MAJ Ema Marolt
Obisk Menihovega Metulji, Murni, Cebele
zelis¢nega vrta v Bistri I ! Andreja Nagli¢ Kumer
Barbara Cepon
Tabor Metulji, Cebele letnik
2017 Andreja Nagli¢ Kumer
Vanja Subic/Spela Malovrh
Obisk pisateljice Metulji, Cebele
Barbara Popit
JUNU

Izdaja glasil v e-obliki

vse skupine

Ana Zore
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Zakljucne prireditve

Vse skupine

Skozi vse Solsko leto bo v vrtcu enkrat tedensko po eno Solsko uro potekala obogatitvena dejavnost pevski

zbor. Izvajala jo bo zborovodkinja Natalija Rus, namenjena bo otrokom, rojenim leta 2017.

Skozi vse Solsko leto nas bo obiskovala medicinska sestra iz ZD Vi¢. Otroke drugega starostnega obdobja

in otroke kombiniranih skupin bo predvidoma obiskala dvakrat.

PROJEKTI V VRTCU

Namen izvajanja projektov je obogatitev dela z otroki na vseh podrocjih kurikuluma ter poglobitev

sodelovanja s starsi, z lokalno skupnostjo, ustanovami, drustvi in organizacijami.

NASLOV PROJEKTA

SODELUJOCE SKUPINE

VODJA PROJEKTA

Uvajanje elementov
pedagogike montessori v
izvedbeni Kurikulum

Cebele, Kresnice, Zabice

Barbara Cepon

Sodelovanje z Domom

- . Vse skupine Barbara RoZmanec
starejsih ob¢anov
Varno s soncem Vse skupine Ema Marolt
Zdravje v vrtcu Vse skupine Andreja Nagli¢ Kumer

Nasa mala knjiZnica

Metulji, Cebele, Murni

Barbara Cepon

Najljubsa pravljica

Zabice, Pikapolonice, Mravlje,
Kresnice, Cebele

Petra Jansa

Ciciuhec

Metulji, Murni

Vanja Subic/Spela Malovrh

Mali sonéek

Mravlje, Zabice, Pikapolonice,
Kresnice, Cebele, Murni, Metulji

Barbara Popit

Gozdni vrtec

Vse skupine

Barbara Popit

Cici vesela Sola

Metulji, Murni, Cebele

Ema Marolt

Samo eno Zivljenje imas

Metulji, Cebele, Murni,
Pikapolonice, Kresnice

Irena Kusar

Telovadimo z modrim
medvedkom

Cmrlji, Gosenice

Ana Zore

Pasavcek

Metulji

Vanja Subic/Spela Malovrh

Biba buba baja

Cmrlji, Gosenice

Meta Oblak
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V nadaljevanju so predstavljeni mednarodni in republiski projekti:

Varno s soncem

Svoje telo bomo varovali pred son¢nimi opeklinami in koznim rakom tako, da se bomo poleti igrali v senci,
se namazali z zasc¢itno kremo in na glavah nosili pokrivala. V urah, ko sonce najbolj sije, se bomo igrali v
igralnici. O teh varnostnih ukrepih bomo seznanili tudi starse.

Zdravje v vrtcu

V predsolskem obdobiju si otroci pridobijo izku$nje, staliS¢a in vzorce vedenija, ki jih ve¢inoma obdrZijo vse
zZivljenje. Nasi glavni cilji so zdrava prehrana, osebna higiena in telesna dejavnost. Vse Solsko leto se bomo
navajali na umivanje rok pred in po obrokih, po uporabi stranis¢a in po rokovanju z umazanimi stvarmi.
Otroke bomo spodbujali k okusanju raznovrstne zdrave prehrane. Vsakodnevno se bomo razgibali z
gibalnimi minutkami in bivali na sveZzem zraku.

Nasa mala knjiznica

Projekt Nasa mala knjiznica je namenjen promociji bralne kulture ter evropskih avtorjev in ilustratorjev,
ki so uveljavljeni v domovini, ne pa nujno v drugih evropskih drzavah. Vsaka od treh zalozb bo prispevala
nekaj izmed svojih najboljsih del za otroke, tako da bo v projekt vkljucenih dvanajst avtorjev in
ilustratorjev. Knjige so prevedene v dva tuja jezika in vkljuéene v Ustvarjalnik, ki je natisnjen v vseh treh
jezikih. Ustvarjalniki bodo imeli glavno vlogo pri motiviranju otrok za branje zelo kakovostnih knjig ter
izboljSevanje njihovega poznavanja Slovenije, Estonije in Hrvaske.

S projektom Nasa mala knjiznica Zelimo prispevati k bolj povezanemu knjiznemu trgu in ustvariti nove
moznosti za povezovanje. Premagati Zelimo razdrobljenost evropskega trga, ki je posledica razli¢nih
jezikov in kulturnih razlik med drZzavami ¢lanicami.

Ciciuhec

Projekt Ciciuhec poteka pod okriliem Mestne knjiznice Ljubljana in je namenjen spodbujanju bralne
kulture v druzinah in vrtcih.

Skupine otrok, ki so vklju¢ene v projekt obiscejo najblizjo knjiznico. Obiski so namenjeni predstavitvi
knjiznice, izvajanju dejavnosti za otroke, pripovedovanju pravljic, reSevanju ugank, izposoji knjig ...

Mali soncek

Mali soncek izhaja iz Sportnega programa Zlati soncek in predstavlja njegovo posodobitev in razsiritev.
Njegov namen je obogatiti program na podrocju gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalno — Sportnimi
vsebinami. Poudarek je na usvajanju gibalne abecede, otroci izvajajo naravne oblike gibanja in postopoma
celostno spoznavajo osnovne elemente razlicnih Sportnih zvrsti. Poglavitni cilj je optimalno razvijati
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gibalne sposobnosti, Se posebej koordinacijo gibanja in ravnotezje ter seznaniti najmlajse s ¢im vec
razli¢cnimi dejavnostmi.

Gozdni vrtec

Mreza gozdnih vrtcev in Sol Slovenije je nacionalni program, ki temelji na gozdni pedagogiki, prispeva k
izobraZevanju za trajnostni in vseZivljenjski razvoj. U¢enje jim bomo priblizali skozi narava in izvedli
vzgojno izobraZevalni proces v gozdu vsaj enkrat tedensko. Poucevanje v naravnih okoljih v neposredni
blizini vrtcev in 3ol je vec kot primerno za celostni razvoj otrok, Sol in vrtcev ter celotne lokalne skupnosti.
Gozdne ucilnice in poucevanja na prostem nam namre¢ nudijo dovolj prostora za akademska znanja,
razvoj socialnih vescin, izkusnje, sodelovanje in osebno predanost delu, radovednost, domisljijo in
spontane individualne iniciative.

Cici vesela Sola

Cici vesela 3ola je stalna vzgojno-izobraZevalna rubrika revij Ciciban in Cicido, ki vzgojiteljem, uciteljem in
starSem omogoca pogovor o razlicnih temah, s katerimi se srecujejo otroci v svojem Zivljenju. Obenem je
Cici vesela Sola vseslovenski preizkus znanja, ki ne spodbuja tekmovalnosti, temvec raziskovanje in
sodelovanje.

Samo eno Zivljenje imas

S programom prva pomoc¢ za najmlajse Zelimo otrokom priblizati pomen prve pomoci, klic na Stevilko 112,
odnos do poskodovane osebe in preventivno ravnanje, da ne pride do nesrece. Vsebine bomo vkljucevali
v nas program dela. Znotraj projekta se bodo izvajale tudi brezpla¢ne delavnice na temo prva pomoc za
najmlajse, ki jih izvajajo prostovoljci in Studentje Pedagoske fakultete.

Pasavcek

Projekt Pasavcek izvajamo pod okriljem Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu pri Javni agenciji
Republike Slovenije za varnost prometa. Osnovni cilj projekta je ozavescanje in spodbujanje odraslih ter
otrok k pravilni uporabi otroskih varnostnih sedeZev ter varnostnih pasov med voznjo.

NADALINJE IZOBRAZEVANIJE IN USPOSABLIANJE STROKOVNIH DELAVCEV VVE
V Solskem letu 2022/23 naértujemo naslednja izobraZevanja za strokovne delavce vrtca:

e Studijske skupine v okviru Zavoda za Solstvo RS,

e predavanje in delavnica o prvi pomoci,

e predavanje in delavnica o dusevnem zdraviju,

e seminar za vzgojitelje in vzgojitelje — pomocnike vzgoijiteljev.
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LETOVANJE

StarSem bomo poskusili ponuditi udelezbo otrok na tridnevnem taboru v primeru najdenja ustrezne
lokacije in zadostnega Stevila prijav.

VKLJUCEVANJE OTROKA V VRTEC
Postopno uvajanje

Ob vstopu se otrok skupaj s starsi, po dogovoru z vzgojiteljico, postopoma vkljuCuje v vrtec. Za otroke je
primerneje, Ce prve dni v vrtcu prezivijo krajsi ¢as.

Zdravniski pregled

Otrok mora biti pred vkljucitvijo v vrtec zdravstveno pregledan ter cepljen v skladu z 51.a ¢lenom Zakona
o nalezljivih boleznih. Prvi dan prisotnosti v vrtcu oddajo starsi v oddelku Potrdilo pediatra o zdravstvenem
stanju otroka.

Vec informacij, ve¢ zaupanja

StarSi zaupajo svojega otroka vrtcu za znaten del dneva, kar vsi zaposleni sprejemamo z vso
odgovornostjo. Da bi lahko ¢im prej pridobili otrokovo zaupanje in mu pomagali pri vkljuCevanju v vrtec,
so nam informacije starSev o otrokovih navadah (spanje, hranjenje ...) v veliko pomo¢. Pomembno je tudi,
da smo obvesceni o zdravstvenih posebnostih otroka (vrocinski krci, alergije ...), da lahko zagotavljamo
zdravo okolje za otroke in v primeru tezav hitro in pravilno ukrepamo.

Otrokova varnost in dobro pocutje

Otrok sme prihajati v vrtec in odhajati iz vrtca le v spremstvu odraslih. Le izjemoma je lahko spremljevalec
brat ali sestra, vendar ne mlajsi od 10 let. Iz vrtca ga smejo odpeljati le starsi, druge osebe pa le s pisnim
pooblastilom starsev.

Ob prihodu v vrtec morajo starsi otroka oddati vzgojnemu osebju in ga ob odhodu prevzeti tako, da
obvestijo strokovne delavce, ki so takrat v skupini, da otrok odhaja domov.

Obleka in obutev naj otroku omogoca varnost, spros¢enost, udobje in dobro pocutje.

V vrtec ni dovoljeno nositi predmetov, ki bi lahko ogrozili varnost in zdravje otrok. Dragoceni predmeti oz.
nakit na otroku iz varnostnih razlogov v vrtcu niso zazeleni.

Bolezen ali poSkodba otroka

Starsi naj v vrtec pripeljejo le zdravega otroka, saj se bolan otrok v vrtcu slabo pocuti in ogroza zdravje
drugih otrok. V primeru bolezni starsi seznanijo vrtec o vrsti otrokovega obolenja.

Starsi so dolzni posredovati otrokovi vzgojiteljici podatke o tem, kje so dosegljivi v ¢asu otrokovega bivanja
v vrtcu (naslov, telefonska Stevilka v sluzbi ali doma), da jih lahko poklicemo.
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Vzgojiteljice starSe obvestijo o pojavu bolezni ali posSkodbe otroka (¢e ima povisano telesno temperaturo,
¢e so vidni bolezenski znaki, ¢e bruha, ima bolecine, drisko, v primeru, ko je vedenje otroka nenavadno —
npr. kréi, nezavest in drugo).

Prehrana v vrtcu

V VVE so otroci delezni zajtrka, dopoldanske malice, kosila in popoldanske malice. Pijaca jim je ves ¢as na
razpolago. Za otroke, ki zaradi zdravstvenih tezav potrebujejo dietno prehrano, pripravljamo tudi dietne
obroke po navodilih zdravnika.

Organizator prehrane v vrtcu je ga. Mirica Zaloznik Simon¢ic.

Jedilnik se oblikuje tedensko in je razobesen na oglasni deski in na internetni strani vrtca. Tudi letos si
bomo prizadevali, da bomo za otroke pripravljali zdravo in uravnotezeno prehrano. Vzgojitelji in vzgojitelj
— pomocniki vzgojiteljev v skupini bodo poskrbeli, da bodo otroci uzivali hrano kulturno, v ustreznih
higienskih pogojih in si tako pridobivali zdrave prehranjevalne navade.

Prinasanje hrane v vrtec

Na seji sveta starSev dne 29. 5. 2012 je bilo sklenjeno, da zaradi vse vecjega Stevila alergij, ki se pojavljajo
med otroki, ob praznovanju rojstnih dni ni dovoljeno prinasanje hrane v vrtec. StarSi se o nacinu
praznovanja rojstnih dni dogovorijo z vzgojiteljicama posameznega oddelka na prvem roditeljskem
sestanku.

VRTEC IN DRUZINA NAJ SE DOPOLNJUJETA

Zelimo in upamo, da bodo stari sledili otrokovemu Zivljenju v vrtcu, spremljali njegov razvoj, mu
pripovedovali, ga sprasevali, poslusali in sodelovali z nami.

Nekatere moznosti za sodelovanje starSev z vrtcem so:

e predstavniki starsev (iz vsakega oddelka po en) sodelujejo v svetu starsev,

e predstavniki star$ev sodelujejo v svetu zavoda OS Horijul,

e starsi spremljajo sporocila na oglasni deski pred igralnico,

e starsi se udeleZujejo roditeljskih sestankov, govorilnih, pogovornih ur in neformalnih pogovorov,

e predavanje za starSe, ki vklju¢uje predavanja, delavnice in pogovore s strokovnjaki o aktualnih
temah, povezanih z vzgojo in razvojem predsolskih otrok,

e starSi sodelujejo na delavnicah in nastopih otrok.

Starsi lahko pomagajo tudi pri:

e izletih in drugih Sportnih dejavnostih, praznovanijih, prireditvah,

e predstavitvi poklicev,

e ogledih zanimivosti,

e zbiranju vzgojnih sredstev in uporabnega odpadnega materiala,

e akcijah za urejanje okolja in dejavnostih obogatitvenega programa.

64



0S Horjul, Letni delovni naért 2022/23

Moznosti za sodelovanje je Se veliko. Starsi lahko predloge, pobude in pripombe sproti posredujejo
vzgojiteljem ali vzgojiteljem — pomocnikom vzgojiteljev.

Svoje Zelje in zamisli lahko sporocate tudi predstavniku starsSev, ki se udeleZuje sestankov sveta starSev ali
sveta Sole.

PRAVICE STARSEV IN OTROK

Vrtec je ustanova, ki skrbi za uresnicevanje temeljnih otrokovih pravic. Otrokove pravice zastopajo starsi
oziroma njihovi zakoniti zastopniki.

Otrokom, vkljuéenim v javne vrtce, zagotavlja drzava moznost za optimalen razvoj ne glede na spol,
socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ali telesno in dusevno konstitucijo.
Optimalen razvoj vkljuCuje tudi mozZnost poglobljenega razvoja na dolo¢enem podrocju. Zagotavljanje
enakih moZnosti ni uresni¢ljivo brez upoStevanja razlik in pravice do izbire in drugacnosti, ki jo mora
omogocati organizacija Zivljenja in dela v vrtcu. Pri otrocih je to povezano z vzgojo za strpnost, solidarnost
in odgovornost ter s postopnim razvijanjem kriticnega duha, sprejemanja odlocitev in avtonomne presoje.

Otroka varujemo pred telesnim in drugacnim nasiljem drugih otrok in odraslih. Ob sumu zanemarjanja ali
zlorabe otroka obvestimo odgovorno osebo ali institucijo.

Starsi imajo pravico:

e do vpogleda v programe za predsolske otroke,

e do obvescenosti o Zivljenju in delu v vrtcu,

e do zascite zasebnosti, s poudarkom na varstvu osebnih podatkov,

e do postopnega uvajanja otroka v vrtec,

e do sprotne izmenjave informacij in poglobljenega razgovora o otroku,

e do sodelovanja pri nacrtovanju ter organiziranju Zivljenja in dela v vrtcu in skupini.

Pri tem morajo upostevati meje svojega soodlo¢anja in ne smejo posegati v strokovno avtonomnost vrtca.

PLACILA OSKRBNIN

Za uveljavljanje znizanega placila vrtca starsi v mesecu pred vstopom otroka v vrtec oddajo na pristojnem
Centru za socialno delo Vlogo za uveljavljanje pravic iz javnih sredstev. Vlogo najdejo na spletnih straneh
Vrtca Horjul in Obcine Horjul.

Starsi placujejo delez cene za redni program s poloznico, ki jo prejmejo v otrokovem oddelku.

Stroske obogatitvenih programov, ki jih izvajajo vzgojiteljice (stroske izletov, gledaliskih predstav,
vstopnin, ogledov, dolocena vzgojna sredstva in material ipd.), placajo starsi z isto poloZnico.

Starsem se pri placilu za vrtec, v primeru odsotnosti otroka, placilo zniza za stroske obrokov, ki ga placajo
starsi, ¢e odsotnost sporocijo do 8. ure. ZniZanje stroskov zacne tako veljati z dnevom odjave, e pa je
odsotnost sporocena po 8. uri, zacne znizanje stroskov veljati z naslednjim dnem.
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Pricakujemo redno in pravocasno poravnavo obveznosti. V primeru dvomesecne zamude pladila za
dolgovani znesek vrtec vloZi izvrsilni predlog na sodisce.

ZAMUDNINA

Svet %ole je na 7. seji, dne 13. 3. 2015, sprejel sklep, da Vzgojno-varstvena enota pri OS Horjul lahko
starSem, ki pridejo po svojega otroka po uradnem poslovnem ¢asu vrtca, zara¢una zamudnino. Zamudnina
znasa za vsakih 15 minut 3,27 EUR.

1ZPIS IZ VRTCA

Izpis otroka je mogoc¢ tudi med letom. Upostevati je treba 15-dnevni odpovedni rok. Izpisnico dobijo starsi
pri vzgojiteljici ali na internetni strani vrtca.

ORGANIZACIJA DELA MED POCITNICAMI
V tem Casu Stevilo otrok upade, zaposleni koristijo letni dopust, zato lahko pricakujete zdruzevanje skupin.
POGOJI ZA VPIS OTROK V PRVI RAZRED IN ODLOZITEV SOLANJA

V skladu z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni 3oli (ZOsn) Uradni list RS, st. 63-
2519/2013 z dne 26. 7. 2013 se dolocajo pogoji za vpis v prvi razred.

45. ¢len (pogoji za vpis)

Starsi morajo v prvi razred osnovne Sole vpisati otroke, ki bodo v koledarskem letu, v katerem bodo zaceli
obiskovati Solo, dopolnili starost 6 let.

Otroku se lahko zacetek Solanja na predlog starSev, zdravstvene sluzbe oziroma na podlagi odlocbe o
usmeritvi odlozZi za eno leto, Ce se ugotovi, da otrok ni pripravljen za vstop v Solo.

46. ¢len (ugotavljanje pripravljenosti)
Ob vpisu otroka v osnovno Solo se lahko na Zeljo starSev ugotavlja pripravljenost otroka za vstop v Solo.

Ce starsi predlagajo odloZitev $olanja, ker menijo, da njihov otrok ni pripravljen za vstop v $olo, oziroma
¢e odlozitev Solanja predlaga zdravstvena sluzba, je ugotavljanje pripravljenosti otroka za vstop v Solo
obvezno.

47. Clen (odlozitev Solanja)

Ucencu se med Solskim letom v 1. razredu lahko na predlog starSev oziroma na predlog Solske svetovalne
sluzbe ali zdravstvene sluzbe v soglasju s starsi iz zdravstvenih in drugih razlogov odlozi Solanje za eno
leto.

60.b ¢len (pristojni organ odlocanja)
Ce za posamezno odlocitev ni posebej dolocen pristojni organ, o pravicah in dolZnostih u¢enca na prvi

stopnji odloca ravnatelj.
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O odlozitvi zacetka Solanja in odloZitvi Solanja med Solskim letom v prvem razredu odloci ravnatelj na
podlagi obrazlozenega mnenja strokovne komisije, ki jo imenuje ravnatelj in jo sestavljajo Solski zdravnik,
svetovalni delavec ter vzgojitelj oziroma ucitelj.

O pritozbah v zvezi z uresni¢evanjem pravic in dolznosti otroka oziroma ucéenca odlo¢a pritozbena
komisija.

V POMOC UCENCEM

SVETOVALNO DELO V OSNOVNI SOLI

Solski svetovalni delavki Marjeta PoZru Krsti¢ in Taja Rugnjak nudita svetovanje u¢encem, staréem in
uciteljem. Pri delu se povezujeta z vodstvom Sole in zunanjimi institucijami.

Podrocja dela:

e vpis otrok v prvi razred, ugotavljanje pripravljenosti za Solo, oblikovanje oddelkov,

e poklicna orientacija u€encev 8. in 9. razreda, sodelovanje pri organizaciji in izvedbi nacionalnih
preizkusov znanja, urejanje elektronske baze podatkov in izvedba vpisa v srednje Sole,

e koordinacija izvajanja koncepta odkrivanja in dela z nadarjenimi ucenci, izvedba postopka
identifikacije nadarjenih otrok, neposredno individualno in skupinsko delo z njimi,

e prepoznavanje odstopanj na posameznih podrocjih razvoja pri otrocih s posebnimi potrebami,
neposredno individualno in skupinsko delo z otroki z u¢nimi tezavami, svetovanje uciteljem in
starSem obravnavanih otrok,

e neposredna pomoc otrokom in svetovanje starSem otrok s teZzavami na podrocju ¢ustvovanja in
vedenja,

e sodelovanje z ucitelji pri pripravi individualiziranih programov za uéence s tezavami,

e izvedba roditeljskih sestankov, predavanj, delavnic za starSe in strokovne delavce,

e izvedba kreativnih delavnic, socialnih iger za posamezne oddelke ué¢encev v dogovoru z razredniki,

e pomoc starSem pri reSevanju socialno ekonomskih stisk, informiranje in pomoc pri pridobivanju
Stipendij, denarnih pomoci, subvencioniranju Solske prehrane, Sole v naravi in taborov,

e sodelovanje z zunanjimi institucijami — Center za socialno delo Vi¢, policija, Zavod za zaposlovanje,
Zdravstveni dom Vi€, Zavod za Solstvo, Center IRIS, Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana ...

Vsak ucenec, ki se Zeli pogovoriti, lahko pois¢e pomoc pri svetovalni delavki vsak dan v ¢asu odmorov,
pred ali po pouku ali po dogovoru z uditeljem in svetovalno delavko tudi v ¢asu ur pouka. Starsi se lahko
obrnete na svetovalno delavko osebno, po telefonu ali preko elektronske poste.

Karierna orientacija

Pri izvajanju karierne orientacije sodelujejo vsi strokovni delavci Sole v okviru uénih nacrtov, razredniki 8.
in 9. razreda pa po programu, ki ga pripravi Solska svetovalna delavka. Povezujemo se s predstavniki
srednjih 3ol in sosednjimi osnovnimi Solami, s podjetji oz. zavodi v nasi obcini, Zavodom za zaposlovanje,
Gospodarsko in Obrtno zbornico, Zavodom za Solstvo, Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport ...
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Program karierne orientacije spodbuja ucence pri ucenju za vseZivljenjsko sprejemanje odlocCitev v zvezi s
poklicno kariero. Vsakega posameznika spodbuja, da se spoznava in iS¢e v sebi potenciale, da pridobiva
informacije in razvija svoje zmoznosti.

Program karierne orientacije, ki se izvaja na Soli, zajema:

e skupinske in individualne razgovore z uéenci o tem, kako ¢im bolje spoznati samega sebe, o izbiri
poklica, poklicih, srednjih Solah, moZnostih vpisa, Stipendijah, o novostih in stanju prijav v srednjih
Solah ...; razgovori potekajo v okviru uénih ur, kadar je to zdruzljivo z u¢no temo, in pred oz. po
pouku glede na interes posameznikov,

e roditeljske sestanke za ucence in njihove starse,

¢ individualne razgovore z uéenci in njihovimi starsi,

e zbiranje podatkov o u¢encevih dosezkih, interesih, znanjih in ves¢inah ter osebnostnih lastnostih.

e svetovalna delavka skupaj s svetovalnimi delavkami in ob podpori vodstev petih bliznjih osnovnih
Sol v mesecu novembru soorganizira sejemsko prireditev Trznica poklicev, na kateri se predstavijo
vse srednje Sole Osrednjeslovenske regije in nekaj srednjih Sol z drugih obmocij Slovenije ter
posamezne organizacije s podrocja razvoja poklicne kariere.

Individualna in skupinska pomoé¢/dodatna strokovna pomo¢

Individualno in skupinsko pomoc¢ bodo ucitelji zagotavljali u¢encem v okviru razpolozljivih ur, ki jih bomo
deloma namenili u¢encem z u¢nimi tezavami in deloma nadarjenim ucencem.

Ucenci z uénimi tezavami so ucenci, ki brez prilagoditev metod in oblik dela pri pouku tezko dosegajo
standarde znanja. Prilagajali jim bomo metode in oblike dela pri pouku ter jim omogodili vkljucitev v
dopolnilni pouk in druge oblike individualne in skupinske pomoci. Uéenci z u¢nimi teZzavami po zakonodaji
niso upravic¢eni do prilagoditev pri preverjanju in ocenjevanju znanja na enak nacin kot ucenci, ki so po
Zakonu o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami opredeljeni kot otroci s posebnimi potrebami.

Ucitelji in razredniki evidentirajo ucence, ki imajo tezave pri razumevanju in usvajanju snovi. V skladu s
Konceptom dela z ucenci z u¢nimi teZavami v osnovni Soli bomo izvajali predpisanih 5 korakov pomoci: 1
— pomo¢ ucitelja pri pouku, dopolnilnem pouku in v okviru podaljSanega bivanja, 2 — pomoc Solske
svetovalne sluzbe, 3 —razli¢ne oblike individualne in skupinske pomoci (izvajajo specialni pedagogi, ucitelji
ali svetovalna sluzba), 4 — napotitev in pridobitev mnenja zunanje ustanove, 5 — usmeritev v ustrezen
izobrazevalni program.

Za ucence, ki po izvedenem postopku usmerjanja pridobijo odlo¢bo Zavoda RS za Solstvo, Sola v skladu z
zakonodajo izvaja prilagojeno izvajanje programa devetletne osnovne Sole z dodatno strokovno pomocjo.

Dodatna strokovna pomoc¢ u¢encem poteka na razlicnih podrocjih kot pomoc pri obvladovanju osnovnih
Solskih spretnosti (branje, pisanje, racunanje ...), namenjena je tudi krepitvi otrokovih mocnih podrocij, ki
jih lahko uporabi za svoj napredek, pa tudi pri razvijanju socialnih vescin, krepitvi pozitivne samopodobe
idr. Dodatno strokovno pomoc izvajajo specialni pedagog, psiholog, surdopedagog, tiflopedagog ali drugi
strokovni delavec, kot je dolo¢eno s posamezno odlocbo.

Delo s posameznim ucencem in/ali otrokom s posebnimi potrebami poteka na podlagi individualiziranega
programa, pri cemer je potrebno upoStevati ustrezne prilagoditve u¢encu. Uporablja se tudi ustrezne
prilagoditve prostora v sami ucilnici, ucitelj pa uporablja pri delu z uéenci razlicne metode in oblike dela
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in razliéne didakti¢ne pripomocke. Dodatna strokovna pomoc lahko poteka med poukom, znotraj razreda
ali izven razreda, kot doloca otrokova odloc¢ba o usmeritvi.

Postopek usmerjanja

Ucenci s posebnimi potrebami so ucenci, ki potrebujejo prilagojeno izvajanje programov osnovne Sole z
dodatno strokovno pomocjo ali prilagojene programe osnovne Sole oziroma posebni program vzgoje in
izobrazevanja. Ti ucenci so glede na vrsto in stopnjo primanjkljaja, ovire oziroma motnje opredeljeni v
zakonu, ki ureja usmerjanje otrok s posebnimi potrebami.

Ucenci, ki se sreCujejo s tezavami, ki jih moc¢no ovirajo na uénem, ¢ustvenem ali vedenjskem podrodju,
imajo torej v skladu z obstojeco zakonodajo pravico, da po izvedenih zgoraj navedenih prvih 4 stopnjah
pomodi, Ce je potrebno, pridobijo odlo¢bo o usmeritvi v izobrazevalni program s prilagojenim izvajanjem
in dodatno pomocjo.

V kolikor starSi opazijo, da njihov otrok potrebuje pomoc in prilagoditve, se obrnejo na otrokovega
razrednika, na Solsko svetovalno delavko ali specialno pedagoginjo in se dogovorijo za izdelavo nacrta
pomoci otroku.

V kolikor je otrok vklju¢en v program zgodnje detekcije in korekcije v prvi triadi in strokovna skupina
ugotovi, da gre pri otroku za vecje primanjkljaje na posameznih podrocjih ucenja, starSe povabi, da
podpisejo soglasje za vkljucitev svetovalne sluzbe v postopek pomoci otroku (2 korak).

Izvajanje koncepta dela z nadarjenimi u¢enci v osnovni Soli

V skladu z Zakonom o osnovni Soli bomo nadaljevali z izvajanjem Koncepta odkrivanja in dela z nadarjenimi
ucenci v osnovni Soli.

Izvedba koncepta je sledeca: v 1. triletju in v vseh naslednjih letih poteka evidentiranje nadarjenih otrok
na podlagi opazovanja in spremljanja dosezkov otrok.

Na zakljuéni ocenjevalni konferenci se pisno evidentira ucence 3. razreda ali starejsSe, ki so opazeni kot
domnevno nadarjeni na dolo¢enem podrocju.

Solska psihologinja v mesecu novembru seznani starée evidentiranih u€encev s konceptom ter pridobi
njihovo soglasje za identifikacijo nadarjenosti.

Identifikacijo izvede do meseca februarja psihologinja (testiranja sposobnosti in ustvarjalnosti) ob
sodelovanju uciteljev (ocenjevanje ucencev z ocenjevalnimi lestvicami). Kot nadarjeni so identificirani
ucenci, ki doseZejo predpisane kriterije na enem od treh meril (dva psiholoska testa in ocena uciteljev).

Za pripravo vseh gradiv in psihometricno obdelavo rezultatov preizkusenj poskrbi psihologinja, ki po
zakljucku identifikacije ucence in starse tudi individualno seznani z dosezki ter pridobi njihova mnenja in
predloge za pripravo individualiziranih programov za tekoce Solsko leto. Na sestanku skupaj z razrednikom
oblikujejo individualiziran program nadarjenega ucenca za celotno triletje osnovne 3Sole.

V naslednjem Solskem letu svetovalna delavka ob zacetku Solskega leta nadarjene ucence seznani s
ponudbo dejavnosti na Soli v teko¢em Solskem letu. Uéenci v soglasju s starsi izberejo dejavnosti glede na
svoje interese. Mentorji dejavnosti v nadaljevanju poskrbijo za izvedbo dejavnosti in za izvajanje
individualizacije pouka pri predmetih, pri katerih si nadarjeni ucenci tega Zelijo in je tako zapisano v
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njihovih individualiziranih programih. Ob zakljuc¢ku Solskega leta ucenci posredujejo svoje predloge za
nacrtovanje dejavnosti Sole za naslednje Solsko leto.

Nadarjenim uéencem se prilagaja Solsko delo v okviru notranje in fleksibilne diferenciacije. Ucenci imajo
moznost vkljuéevanja v interesne dejavnosti, dodatni pouk in po potrebi dopolnilni pouk, dodatno
individualno ali skupinska pomo¢ za nadarjene ucence, priprave za na tekmovanja in sodelovanje pri
tekmovanjih.

V Solskem letu 2022/23 jim na $oli ponujamo tudi naslednje dejavnosti (vkljuujejo se vsi uéenci glede na
interes in svoja moc¢na podrocja, pri nekaterih dejavnostih mentor med zainteresiranimi uc¢enci izbere za
sodelovanje nekaj u¢encev glede na moznosti):

DEJAVNOST VODJA ZA RAZRED CAS IZVAJANJA
1. Otroski parlament: Moja poklicna prihodnost | P. Hribernik 4.,5.,6.,7.,8.,9. |celoletno
2. Svkan.OSt ucvencey B a.ktlvno s.odelovarjje C. Sramel 4,5.,6.,7.,8.,9. |celoletho
(Solski ples, Solski radio, sprejem prvosolcev)
december,
3. Nastopanje na prireditvah v Soli (v skupini) ve¢ mentorjev vsi februar,
junij
Nastopanje/vodenje prireditev v 3oli VSi december,
4, p.vJ &P vec mentorjev februar,
(posamicno) -
junij
5. Koledniki — del pevskega zbora N. Rus MPZ december
N.B ik, R.
6. Priprava valete (aktivno sodelovanje) ednarik, 9. junij
Zavec
ObIS.k.Fv)OdjetJa > podroc.Ja . J. Zabukovec v dogovoru z
7. strojnistva/elektrotehnike/avtoservisne SR 6.,7.,8.,09. .
. . Znidarsic mentorico
dejavnosti
8. Sodelovanje pri likovnih natecajih S. Sovre 6.,7.,8.,09. celoletno
M. Podobnikar,
9. Sodelovanje na literarnih natecajih N. Kogovsek, 6.,7.,8.,09. celoletno
C. Sramel
2.
4.
5.
. . . Y . 6., 7. v dogovoru z
10. Priprava na razlicna tekmovanja veC mentorjev 6.7.8. 9. mentorji
6.,7.,8.,9.
6.,8.,9
8., 9.
11. Zborovski Bum 2023 N. Rus 5.,6,7,8,9. |Vdosovoruz
mentorico

Dejavnosti, ki so ciljno organizirane za identificirane nadarjene ucence (ti imajo prednost pri

vkljucitvi):
Dejavnosti Vodja Razred
Ogled drame in gled. predstave Natalija Kogovsek 7. razred, 8. razred, 9. razred
Obisk mladinskega gledalisca Natalija Kogovsek 6. razred, 7. razred
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6. razred, 7. razred, 8. razred, 9.

Geografsko tekmovanje Barbara Jagodic razred
Ekokviz Barbara Jagodic 6. razred, 7. razred, 8. razred

6. razred, 7. razred, 8. razred, 9.
Projekt Mladi porocevalec za okolje Barbara Jagodic razred

1. razred, 2. razred, 3. razred, 4.
razred, 5. razred, 6. razred, 7. razred,

Ogled tekme ACH Volley LJ Nina Bednarik 8. razred, 9. razred

4. razred, 5. razred, 6. razred, 7.
Skakanje v trampolin parku WOOP Nina Bednarik razred, 8. razred, 9. razred

4. razred, 5. razred, 6. razred, 7.
Ogled baletne predstave Nina Bednarik razred, 8. razred, 9. razred

5. razred, 6. razred, 7. razred, 8.
Tabor za nadarjene Aleksander Gube razred, 9. razred

6. razred, 7. razred, 8. razred, 9.
Obisk KP Vrhnika Barbara Jagodic razred

4. razred, 5. razred, 6. razred, 7.
Sproscanje Marjeta Pozru Krsti¢ razred, 8. razred, 9. razred
Shake me to wake me Pina Hu 8. razred, 9. razred

4. razred, 5. razred, 6. razred, 8.
Only English Regina Zavec razred, 9. razred

Status ucenca, perspektivnega ali vrhunskega umetnika ali Sportnika

Status ucenca perspektivnega Sportnika lahko pridobi ucenec, ki je registriran pri nacionalni panozni
Sportni zvezi in tekmuje v uradnih tekmovalnih sistemih nacionalnih panoznih zvez. Status ucenca
perspektivnega mladega umetnika lahko pridobi ucenec, ki se udelezuje drzavnih tekmovanj s podrocja
umetnosti.

Status ucenca vrhunskega Sportnika lahko pridobi ucenec, ki doseze vrhunski Sportni dosezek
mednarodne vrednosti. Status ucenca vrhunskega mladega umetnika lahko pridobi ucenec, ki dosega
najvi$ja mesta oziroma nagrade na drzavnih tekmovanjih s podrocja umetnosti.

Pridobitev statusa iz prvega ali drugega odstavka tega ¢lena lahko predlagajo starsi uc¢enca.

Ucenec pridobi status na podlagi odlocbe ravnatelja. Vlogo za pridobitev ali podaljSanje statusa naceloma
predloZi Soli najkasneje do 30. septembra tekocega leta oz. med letom po nastopu pogojev za status.
Ravnatelj odloci o statusu za vloge, prejete do 30. septembra, najkasneje do 15. oktobra. Status se u¢encu
dodeli za tekoce 3olsko leto.

Celoten pravilnik z vlogami je objavljen na spletni strani Sole.

Subvencioniranje ve¢dnevnih taborov za u¢ence

Subvencioniranje se izvaja po Kriterijih za dodeljevanje sredstev za subvencioniranje Sole v naravi. Kriteriji
in vloga za dodeljevanje sredstev so objavljeni na Solski spletni strani.

Starsi izpolnijo vlogo in jo oddajo svetovalni delavki najkasneje do 20. dne v mesecu pred odhodom na

tabor. Subvencije za tabor v 6. razredu bodo razdeljene v dveh delih: prvi del glede na vrstni red prejetih
vlog do porabe razpolozljivih sredstev v mesecu decembru, preostale pa v mesecu januarju 2023.
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Resevanje socialnih problemov

Osnovne socialne probleme uéencev in otrok reSujemo v okviru oddel¢nih skupnosti preko razrednikov,
vzgojiteljic in svetovalne sluzbe. Po potrebi se povezujemo tudi s komisijo za socialne probleme na obcini
Horijul.

Pri reSevanju socialnih problemov, ki nastajajo med letom zaradi bolezni ali smrti starSev, izgubo dela
enega ali obeh starSev in drugih ogroZenosti, se bomo povezovali tudi z organizacijami, kjer so starsi
zaposleni. TeZje socialne probleme resujemo v sodelovanju s centrom za socialno delo.

ZDRAVSTVENO VARSTVO
Zdravniski pregledi

Sistematski in redni pregledi uc¢encev bodo po razporedu Zdravstvenega doma Vic. Za ucence so
organizirani sistematicni pregledi ter cepljenja, med drugim se opravi tudi slusni pregled pri mlajsih
ucencih. Prav tako so opravljeni sistematicni pregledi zob in uéenje pravilnega ¢is¢enja in nege zob.

Sola sodeluje z zdravstvenim zavodom pri izvajanju zdravstvenega varstva uéencev.

Higiensko-zdravstveni ukrepi

e Na sestankih oddel¢nih skupnosti je dolznost vseh pedagoskih delavcev, da nenehno skrbijo
in navajajo ucence na higieno, predvsem pri prehranjevanju in uporabi sanitarij.

e Razredniki in ucitelji skusajo z navodili v zvezi s prinaSanjem obveznih ucbenikov, delovnih
zvezkov in ucnih pripomockov znizati tezo Solske torbe. Torba mora biti med poukom na
primernem dogovorjenem mestu v Solski klopi oz. ob nje;j.

eV 3olski kuhinji in jedilnici izvajamo ustrezne ukrepe glede higiene, vse pa nadzira zdravstvena
inSpekcija.

e Kuharice opravijo obvezne zdravniske preglede, prav tako ostalo tehni¢no administrativno
osebje, ostali delavci po veljavni zakonodaji.

e Izvajali bomo aktivnosti po navodilih MZZ, NIJZ in MIZS.

Zdravstvena vzgoja

Opredeljena je v ucnih nacrtih predmetov in vzgojnih nacrtih oddelkov. Ucitelji jo izvajajo povezano z
ostalimi u¢nimi vsebinami. Programi zdravstvene vzgoje so priloZeni LDN uciteljev.

V okviru programa Vzgoja za zdravje, ki ga je pripravil NlIJZ, se povezujemo z ZD Vi¢. Skupaj bomo izvedli:

e 1.-9.razred: Predavanja in delavnice za ucence.
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PREHRANA V VRTCU IN SOLI

V Osnovni $oli Horjul organiziramo in naértujemo Solsko in vrtéevsko prehrano. Pripravljamo tudi obroke
za zunanje odjemalce. Poleg tega pripravljamo malico in tople obroke za zaposlene.

Sola organizira:

e obvezno malico za vse ucence,
e kot dodatno ponudbo pa zajtrk, kosilo in popoldansko malico,
e dietno prehrano.

Solska kuhinja zagotavlja prehrano v $tirih terminih:

e zajtrk med 7.00 in 7.15,

e malica od 10.05 do 10.25,

e kosilo med 12.00 in 14. uro,

e popoldansko malico od 14.35 do 14.50.

V VVE pri OS Horjul organiziramo in naértujemo prehrano za 163 otrok.
V kuhinji vrtca pripravimo Stiri obroke dnevno, ki jih ponujamo v naslednjih terminih:

e zajtrk med 8.00 in 8.30,

e malica v dopoldanskem casu, glede na delo v skupini,
e kosilo med 11.15in 12.00,

e popoldansko malico po pocitku od 14.00 naprej.

Prilagajamo se tudi individualnim potrebam otrok in ucencev, ki potrebujejo dietno prehrano. Zanje
kuhamo posebej in ob tem sodelujemo s starsi, ki so zadovoljni, da njihov otrok jé skupaj z vrstniki. Dietno
prehrano lahko uveljavljajo starSi ucencev na podlagi zdravniskega potrdila osebnega zdravnika ali
zdravnika specialista in s strani stroke predpisanega jedilnika. Za vsako Solsko leto morajo starsi predloziti
novo zdravnisko potrdilo.

Hrana mora biti zdrava, higiensko neoporecna in estetsko ponujena. Pri sestavljanju obrokov hrane
uposStevamo naslednja merila ustreznosti:

a) letni cas, sezonska Zivila,

b) kvaliteta Zivil in cena,

¢) nacin in c¢as razdeljevanja hrane,
d) kuhinjske kapacitete,

e) fizioloSke potrebe ucenceyv,

f) prehrambne navade ucencev,

g) raznolikost obrokov,
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h) biolosko in energijsko vrednost Zivil,
i) koli¢inski optimum,
j) navodila strokovnih sluzb.

V skladu s 4. ¢lenom Zakona o Solski prehrani nacrtujemo dejavnosti, s katerimi vzpodbujamo zdravo
prehranjevanje in kulturo prehranjevanja. Vzpodbujali bomo zdravo prehranjevanje z vklju¢evanjem
sveZega sadja in zelenjave, vzdrZevanje ustreznega hranilnega in energijskega ravnovesja obrokov, nudili
zadostno koli¢ino pijac itd. Vzpodbujali bomo kulturno prehranjevanje, skrbeli za higieno, umirjeno in
prijetno vzdusje.

Prehrana otrok in uéencev med pedagoskim procesom je nujna za njihovo zdravje, sodelovanje pri igri,
sodelovanje pri pouku, razli¢nih dejavnostih in dobro pocutje v Soli. Priporocljivo je, da vsak ucenec v ¢asu
pouka zauzije vsaj dopoldansko malico. Trudimo se, da je prehrana kvalitetna in raznovrstna. Pomembno
nam je, da zadovolji fizioloSke potrebe otrok, zato si prizadevamo narediti ¢im bolj pester jedilnik.

Jedilniki so objavljeni na stalnih oglasnih deskah in na spletni strani Sole.

Tako kot vsa leta doslej si bomo tudi v teko¢em Solskem letu prizadevali pripravljati za otroke zdravo in
uravnoteZeno prehrano. U¢encem bodo po malici, do konca pouka na voljo sadje, kruh, ostanki malice in
voda. Ucenci uZivajo hrano kulturno v ustreznih higienskih pogojih in si tako pridobivajo zdrave navade
prehranjevanja, za to poskrbijo vzgojitelji ter tudi dezurni u¢enci in ucitelji.

Zaradi vse pogostejSih mocnih alergij na posamezne alergene v hrani smo prepovedali vnos hrane v Solo.
Ucenci lahko prinasajo le sveZe sadje ali zelenjavo in vodo. Vse to velja tudi za dneve dejavnosti.

Za boljsi vpogled in pridobitev povratne informacije o zadovoljstvu uc¢encev in starSev s Solsko prehrano
bomo izvedli anketo o Solski prehrani.

Pri organizaciji prehrane upoStevamo smernice zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobraZevalnih
zavodih. Pestra, meSana, uravnoteZena in redna prehrana je pogoj za otrokovo zdravje, pravilen razvoj in
uspesno delo v vrtcu in Soli. Otroci in uéenci si v mladosti pridobivajo prehranjevalne navade, ki jih bodo
spremljale celo Zivljenje. Neustrezne prehranjevalne navade — pridobljene v obdobju otrostva in
mladostnistva — vplivajo na nacin prehranjevanja tudi v zrelejSem Zivljenjskem obdobju. Zavedamo se, da
je osvescanje in izobrazevanje o zdravi prehrani in pozitivni samopodobi pomembno tako za ucence, kot
za starSe.

V vrtcu in Soli bodo potekale dejavnosti ob dnevu tradicionalnega slovenskega zajtrka. V Vrtcu pa Se
praznovanje jeseni — dan sadja in zelenjave, kostanjckov piknik, bucijada — priprava razli¢nih jedi iz buc.

Sola je vklju¢ena v projekt promocije medu slovenskih éebelarjev.

Ponovno smo vkljuéeni v izvajanje Solske sheme sadja in zelenjave, ki je ukrep skupne kmetijske politike
EU v sektorju sadja in zelenjave. Ta ukrep bo Se dodatno popestril Solske jedilnike in dodatno navajal
ucence k ¢im bolj raznovrstnemu uzivanju sadja in zelenjave. V omenjenem obdobju bo sadje na voljo po
malici. Ucenci ga bodo zauzili med odmori do konca pouka.
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Za doseganje Zelenih ciljev morajo HACCP sistem upoStevati in so zanj odgovorni vsi zaposleni v
kuhinji. Nadzor nad ustrezno kvaliteto in koli¢ino prehrane izvaja Zavod za zdravstveno varstvo Ljubljana.
Pobude in predloge dajejo ucenci preko skupnosti u¢encev in starsi preko sveta starsev.

Stroske prehrane morajo starSi poravnati do roka, oznadenega na poloznici. Ra¢unovodkinja redno
preverja placevanje. StarSe, ki bi imeli tezave s placevanjem Solske prehrane, opozarjamo, da se
pravocasno oglasijo pri svetovalni delavki. Starsi odjavijo prehrano v tajnistvu pri poslovnem sekretarju
po telefonu, po elektronski posti ...

Dejavnosti, s katerimi Zeli Sola vzpodbujati kulturo prehranjevanja

e priucitev pravilnih prehranskih navad in ustreznega odnosa do kakovostnih Zivil (vec
vklju€evanja ustreznih novih vsebin v u¢no-vzgojni proces),

e ucencem vsak dan omogocamo 20-minutni odmor za kulturno zauzitje obroka, kosilo lahko
zauzijejo po koncanem pouku,

e ucence navajamo pospravljati za seboj po koncanem obroku, za seboj sami pospravijo posodo
in pri tem poskrbijo za lo¢evanje ostankov oziroma jih navajamo, da pojedo vse in hrane ne
zavrzejo,

e ob odmorih, namenjenih prehrani, ucitelji spremljamo prehranske navade otrok,

e ucence navajamo na higienske navade oz. umivanje rok pred obrokom,

e spodbujali bomo uZivanje dovolj zdrave pitne vode, nesladkanih in negaziranih pijac, v
razgradljivi ali obnovljivi embalazi,

e skrbimo za ustvarjanje dobre socialne in custvene klime.

Subvencioniranje Solske prehrane, pravilnik o Solski prehrani

Zakon o Solski prehrani, v povezavi z Zakonom o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev dolo¢a naslednje
pogoje za pridobitev subvencije za Solsko prehrano:

SUBVENCIJA ZA MALICO: Pravica do subvencije malice (brezpla¢ne malice) za u¢ence pripada tistim
ucencem, pri katerih povpre¢ni mesec¢ni dohodek na osebo, ugotovljen v odloc¢bi o otroskem dodatku ali
drzavni Stipendiji, ne presega 591,60 eurov.

SUBVENCIJA ZA KOSILO: Pravica do subvencije kosila za u€ence pripada tistim uéencem, pri katerih
povprecni mesecni dohodek na osebo, ugotovljen v odloc¢bi o otroskem dodatku, ne presega 401,58
eurov.

Na podlagi dolocil Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev starSem ni potrebno oddajati posebnih
vlog za subvencioniranje prehrane na centrih za socialno delo, temvec€ ta pravica izhaja neposredno iz
pravice do otroskega dodatka; o njej bodo centri za socialno delo sami obvescali Sole. Na center za socialno
delo se starsi obrnejo samo v primeru, ¢e nimajo veljavne odlocbe o otroskem dodatku (ker te pravice
niso uveljavljali), a Zelijo uveljavljati pravico do subvencioniranja Solske prehrane.

V izjemnih primerih lahko center za socialno delo uposteva tudi druga dejstva in okoliscine, ki nastopijo
zaradi dolgotrajne bolezni ali smrti v druZini, nenadne izgube zaposlitve starSev ter naravne ali druge
nesrece.

75



0S Horjul, Letni delovni naért 2022/23

Subvencijo za malico lahko ne glede na zgoraj navedene pogoje dobijo tudi ucenci v rejniStvu oziroma
prosilci za azil.

Ucencem, ki bivajo v zavodih za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami in
se Solajo izven zavoda, pripada pravica do subvencije v viSini cene malice. Pravica nastopi ob prijavi na
malico in centri za socialno delo za te ucence in dijake ne bodo izdajali odlocb.

StarsSe oz. skrbnike smo zaprosili, da v skladu z zakonodajo o Solski prehrani otroke v primeru izostankov
od pouka oz. drugih dejavnosti redno odjavljajo od Solske prehrane, ker je Sola v nasprotnem primeru
primorana zaracunati polno ceno prehrane kljub odsotnosti otroka. Prav tako je potrebno otroka, e je za
doloéeno obdobje odjavljen od Solske prehrane, tudi ponovno prijaviti k prehrani.

PROMETNO-VARNOSTNI NACRT

Drustvo upokojencev Obcine Horjul v mesecu septembru nadzira prihod u¢encev v in iz Sole in promet ob
Soli. Ucitelji pripravijo predavanje za u¢ence in starSe 1. razreda in ob tednu varnosti v prometu s primerno
akcijo osvescajo ucence glede previdnosti in varstva v prometu. Vse aktivnosti v zvezi s preventivo in
vzgojo v prometu vodi ravnatelj.

Prometno-varnostna problematika je sestavni del osveséanja ucencev v sodelovanju s PP Vi¢. Preko celega
Solskega leta nas bodo veckrat obiskali in u¢encem predstavili pravila obnasanja v prometu.

Sola ima izdelan Nacrt $olskih poti OS Horijul.

DEZURSTVO V SOLI

DeZurstvo je organizirano zaradi uspesSnejSega izvajanja hiSnega reda Sole in Solskih pravil. Dezurstvo
opravljajo dezurni ucitelji in u¢enci.

DezZurstvo uciteljev

V ¢asu med 6.50 in 8.20 skrbijo za red na Soli dezurni ucitelji. Razpored deZurstva pripravi pomocnica
ravnatelja za vsak mesec posebej. Razpored deZurstev visi na vidnem mestu v vsaki etazi in v zbornici.

V ¢asu pred poukom in med glavnim odmorom na razredni stopnji in predmetni stopnji opravljajo nadzor
deZurni ucitelji. Razpored deZurstva pripravi pomocnica ravnatelja in velja za teko¢i mesec. Razpored
deZurstev visi na vidnem mestu v vsaki etazi in v zbornici.

Ucitelji opravljajo dezurstvo po razporedu in so na dan dezurstva odgovorni za nadzor nad redom,
disciplino, skrb za premozenje in za spoStovanje hiSnega reda in Solskih pravil. V odmorih nadzorujejo
kulturno menjavo ucilnic, sprejemajo obiskovalce, posredujejo informacije in sporocajo o pedagoskih
posebnostih razrednikom, svetovalni sluzbi in ravnatelju. V ¢asu malice in kosila deZurni ucitelji skrbijo za
kulturno uZivanje hrane in red. DeZurni ucitelj je odgovoren za vse nepravilnosti v ¢asu njegovega
deZurstva.
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Razpored deZurstva za Solsko leto:

e varstvo vozacev (6.50-8.20); razpored bo narejen za vsak mesec posebej
e med malico (10.05-10.15); z uiteljem, ki ima v oddelku pouk 2. Solsko uro
e med glavnim odmorom (10.15-10.25); razpored bo narejen za vsak mesec posebej

Ne glede na dolocila prejSnjega stavka so vsi ucitelji odgovorni za red in disciplino med poukom in odmori.

DeZurni ucenci v razredu - reditelji

Reditelji predstavljajo obliko deZurstva v oddel¢ni skupnosti po razporedu razrednika.
Naloge reditelja so:
e skrbi za Cisto tablo in urejenost ucilnice,
e skrbi za pravilno lo¢evanje odpadkov v razredu,
e obvesca ucitelja o manjkajocih ucencih,
e skrbi za pripravo ucnih pripomockov po narocilu uditelja.
Reditelj sodeluje pri delitvi malice za svoj razred in poskrbi za urejen prostor po malici. Naloge reditelja so
natanéneje opredeljene v Hinem redu OS Horjul.

Dezurni ucenci (npr. v avli Sole)

Dezurni uéenci so ucenci 8. in 9. razreda, po vrstnem redu, ki ga dolo¢i razrednik. Ce u¢encev predmetne
stopnje ni v Soli ali imajo druge dejavnosti, deZurstvo opravljajo ucenci 5. razreda.

Naloge deZurnega ucenca so natan¢neje opredeljene v Hisnem redu in Pravilih $olskega reda OS Horijul, z
njimi pa bodo seznanjeni vsi u¢enci v okviru sestankov oddel¢nih skupnosti z namenom, da spoznajo ali
osveZijo poznavanje pravil in se po njih ravnajo.

KNJIZNICARSKA DEJAVNOST, UCBENIKI
Knjiznica

Knjiznica zbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja
informacijsko dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega dela v zavodu. Na razpolago
so leposlovne, strokovne in druge knjige za ucence in ucitelje. V knjiznici se skupaj z ucitelji izvaja ure
knjizne in knjizni¢ne vzgoje (KIZ — knjizni¢na informacijska znanja).

V knjiZnici je na voljo raznovrstna periodika za ucence, za ucitelje pa strokovne revije. Uéenci imajo na
voljo osem radunalnikov za potrebe $olskega dela. Citalniska mesta so namenjena pisanju domacih nalog
inigranju druzabnih iger.

Celotni knjizni¢ni fond je vpisan v nacionalni vzajemni bibliografski sistem Cobiss. Sistem Cobiss se
uporablja tudi za izposojo gradiva.

Knjizni¢ni red

Knjiznica je odprta ob ponedeljkih in torkih od 7.30 do 12.50 ter od 13.45 do 14.30. Ob sredah in cetrtkih
je knjiznica odprta od 7.30 do 14.30, ob petkih pa od 7.30 do 12.50. Uc¢enec si lahko naenkrat izposodi
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najvec pet knjig (uenci prvega razreda eno, drugega dve in tretjega tri). Izposojevalni rok je 14 dni in se
lahko podaljsa Se za 14 dni (razen knjig za domace branje).
V knjiZnici veljajo pravila obnasanja, ki so izobeSena na vidnem mestu in jih morajo uéenci upostevati.

Ucbeniski sklad

Sola izposoja ucenkam in uéencem veljavne ucbenike iz $olskega ucbeniskega sklada, ki ga je 3ola
ustanovila ob finan¢ni podpori Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport RS. Vsi ucenci si v Soli lahko
brezplacno izposodijo ucbenike. Junija prejmejo ponudbo za izposojo uc¢benikov. Na osnovi pravocasno
oddane narocilnice za izposojo u¢benikov iz u¢beniskega sklada si prvi teden pouka v novem Solskem letu
v knjiznici izposodijo narocene ucbenike.

Ce u¢enec uébenike poskoduje, izgubi ali jih ne vrne, morajo njegovi starsi pla¢ati odskodnino, ki jo dolo¢i
ravnatelj na predlog upravljavca sklada. Pri tem upostevamo Pravilnik o upravljanju ucbeniskih skladov.
Ministrstvo v celoti pokriva stroske u¢benikov za izposojo za u¢ence od 1. do 9. razreda. Solski u¢beniski
sklad vodi Mojca Podobnikar.

Program dela knjiznice

V Solski knjiznici potekata:
- interno bibliotekarsko delo:

nabava, katalogizacija in obdelava gradiva, odpis starejSe, uni¢ene ali tematsko neustrezne literature,
oblikovanje statistik in analiz dela, sodelovanje z zalozbami, vodenje ucbeniskega sklada;

- pedagosko delo:

individualno bibliopedagosko delo ob izposoji, svetovanje ucencem in uciteljem za ucinkovito izrabo
knjiznicnega gradiva, pomoc¢ ucencem pri iskanju gradiva, pomoc pri iskanju informacij za izdelavo
predstavitev, seminarskih, raziskovalnih in drugih nalog ter tekmovanj, bibliopedagoske ure po oddelkih,
priprava tematskih razstav in organizacija literarnih srecan;.

Dejavnosti/projekti v Solski knjiZnici

Prireditev »Radi beremo«

Drustvo Bralna znacka Slovenije vsakemu prvosolcu podarja izbrano knjigo. Letos jo bodo prvosolci dobili
19. septembra, na dan zlatih knjig, ko uradno otvorimo vsakoletno tekmovanje za bralno znacko. Skupaj z
razrednic¢arkama bodo ucenci prvih razredov obiskali knjiznico, poslusali pravljico in dobili v dar knjigo.

Projekt Rastem s knjigo

Projekt je namenjen sedmosolcem in dvigu njihove bralne kulture, vendar pa je cilj tudi povecati stevilo
bralcev vseh starostnih stopenj. U¢enci 7. razredov bodo v okviru projekta obiskali Knjiznico PreZihov
Voranc v Ljubljani in prejeli v dar knjigo. Znanje iskanja po COBISS-u, pridobljeno v splosni knjiznici, bodo
nato nadgradili v Solski knjiZnici.

Slovenska Bralna znacka

Ucenci od 6. do 9. razreda pri knjiznicarki opravljajo bralno znacko. Tekmovanje za BZ se zacne 19. 9. 2022
in konca 24. 4. 2023. Zacetek in konec sta simboli¢no povezana s knjigo: zacetek je ob dnevu zlate knjige,
ko obelezujemo obletnico rojstva in smrti pisatelja Franceta Bevka, konec pa ob svetovnem dnevu knjig.
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Solsko bralno tekmovanije

Letos bo Solsko bralno tekmovanje »Bralci zmagovalci«, s katerim Zelimo ucence spodbuditi, da bi jih vec¢
opravilo bralno znacko, potekalo Ze tretji¢. Oddelki bodo nagrajeni za najlepsi bralni koticek, najlepsa
ilustracija pa bo natisnjena na priponki—znacki. K zmagi dolo¢enega razreda pa bodo lahko prispevali tudi
starsi, ki bodo opravili bralno znacko za starSe in zaposlene. Po en najuspesnejsi razred z razredne in
predmetne stopnje se bosta udelezila nagradnega izleta v neznano.

Bralna znacka za starSe in zaposlene

V letoSnjem Solskem letu bomo ponovno organizirali bralno znacko za starSe in zaposlene. Pogoji bodo
objavljeni na Solski spletni strani pod zavihkom Knjiznica.
Druge dejavnosti v knjiZnici:

e noc v knjiZnici za u¢ence knjiznicarskega krozka,

e mesecna knjizna uganka,

e razstave gradiva ob mednarodnih dnevih in akcijah,

e knjizna ¢ajanka,

e interesne dejavnosti (Nasa mala knjiznica, knjiznic¢arski krozek),

e predstavitev novosti v Solski knjiznici u¢encem in strokovnim delavcem,

e objava priporocilnih seznamov, vkljuéno s predlogi zaposlenih in starsSev, ki bodo opravili bralno

znacko.

ZAVOD IN STARSI

POGOVORNE URE

Popoldanske pogovorne ure za starSe ucencev od 1. do 9. razreda bodo vsako drugo delovno sredo v
mesecu od 16.00 do 17.30 oziroma po dogovoru z razrednikom. Glede na epidemioloske razmere bodo
potekale v Zivo oz. na daljavo. O nacinu izvedbe bomo starSe obvescali na Solski spletni strani.

Dopoldanske pogovorne ure

Ime Priimek Dan Ura
Nina Bednarik sreda 1. ura
Tanja Bergant petek 4. ura
Irena Cadez petek 1. ura
Tjasa Glamocak Cetrtek 2.ura
Janja Haler

Peter Hribernik Cetrtek 4. ura
Pina Hu petek 2.ura
Barbara Jagodic petek 3. ura
Lara Kariz Cetrtek 5. ura
Ivan Kavci¢ sreda 5.ura
Andreja Kobeti¢ sreda 3. ura
Natalija Kogovéek torek 3. ura
Jure Bojan Konc&an ponedeljek 3. ura
Marija Kovaé Cetrtek 0.ura
Alenka KrusSic Cetrtek 2. ura
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Sonja Kuznik Pivk Cetrtek 3. ura

Helena Leskovec sreda 3. ura

Alenka Medved sreda 5. ura

Petra Mrzlikar torek 3. ura

Marjeta Oblak Cetrtek 4. ura

Petra Peternel torek 2. ura

Robert Petri¢ torek 2.ura

NataSa Plav€ak petek 1. ura

Mojca Podobnikar torek 1. ura

Mojca Potrebujes sreda 0.ura

Mateja PozZenel torek 4. ura
po predhodnem

Marjeta PoZru Krsti¢ dogovoru

Natalija Rus ponedeljek 4. ura
po predhodnem

Taja Ru$njak dogovoru

Nastja Sajovic torek 4. ura
po predhodnem

Ana Selan dogovoru

Svetlana Sovre

Zabukovec
Jerneja Znidarsic sreda 2. ura
Regina Zavec torek 3. ura

Pogovorne ure imajo tudi uditelji in strokovni delavci, ki niso razredniki, svetovalna sluzba in vrtec. V ¢asu
popoldanskih govorilnih ur je po predhodnem dogovoru na razpolago tudi ravnatelj.

Pogovorne ure se izvajajo tudi v dopoldanskem c¢asu po predhodnem dogovoru v mesecih, ko se izvajajo
tudi popoldanske govorilne ure, in sicer v tednu s popoldanskimi pogovornimi urami.

Starsi, ki prihajajo na pogovorne ure v dopoldanskem ¢asu, se najavijo pri tajnici VIZ, da jim omogoci vstop
v Solo.

Pogovorne ure v vrtcu bodo vsak drugi delovni cetrtek v mesecu od 16.00 do 17.00. Glede na
epidemioloske razmere bodo potekale v Zivo oz. na daljavo. O nacinu izvedbe bomo starSe obvescali na
vrtcevski spletni strani.

RODITELISKI SESTANKI

Praviloma bosta v Solskem letu 2 roditeljska sestanka glede na problematiko in potrebe ucencev in starsev.
Na prvem roditeljskem sestanku starsi izvolijo v svet starSev po enega predstavnika iz vsakega oddelka
VVE in 0S. Seznam ¢lanov sveta starsev se nahaja v tajnistvu $ole.

Na vsakem roditeljskem sestanku sorazrednik oz. ucitelj PB pise zapisnik. Zapisniki se hranijo v tajniStvu
Sole in so tam dosegljivi na vpogled.

O terminih roditeljskih sestankov boste obveséeni preko obvestil.

Roditeljski sestanek za OS

Prvi roditeljski sestanek (september 2022)
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ponedeljek, 12.9. 2022 |torek, 13.9. 2022
2.3,2.bob16.00 6.a, 6. bob 16.00
3.4a,3.bob 18.00 7.a,7.bob 16.40
4.a3,4.bob17.20 8.a3,8.bob17.20
5.a,5.bob 16.40 9.4a,9.bob 18.00

Vsebina: kratek pregled dela in Zivljenja Sole skozi Solsko leto 2022/23, stroskovnik, novosti, prometna
varnost — posebej za starsSe prvosolcev, razno.

Drugi roditeljski sestanek (30. in 31. januar 2023)

Drugi roditeljski sestanek bo v mesecu februarju. Namenjen bo pregledu u¢ne uspesnosti in vzgojne
problematike ob zakljucku 1. ocenjevalnega obdobja in drugi tematiki— glede na potrebe — ter predavaniju.

Po potrebi lahko razredniki sklicejo tudi vec roditeljskih sestankov, kot je planirano v LDN Sole.
Roditeljski sestanek za VVE

Roditeljski sestanek za novince

Uvodni roditeljski sestanek za star$e novincev, ki so bili sprejeti v VVE v Solskem letu 2022/23, je bil v
torek, 30. avgusta 2022, ob 17.00.

Prvi roditeljski sestanek (september 2022)

Prvi skupni roditeljski sestanek za vrtec bo v drugem, tretjem in ¢etrtem tednu meseca septembra, od 7.
do 19. 9. 2022.

Drugi roditeljski sestanek (februar 2023)

Drugi roditeljski sestanek bo predvidoma v mesecu februarju.
DRUGE OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Druge oblike sodelovanja s starsi strokovni delavci planirajo na podlagi dogovora, vkljuujejo pa razna
druzabna srecanja, izlete, pohode, delavnice, piknike ipd., kjer so lahko prisotni tudi otroci oz. ucenci.
Namen tak$nih druZenj je predvsem sprostitvene narave, prav tako pa se utrjuje vez med Solo/vrtcem in
starsi oz. posredno z lokalno skupnostjo.

V $. 1. 2022/23 bomo organizirali Solo za starse, in sicer predavanje na temo dusevnega zdravja, ki je
predvideno za februar 2023.

OBVEZNOSTI STARSEV UCENCEV SOLE GLEDE DRUGIH STROSKOV ZA AKTIVNOSTI PO LDN

Med izvajalcem Osnovno 3olo Horjul in narocnikom (oc¢e, mati/skrbnik, skrbnica) je sklenjena Pogodba o
pravilih Solske prehrane in obveznostih starSev glede stroSkov Solskih dejavnostih — storitev tretjih. V
skladu z 8. ¢lenom te pogodbe je narocnik dolzan poravnati tudi materialne stroske za dodatne
pripomocke za pouk in interesne dejavnosti, saj so potrebni za izvedbo pouka oziroma interesne
dejavnosti, vkljuéene v letni delovni nacrt. Ko takSne pripomocke namesto narocnika naroci Sola, se stroski
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obracunajo na poloznici v dveh obrokih. Naroc¢nik se zaveZe poravnati obveznosti v roku, dolo¢enem z
racunom oz. v poloznici. V nasprotnem primeru lahko Sola zaracuna tudi zakonske zamudne obresti od
dneva zamude pa vse do placila. V ta namen Sola pripravi izraun predvidenih stroskov, ki ga starsi potrdijo
na svetu starSev in s katerim dolocijo zgornjo visino stroskov, ki jih je mogoce porabiti za dolo¢en namen
(mat. za LUM, GOS, TIT, izbirne predmete ...).

NADZOR, DELO VODSTVENIH ORGANOV IN STROKOVNIH DELAVCEV SOLE

SVET ZAVODA — PROGRAM

Svet zavoda deluje v skladu z Zakonom o osnovni $oli in odlokom o ustanovitvi Obcine Horjul.

Sestanki in teme sestankov sveta zavoda:

e september:

- potrditev porocila o realizaciji LDN in samoevalvacijskega porocila,
- obravnava in sprejem LDN zavoda za tekoce Solsko leto,

- pobude, predlogi, nasveti,

- drugo.

e februar:

- porocilo ravnatelja o vzgojno-izobrazevalnem delu Sole in vrtca,
- porocilo o inventuri,

- poslovno porocilo zavoda za preteklo leto,

- ocena delovne uspesnosti ravnatelja za preteklo leto,

- aktualna problematika,

- predlogi in nasveti za pripravo LDN za novo Solsko leto,
- pobude in vprasanja.

® junij:

- aktualna problematika,

- predlogi in nasveti za pripravo LDN za novo Solsko leto,
- pobude in vprasanja,

- potrditev cen gradiv za posamezen razred,

- VIZ delo v manjsih skupinah,

- nadstandard.

Izven teh terminov se bo svet zavoda sestajal po potrebi.
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SVET STARSEV — PROGRAM

Svet starSev je posvetovalni organ ravnatelja. Deluje v skladu s svojo nalogo, ki je opredeljena v Solski
zakonodaji.

Clani so predstavniki star$ev, izbrani na roditeljskih sestankih septembra. Izvolijo predsednika in
namestnika predsednika.

Sestanki in teme sestankov sveta starsev:

e september:

- seznanitev s porocilom o realizaciji LDN in samoevalvacijskega porocila za preteklo Solsko leto,
- obravnava LDN zavoda za tekoce Solsko leto,

- potrditev cen nadstandarda,

- pobude, predlogi, nasveti,

- drugo.

e februar:

- porocilo ravnatelja o vzgojno-izobrazevalnem delu Sole in vrtca,
- poslovno porocilo zavoda za preteklo leto,

- aktualna problematika,

- pobude in vprasanja.

e junij:

- potrditev cen gradiv za posamezen razred,

nadstandard.
Izven teh terminov se bo svet starSev sestajal po potrebi.
DELO RAVNATELIA

Okvirne naloge so opredeljene v 49. ¢lenu ZOFVI (Uradni list RS, $t. 57-2410/2012 z dne 27. 7. 2012).

Ravnatelj ima v Soli pomocnico ravnatelja, ki mu pomaga pri vodenju Sole, ter pomocnico v vrtcu, ki je
zadolZena za pedagosko in organizacijsko vodenje VVE.

V Solskem letu 2022/23 delo pomocnice ravnatelja v Soli opravlja Mateja PoZenel, delo pomocnice
ravnatelja v VVE pa Andreja Nagli¢ Kumer.

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomeséanje v ¢asu odsotnosti
pisno pooblasti delavca javnega vrtca oziroma Sole oz. poverja naloge strokovnim delavcem.
Hospitacije

Spremljanje in usmerjanje udliteljevega dela je pomembna priloZznost za razvijanje uciteljevega
profesionalizma in s tem kakovosti poucevanja in uéenja (Eréulj in Sirec 2004).

S spremljanjem se vzgojitelje in ucitelje spodbuja k izboljSevanju prakse in zagotavljanju kakovosti
najpomembnejSega procesa v Soli, to je ucenja ucencev.
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Redno spremljanje in kakovost poucevanja sta pozitivno soodvisna, kar kaZejo tudi raziskave (Southworth
2011, 76). Spremljanje omogoca stik s poucevanjem, odkrivanje uciteljevih mocnih tock in podrodij, ki bi
jih bilo treba Se razvijati. Z vidika spodbujanja sodelovanja med ucitelji je spremljanje priloZznost za
oblikovanje ucinkovitih timov in za na¢rtovanje medsebojnih hospitacij. Southworth (2011, 77) pa med
potenciale spremljanja uciteljevega dela pristeva Se:

e ugotavljanje, kaksen nacin poucevanja prevladuje v Soli;
e odkrivanje najboljSega dela uciteljev, ki bi ga lahko predstavili sodelavcem;

e ugotavljanje, kdo bi bil lahko pobudnik oziroma vodja razvojnih projektov s podrocja poucevanja.

Strokovnim delavcem Sole bo omogoceno, da se udeleZujejo seminarjev in nato pridobljeno znanje
prakti¢no prikazejo pri hospitacijski uri za sodelavce. Prav tako bodo prakti¢ni prikazi v razredu vseh tistih
stalnih izobraZevanj, kjer so novosti: oblikovni, metodi¢ni in didakti¢ni pristopi. Vsak delavec lahko izvede
hospitacijsko uro za sodelavce. Na oglasni deski jih teden dni pred nastopom obvesti in povabi, ravnatelj
praviloma vedno spremlja taksno u¢no enoto, redno spremljanje neposrednega dela z ucenci/otroki za
strokovne delavce pa izvaja ravnatelj s planom hospitacij.

PROGRAM IN DELO UCITELISKEGA TER VZGOJITELISKEGA ZBORA
Osnovne naloge

e Organizira vzgojno-izobraZevalno delo,
e strokovno izvaja vzgojno-izobrazevalno delo,

e se redno sestaja na konferencah, delovnih sestankih ter aktivih v Soli in podrocnih aktivih, timih
idr.,

e uresnicuje cilje zavoda, ki so doloceni z u¢nimi in vzgojnimi nacrti, predpisi in LDN.
Naloge vsakega strokovnega delavca

e S polno odgovornostjo opravlja naloge, ki so mu dolo¢ene za njegovo delovno podrodje,

e na osnovi Zakona o OS (Uradni list §t.: 81/06, 102/07) pripravi za predmete, ki jih pouéuje, in za
drugo delo letni delovni nacrt in dnevne priprave oz. na osnovi Zakona o vrtcih (Uradni list St.:
100/05, 25/08) pripravo na VIZ oz. vzgojno delo,

e na delovno mesto prihaja pred pricetkom pouka oziroma dela tako, da se lahko nanj ustrezno
pripravi,

e deZura po doloéenem urniku,

e uresniCuje naloge iz svojega LDN (dopolnilni pouk, dodatni pouk, interesne dejavnosti,
nadstandardni program obogatitvene in dodatne dejavnosti ter ostalo),

e opravi delo kot razrednik oziroma vodja oddelka: redno izpolni dokumentacijo oddelka/skupine,
pripravi odprto uc¢no uro, hospitacijsko uro, oddel¢no konferenco, roditeljske sestanke, govorilne
ure, razredne ure idr.

V skladu z LDN:
e sodeluje s strokovnimi organi na 3oli,
e opravi dodatno delo po zadolzZitvi ravnatelja (mdr. nadomescanje),
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e skrbi za urejenost ucilnic, igralnic oz. drugih prostorov zavoda, Sole in vrtca kot celote,
e sodeluje z drugimi izobrazevalnimi institucijami in prevzame dolo¢ena mentorstva,

e organizira in vodi naravoslovne, kulturne, tehniske in Sportne dneve ter ostale aktivnosti, tesno
povezane z VIZ-delom (Sola v naravi, tabori, Sportne urice v vrtcu idr.),

e aktivno sodeluje v projektih in timskem delu,
e organizira in usmerja skupnost u¢encev oddelka,
e opravlja vsa administrativna dela: pedagoske in druge dokumentacije,
e opravlja druga dela v skladu s 119. ¢lenom ZOFVI (Uradni list RS $t.: 16/07, 36/08, 58/08, 64/09,
65/09).
LETNI PLAN KONFERENC UCITELISKEGA IN VZGOJITELISKEGA ZBORA

Uvodna konferenca uditeljskega in vzgojiteljskega zbora za Solsko leto 2022/23 je bila 26. avgusta 2022.
Izvedene so bile zadnje priprave na novo Solsko leto (LDN uciteljev, vzgojiteljev, Sole in vrtca, usklajevanja
aktivov, medpredmetno usklajevanje in drugo).

Konference uciteljskega zbora bodo praviloma po razporedu, organizacijsko ob najprimernejsi uri, tako da
bodo lahko prisotni vsi strokovni delavci glede na delovni Cas.
Ocenjevalne konference v Solskem letu 2022/23:

e 1. ocenjevalna konferenca (za ucence od 1. do 9. razreda)

= torek, 24. januar 2023, za RS
= sreda, 25. januar 2023, za PS

e 2. ocenjevalna konferenca (za ucence od 1. do 8. razreda)

= ponedeljek, 19. junij 2023, za RS
= (Cetrtek, 15. junij 2023, za PS

e 2. ocenjevalna konferenca (za ucence zaklju¢nega razreda)

= ponedeljek, 12. junij 2023

Orientacijska konferenca je 14 dni pred ocenjevalnimi konferencami.

Konference so obvezne za vse strokovne delavce, tudi za tiste, ki v naSem zavodu dopolnjujejo pedagosko
obveznost.

Konference vzgojiteljskega zbora bodo praviloma po razporedu, organizacijsko ob najprimernejsi uri tako,
da bodo lahko prisotni vsi strokovni delavci glede na delovni cas.

Zaklju¢na in uvodna konferenca:

e zaklju¢na konferenca za Solo: petek, 30. junij 2023, ob 9.00

e zaklju€na konferenca za vrtec: Cetrtek, 15. junij 2023, ob 16.30
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e uvodna konferenca za Solo: ponedeljek, 28. avgust 2023, ob 9.00

e uvodna konferenca za vrtec: ponedeljek, 28. avgust 2023, ob 16.30
NADALINJE IZOBRAZEVANIJE IN USPOSABLIANJE STROKOVNIH DELAVCEV ZAVODA

Cilj nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju je
zagotavljanje strokovne usposobljenosti za poucevanje dolocenega predmeta ali predmetnega podrocja
oziroma opravljanje dolo¢enega strokovnega dela, podpiranje profesionalnega in strokovnega razvoja
vsakega strokovnega delavca, razvoja javnega vrtca in Sole ter razvoja celotnega sistema vzgoje in
izobraZevanja in s tem povecanja njegove kvalitete in ucinkovitosti. V veljavi je Pravilnik o spremembi
Pravilnika o nadaljnjem izobraZevanju in usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju
Uradni list RS, $t. 42-2046/2009 z dne 5. 6. 2009. Delavci se bodo usposabljali v okviru programov
profesionalnega usposabljanja, na tematskih konferencah, v studijskih skupinah, mentorskih mrezah ali
drugih mreZah povezovanja strokovnih delavcev javnih vrtcev oziroma Sol, ki jih organizirajo Zavod
Republike Slovenije za Solstvo, Center Republike Slovenije za poklicno izobrazevanje, Andragoski center
Republike Slovenije, Sola za ravnatelje, Drzavni izpitni center in Center $olskih ob obgolskih dejavnosti,
programi racunalniSkega opismenjevanja ter verificirani programi. V letoSnjem letu planiramo skupinsko
strokovno izobrazevanje na temo preverjanja in ocenjevanja znanja.

SOLSKI SKLAD

Zavod je na podlagi 135. ¢lena ZOFVI; Uradni list RS, $t. 57-2410/2012 z dne 27. 7. 2012, ustanovil $olski
sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti, ki niso sestavina izobrazevalnega programa, oziroma se ne
financirajo iz javnih sredstev, nakup nadstandardne opreme, zviSevanje standarda pouka in podobno.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapuséin in iz drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov, od katerih so najmanj trije predstavniki
Sole. Svet starSev imenuje upravni odbor. Predstavnike Sole predlaga svet Sole. Za delovanje sklada je
upravni odbor sprejel pravila.

Solski sklad sestavljajo:

e predstavniki starSev v . skladu: Mateja Bogataj, Majda Hribernik, Ale$ Pusnar, Uros Zdesar

e predstavniki uciteljev v Solskem skladu: Nina Bednarik, Petra Peternel, Andreja Kobetic¢

Solski sklad je v 3olskem letu 2022/23 obvezna sestavina zavoda. Finan¢ne posle sklada vodi
racunovodkinja zavoda.

INVESTICIE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANIJE V SOLI IN VRTCU
Dela, ki jih je potrebno v prihodnje opraviti, so sledeca:

e v primeru evakuacije bi bilo potrebno zagotoviti, da se elektrika za celotno Solo izklopi na enem
mestu, sedaj se izklaplja na treh mestih,

e urediti problem zamakanja v igralnico Cebel in v vrtéevsko kuhinjo,

e nadgradnja hitrosti internetne povezave,

e namestitev zatemnitvenih zaves v uéilnice predmetne stopnje,
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e nadomestna lokacija zajema svezega zraka za prezracevalni sistema v Soli,
e prezracevanje v kuhinji vrtca,
e indrugo.

KOMISUE

RAZVOINI TIM

Izvajanje razvojnega nacrta se uresnicuje s podporo Solskega razvojnega tima, v katerem je ravnatelj in
predstavniki vseh skupin zaposlenih ter se ga lahko imenuje ob zacetku izvajanja razvojnega nacrta s
sklepom ravnatelja.

Naloge razvojnega tima:

e spremljanje literature na podrocju pedagoskega dela,

e ustvarjanje strokovnih povezav znotraj kolektiva,

e ustvarjanje strokovnih povezav z univerzami in pristojnimi institucijami za Solstvo,
e organizacija in predstavitve novih didakti¢nih pristopov,

e implementiranje novih didakti¢nih pristopov s sodelavci,

e priprava strokovnih srecanj,

e priprava predlogov za materialno opremljenost Sole (ucila, didakti¢ni materiali).

KOMISIJA ZA VPIS V VRTEC

1. predstavnica ustanovitelja: UrSa Remskar
2. predstavnica strokovnih delavcev vrtca: Barbara Cepon
3. predstavnik starSev: Sara Sec¢nik

Komisija je sestavljena na podlagi dolo¢il Pravilnika o sprejemu otrok v VVE pri OS Horijul, ki ga je sprejel
obcinski svet obcine Horjul dne 8. 4. 2011.

KOMISIJA ZA ODLOZITEV SOLANJA

V skladu z 60.b ¢lenom ZOsn (Uradni list RS, $t. 63-2519/2013 z dne 26. 7. 2013), ¢e za posamezno
odlocitev ni posebej dolocen pristojni organ, o pravicah in dolZznostih u¢enca na prvi stopnji odloca
ravnatelj.

O odlozitvi zacetka Solanja in odloZitvi Solanja med Solskim letom v prvem razredu odlo¢i ravnatelj na
podlagi obrazloZzenega mnenja strokovne komisije, ki jo imenuje ravnatelj in jo sestavljajo Solski zdravnik,
svetovalni delavec ter vzgojitelj oziroma ucitelj.

1. svetovalna sluzba
2. vzgojiteljica otroka

3. Solski zdravnik

Komisija je sestavljena na podlagi dolodil 60.b ¢lena ZOsn (Uradni list RS, St. 63-2519/2013 z dne 26. 7.
2013).
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Dolocbe zakona, ki ureja splo$ni upravni postopek, se uporabljajo v postopkih v zvezi z vpisom, prestopom,
preSolanjem, oprostitvijo sodelovanja pri posameznem predmetu, prepovedjo obiskovanja osnovne Sole
po izpolnitvi osnovnosolske obveznosti, statusom ucenca, ki se vzporedno izobraZuje, oziroma statusom
Sportnika in v zvezi z dodelitvijo sredstev u¢encem, ki zaradi socialnega polozaja ne zmorejo v celoti placati
prispevkov za materialne stroske programa (Sola v naravi, prehrana).

PRITOZBENA KOMISIJA

O pritozbah v zvezi z uresni¢evanjem pravic in dolznosti otroka oziroma ucéenca odloéa pritozbena
komisija. Pritozbena komisija pri svojem delu odlo¢a na podlagi in v mejah ZoOS in predpisov. Pri svojem
delu ravna v skladu z nacelom strokovnosti in Castnega ravnanja in je pri svojem delu samostojna.

V skladu z 60.c ¢lenom ZOsn (Uradni list RS, $t. 63-2519/2013 z dne 26. 7. 2013) svet 3ole imenuje
pritozbeno komisijo. V pritoZzbeno komisijo se imenuje najmanj 10 ¢lanov, od katerih mora biti vec¢ kot
polovica strokovnih delavcev 3ole. Pritozbena komisija je imenovana za Stiri leta. Ista oseba se lahko
imenuje za €¢lana pritozbene komisije veckrat.

Izmed c¢lanov pritozbene komisije predsednik sveta imenuje pet ¢lanov, ki odlocajo v posameznem
primeru. Clani komisije za posamezni primer so trije predstavniki delavcev %ole in dva zunanja ¢lana
(predstavniki starsev in strokovni delavci druge Sole). Predsednik sveta Sole zaprosi drugo Solo, da imenuje
strokovnega delavca v senat pritozbene komisije. Predsednik sveta Sole imenuje izmed treh predstavnikov
Sole predsednika senata pritoZzbene komisije. Sejo senata vodi in za red na njej skrbi predsednik senata.
Pri odlo¢anju morajo biti prisotni vsi ¢lani senata. O predlogih odloci senat z vecino glasov vseh ¢lanov
senata.

Clan pritozbene komisije se lahko predéasno razresi, ¢e:
e tosam zahteva,
e (e svojih nalog ne opravlja ali jih opravlja v nasprotju s pravnimi predpisi
e (e mu je bil v ¢asu delovanja v pritozbeni komisiji z dokonénim sklepom izrecen katerikoli
disciplinski ukrep
e ali mu preneha status starsa v Soli.

O razresitvi odloca svet Sole, ki je pristojen za imenovanje pritozbene komisije. Zoper odlo¢bo o razresitvi
ni pritozbe, dovoljen pa je upravni spor. Odstop ¢lana je veljaven, ko svet Sole sprejme pisno izjavo delavca
o odstopu.

Svet zavoda je imenoval pritozbeno komisijo:

Marjeta Oblak

Petra Mrzlikar

Irena Cade?

Barbara Jagodic

Natalija Rus

Petra Peternel

zunanji predstavnik — se imenuje naknadno glede na potrebe po strokovnosti
zunanji predstavnik — se imenuje naknadno glede na potrebe po strokovnosti
. David Zvab

10. Nadja Prosen Verbic

© N U A WN e
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Posamezni primer lahko pomeni pritozba v zvezi z:

e vpisom ucenca,

e odlozitvijo Solanja,

e prestopom ucenca,

e preSolanjem ucenca,

e prepovedjo obiskovanja Sole po izpolnjeni osnovno Solski obveznosti,
e statusom ucenca,

e subvencionirano prehrano,

e subvencionirano SVN

e indrugo.

Starsi oz. zakoniti zastopniki u¢enca lahko oddajo pritoZzbo po posti, po elektronski posti, po telefaksu ali
dajo pritoZbo ustno na zapisnik. Prispela pritoZba se ustrezno evidentira v skladu z Uredbo o pisarniskem
poslovanju (Ur. . $t. 9/18 in naslednje) in dolZnostih upravnih organov do dokumentarnega gradiva. Za
pritozbo, prejeto po elektronski posti, Steje, da jo je podpisala oseba, ki je v vlogi navedena kot podpisnik.
Pritozba, za katero odlocanje je pristojna pritozbena komisija, se vro¢i neposredno predsedniku/-ici sveta
Sole. Pritozbena komisija odloci o pritozbi takoj, ko je to mogoce, najpozneje pa v 30-ih dneh od dneva,
ko je prejela popolno pritozbo. Ce predsednik/-ca sveta $ole odstopi pritozbo pritozibeni komisiji tik pred
iztekom roka za odlo¢anje o pritozbi ali po preteku 30-ih dni od dneva vlozitve pritozbe, pritozbena
komisija obvesti vlagatelja o tem in nadaljnjem postopku odlo¢anja o pritozbi.
Pritozba mora biti razumljiva in mora vsebovati ime in priimek vlagatelja, njegov naslov, razloge pritozbe
in njegov podpis. Predsednik pritoZbene komisije pozove vlagatelja, ki odda nepopolno pritozbo, da v roku
petih dni pritozbo dopolni z ustreznimi dokazili. V primeru, da vlagatelj zahteve ne uposteva, se pritozba
zavrze. O tem se obvesti vlagatelja.
Postopek reSevanja pritozb mora biti hiter in objektiven, pri cemer je potrebno upostevati zakonitost,
pravila stroke ter pravice in koristi vlagatelja. Odlocitev mora biti pisno obrazloZzena z odlocbo ali sklepom.
Odlocba ali sklep senata mora vsebovati:

e uvod,

e izrek,

e obrazloZitev in

® pravni pouk.
V uvodu odlocbe ali sklepa se navede, v kakSnem postopku je bila odloCitev senata sprejeta, imena ¢lanov
senata, imena pritoznikov ter njihovih zastopnikov in pooblas¢encev ter datum javne obravnave, Ce je bila
ta opravljena, in datum seje, na kateri je bila odlocCitev sprejeta.
Izrek vsebuje odlocitev o zahtevi pritoZnika, nacinu izvrsitve odlocbe ali sklepa ter odlocitev o stroskih
postopka, ¢e so bili priglaseni.

V obrazloZitvi se navede povzetek navedb udeleZencev v postopku in razloge za odlocitev senata
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pritozbene komisije.

S pravnim poukom se stranki sporoci, da ima, v kolikor z odlocitvijo ni zadovoljna, moznost skleniti s Solo
sporazum o mediaciji oziroma vloZiti pritozbo na pristojno inSpekcijsko sluzbo.

Odlocbo ali sklep senata se s priporoceno posiljko dostavi vlagatelju. En izvod se hrani na sedezu Sole v

spisu, na katerega se pritozba nanasa.

KOMISIJA ZA ODLOCITEV NA UGOVOR ZAKLIUCNE OCENE IN PONAVLIANJE UCENCA

Ce u&enec in stari menijo (v skladu z 68. ¢lenom ZOsn; Uradni list RS, t. 63-2519/2013 z dne 26. 7. 2013),
da je bil u¢enec ob koncu pouka v Solskem letu nepravilno ocenjen, lahko starsi v treh dneh po prejemu
spricevala oziroma zaklju¢nega spricevala pri ravnatelju vlozijo obrazlozen ugovor.

Ravnatelj najpozneje v treh dneh po prejemu ugovora imenuje komisijo. Med ¢lani komisije mora biti vsaj
en ¢lan, ki ni zaposlen v Soli.

Ce komisija ugotovi, da je ocena u€enca ob koncu pouka v $olskem letu neustrezna, uéenca ponovno
oceni. Odlocitev komisije je dokonc¢na.

Ce uéenec in star$i menijo, da je pri ugotavljanju dosezka u¢enca pri nacionalnem preverjanju znanja priglo
do pisne ali racunske napake, lahko starsi v treh dneh po prejemu obvestila o dosezkih pri ravnatelju
vloZijo obrazloZen ugovor.

Ravnatelj najpozneje v treh dneh po prejemu ugovora imenuje komisijo. Med ¢lani komisije mora biti vsaj
en ¢lan, ki ni zaposlen v Soli.

Ce komisija ugotovi, da je pri ugotavljanju dosezka u€enca pri nacionalnem preverjanju znanja priélo do
pisne ali raCunske napake, se postopek ugotavljanja dosezka ponovi. Odlocitev komisije je dokonéna.

KOMISIJA ZA POPRAVNE IN PREDMETNE IZPITE

V skladu s 77. ¢lenom ZOsn; Uradni list RS, St. 63-2519/2013 z dne 26. 7. 2013) popravni in predmetni izpit
opravlja uéenec pred izpitno komisijo. Izpitno komisijo doloci ravnatelj.

KOMISIJA ZA UNICENJE DOKUMENTACIJE

Komisijo dolodi ravnatelj sproti, sestavljena je na podlagi dolodil Pravilnika o zbiranju in varovanju
podatkov ter Pravilnika o Solski dokumentaciji. Komisija Steje tri ¢lane.

KOMISIJA ZA PROMOCIJO ZDRAVIA

Zakon o varnosti in zdravju pri delu opredeljuje, da mora delodajalec nacrtovati in izvajati promocijo
zdravja na delovnem mestu, zagotoviti potrebna sredstva in nacin spremljanja izvajanja. To pomeni, da
izvaja dolocene aktivnosti in ukrepe z namenom ohranjanja in krepitve telesnega in dusevnega zdravja
delavcev. Komisijo dolodi ravnatelj.

INVENTURNA KOMISIIA

Dolodi se sproti vsako leto s pravilnikom o popisu za Solo in vrtec posebej. Pri inventuri sodelujejo vsi
delavci zavoda.
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ZAVOD IN OKOLIJE
POVEZOVANJE ZAVODA Z OKOLIEM
Sodelovanje z lokalno skupnostjo

e Na kulturnem podrocju (proslave, razstave), predvsem praznovanje krajevnih in obcinskega
praznika,

e na podrodju informatike,

e prometne varnosti,

e reSevanje socialnih problemov ucenceyv,

e praznovanje v Domu starejSih ob¢anov in priprave programa,

e pomoc starejSim v DEOS Horjul.
Sodelovanje z drustvi in podjetji

Z drustvi sodelujemo na kulturnem podrocju (proslave, razstave), pri prometni varnosti, praznovanju
starejSih ob¢anov, evakuaciji, spoznavanju ¢ebel in ¢ebeljih pridelkov ...

e Gasilsko drustvo Horjul nam pripravi v okviru pozarno-varnostnega meseca oktobra ogled
gasilskega doma, predavanje o varstvu pred pozarom in demonstracijo gasenja pozara. Skupno
izvedemo akcijo evakuacije Solske zgradbe.

e Planinski vodniki Planinskega drustva Horjul nas popeljejo na planinske pohode v okviru
izvajanja naravoslovnih in Sportnih dni, programa izbirnih predmetov in planinskega krozka.

e Sportno drustvo

e Prosvetno drustvo

o Clani drustva upokojencev v prvih dneh 3olskega leta poskrbijo za varnost nasih u¢encev na poti
v Solo, nasi uéenci pa prispevajo kulturni program na obénem zboru drustva.

e Turisti¢no drustvo
S Turisti¢nim drustvom Horjul sodelujemo na Spomladanskem in Miklavzevem sejmu v Horjulu.

e Cebelarsko drugtvo Dolomiti

e Lovska druzina prireja ob¢asno lovsko razstavo, ki si jo u€enci ogledajo, organizira obisk lovca in
razgovora z njim na razredni stopniji.

e V Metrelu d.d. bodo nasi uc€enci skupaj s svojimi uciteljicami izvedli naravoslovne dneve in
pridobili informacije v zvezi s karierno orientacijo

e Rdeci kriz Slovenije — z njim sodelujemo v okviru interesne dejavnosti prostovoljstvo in tudi preko
sodelovanja strokovnih delavcev z uéenci v programih RKS ZA OSNOVNE SOLE

e Sodelujemo s PP Vi¢

e Sodelujemo z ZD Vi¢ — zdravniski pregledi, zdravstvene vsebine za vse razrede 0S

e Sodelujemo z zobozdravstveno ambulanto v ZD Horjul

e Sodelujemo s Studiem R

e Sodelujemo z Drustvom paraplegikov ljubljanske pokrajine

e Povezujemo se z DEOS Horjul

e Povezujemo se z Montessori Solo

e Sodelujemo z Drustvom Bralna znacka
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e Sodelujemo z Drustvom slovenskih pisateljev
e Sodelujemo z JAKRS in Mestno knjiznico Ljubljana (enoti Horjul in PreZihov Voranc)
e Sodelujemo s Francoskim institutom Ljubljana

Sodelovanje Sole z vrtcem

e Sodelujemo preko skupnih nastopov, vpisa novincev, Sportne vzgoje v telovadnici, skupnega
obiska lutkovnih predstav ...

Sodelovanje s Solami in fakultetami

e 7z Glasbeno Solo Vrhnika

e 7z 0S Brezovica, Dobrova, Polhov Gradec, Preserje in OS Antona Martina Slomska Vrhnika

e sodelovanje s Srednjo vzgojiteljsko Solo v Ljubljani, Srednjo vzgojiteljsko Solo Veno Pilon
Ajdovscina in drugimi zavodi, ki izvajajo izobraZevanje za strokovne delavce vrtcev

e sodelovanje s Pedagosko fakulteto v Ljubljani in Pedagos$ko fakulteto v Kopru

POSEBNI DNEVI ZAVODA

ZAKLJUCNA SOLSKA PRIREDITEV
Zaklju¢na Solska prireditev za u¢ence Sole bo v petek, 23. junija 2023.
VALETA

Valeta je slavnostni zakljucek 9-letnega Solanja, v Solskem letu 2022/23 bo v petek, 9. junija 2023. Tudi v
letoSnjem Solskem letu bo v sodelovanju z izbrano plesno $olo organizirana priprava na ta vecer. To je ena
od priloznosti, da se mladi v druzbi vrstnikov naucijo plesnih korakov. Vsi skupaj se bomo potrudili, da bi
valeta vsem ostala v nepozabnem spominu.

ZAKLJUCEK SOLSKEGA LETA V VRTCU

Ob zakljucku Solskega leta bodo nekatere skupine pripravile zaklju¢no prireditev, druge pa zakljucni izlet
s starsi.
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SPREMLJANJE URESNICEVANJA LDN ZAVODA

Na mesecnih sestankih oz. konferencah redno spremljamo uresni¢evanje nalog in zadolzitve po LDN v
obliki porocil, pripomb, napotkov za vnaprej. Uresni¢itev LDN obravnavamo na zakljuéni konferenci
pedagoskega zbora, svet zavoda sprejme porocilo o realizaciji LDN za preteklo Solsko leto, svetu starSev
pa predstavimo realizacijo pred njegovo potrditvijo.

Priloge LDN predmetov, oddelkov in aktivov so shranjene v elektronski obliki v tajnistvu, potrjene izvode
v tiskani obliki pa imajo strokovni delavci.

Letni delovni naért OS Horjul je obravnaval vzgojiteljski in u¢iteljski zbor v septembru 2022 ter svet starsev
na seji dne 27. 9. 2022. Svet zavoda ga je sprejel na seji sveta zavoda dne 29. 9. 2022.

Ravnatelj: Namestnik predsednika sveta zavoda:

Aleksander Gube Marko Bogataj

93



