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V skladu z 60.d ¢lenom Zakona o osnovni 3oli (Uradni list RS, $t. 81/06 — uradno precis¢eno
besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13 46/16 ZOFVI-K in nadaljnjimi
spremembami in dopolnitvami), mnenja sveta starSev (z dne 27. 9. 2022), uditeljskega zbora
(zdne 21. 9. 2022) je Svet osnovne Sole Horjul na predlog ravnatelja Sole sprejel na __. redni
seji dne 29. 9. 2022

VZGOJNI NACRT OSNOVNE SOLE HORJUL

1.UvVOoD

1. ¢len
Zakonska podlaga

Vzgojni nacrt je oblikovan na podlagi:
* Zakona o osnovni Soli,
* Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja,
* ucnih nacrtov za posamezne predmete,
* obvestil Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport.

2. ¢len
Pomen vzgojnega nacrta

Vzgojni nacrt:

* spodbuja delovanje Sole na ravni odnosov in vzpostavlja pozitivno klimo med vsemi
vklju¢enimi,

* je dogovor o enotnem vzgojnem delovanju vseh udeleZencev v procesu vzgoje,

* je dogovor za premisljeno, organizirano, ciljino naravnano delovanje Sole in vsakega
zaposlenega v njej,

* narekuje avtonomno odlocanje in upostevanje pravil glede na delo in Zivljenje Sole ter
sodelovanje z okoljem,

* omogoca enotno delovanje in enoten pogled na klju¢ne vzgojne ukrepe,

* je vnaprejsnji dogovor med zaposlenimi, starsi/skrbniki (v nadaljevanju: starsi) in ucenci.

3. ¢len
Vizija OS Horjul

Vzgojni nacrt je oblikovan na osnovi vizije in poslanstva Osnovne Sole Horjul, izhaja iz ciljev
osnovne Sole (Zakon o osnovni Soli, Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni
Soli in nadaljnji) in je vsebovan v letnem delovnem nacrtu Sole.

Cilje osnovnosolskega izobrazevanja, ki jih doloca 2. ¢len Zakona o osnovni Soli, so:
* zagotavljanje kakovostne splosne izobrazbe vsemu prebivalstvu;



spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, ¢ustvenega, moralnega, duhovnega in
socialnega razvoja posameznika z upoStevanjem razvojnih zakonitosti;

omogocanje osebnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in interesi
vklju€no z razvojem njegove pozitivnhe samopodobe;

pridobivanje zmoznosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vsezivljenjsko ucenje;

vzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vklju¢evanje v demokrati¢no
druzbo, kar vkljuCuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do samega sebe, lastnega
zdravja, do drugih ljudi, lastne in drugih kultur, naravnega in druzbenega okolja ter
prihodnjih generacij;

razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, védenja o zgodovini
Slovenceyv, njihovi kulturni in naravni dediscini ter spodbujanje drzavljanske odgovornosti;
vzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;

vzgajanje za sposStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno
strpnost, za spoStovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in;

razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehniénem,
matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrocju;

razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporo¢anje v slovenskem jeziku,
na obmocdjih, ki so opredeljena kot narodnostno mesana, pa tudi v italianskem in
madzarskem jeziku;

razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriticne moci presojanja;
doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

razvijanje nadarjenosti in usposabljanje za razumevanje in dozZivljanje umetniskih del ter
za izrazanje na razli¢nih umetniskih podrocjih;

razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v uéinkovito akcijo ter inovativnosti in
ustvarjalnosti ucenca.

Cilj vzgojnega delovanja Sole je uresnicevanje njene vizije:

Smo Sola, ki zagotavlja enakovredne pogoje za optimalni razvoj vsakega posameznika ob
upostevanju in spostovanju individualnih razlik.

Oblikujemo varno in vzpodbudno okolje, spoStujemo naravo, materin jezik in kulturno
izroCilo. Otrokom pomagamo pri razvoju v samozavestno, odgovorno in ustvarjalno osebnost.

4. ¢len
Vsebina vzgojnega nacrta

Vzgojni nacrt zajema:

temeljne vrednote in vzgojna nacela,

odgovornosti in pravice u¢encev,

vzajemno sodelovalni odnos s starsi,

vzgojne dejavnosti (proaktivne oz. preventivne dejavnosti in svetovanje ter usmerjanje
ucencev),

vzgojni postopki,

vzgojni ukrepi.



2. TEMELINE VREDNOTE IN VZGOJNA NACELA

5. ¢len
Vrednote Sole

Temeljne vrednote so v skladu z Razvojnim naértom OS Horjul.

Vrednote OS Horjul so:
* vzgoja pokoncnih in svobodomiselnih ljudi,
* ne samo znanje, ampak tudi vedoZeljnost, radovednost in iskanje znanja so tiste
osebnostne lastnosti, ki ljudi bogatijo, jim naredijo Zivljenje zanimivo in na dolgi rok
bistveno vplivajo na uspeh in zadovoljstvo posameznika,
* spodbujanje prijateljstva in gradnje pozitivnih medc¢loveskih odnosov,
* spostljivo obnasanje, strpnost, razumevanje in medsebojna pomo¢ pomembno
vplivajo ne samo na posameznike, ampak pomagajo graditi celotno druzbo okrog nas,
* niéna toleranca do nasilja.

6. ¢len
Vzgojna nacela

Temeljne vzgojna nacela so v skladu z Razvojnim naértom OS Horjul.

Vzgoja temelji na naslednjih nacelih:

e Nacelo oblikovanja optimalnega Zivljenjskega, u¢nega in vzgojnega okolja v fizicnem,
psiholoSkem, socialnem in duhovnem smislu: vsem u¢encem moramo zagotoviti
moznosti za optimalen razvoj njihovih potencialov, sposobnosti in pri tem upostevati
individualne razlike.

e Nacelo strpnosti in sodelovanja.

e Nacelo skupnega resevanja tezav z dogovarjanjem.

e Nacelo postopnosti reSevanja tezav po korakih: (1) z uciteljem, (2) razrednikom, (3)
Solsko svetovalno sluzbo, (4) s pomocnico ravnatelja in (5) ravnateljem Sole.

e Nacelo zavzetosti za vsakega posameznika, iskanje posameznikove odli¢nosti in
odnosov.

e Nacelo zaupanja in zagotavljanja varnosti, saj je pomembno, da vsi ustvarjamo okolje,
kjer se pocutimo varne in kjer vlada medsebojno zaupanje. Le v takih pogojih lahko
napredujemo, smo uspesni in zadovoljni.



3. ODGOVORNOSTI IN PRAVICE UCENCEV, DELAVCEV SOLE IN STARSEV

7. ¢len

Odgovornosti in pravice u¢encev

Osnovna naloga ucencev je izpolnjevati osnovnosolske obveznosti, se razvijati v skladu s
svojimi zmozZnostmi in sodelovati z drugimi.

ODGOVORNOST

PRAVICA

YV VVYY

Dokonc¢ati delo po svojih zmozZnostih.
Sodelovati.

Uciti se.

Ne motiti drugih.

Biti delezen kakovostnega pouka in
drugih dejavnosti.

A\

Poskrbeti za lastno varnost in varnost
drugih, v Soli in izven nje.

Igrati se igre, s katerimi ne bomo
poskodovali sebe ali drugega.

V Solo prinasati le pripomocke, ki jih
potrebujemo v Soli.

Biti varen.

Spostovati svojo lastnino, lastnino
drugega in lastnino Sole.

Sporociti  vodstvu  informacijo o
kakrsnikoli poskodbi lastnine ali drugi
neprimerni zadevi.

Vedeti, da je lastnina varna.

Spostljivo obravnavati drugega.
Poslusati drugega.

Biti spostovan.

Tolerirati druga¢na misljenja.
Ne ponizevati drugega.

Imeti moznost izraziti svoje mnenje.

Upostevati Solska pravila.

Biti odgovoren za lastno vedenje in
ravnanje.

Poznati in sprejeti
neprimernega vedenja.

posledice

Vedeti, kaj je sprejemljivo vedenje.
Biti delezen vodenja za ustrezno
vedenje.

Druge obravnavati na ustrezen nacin.

Biti obravnavan na ustrezen nacin.

Upostevati pravila komunikacije na soli.

Biti slisan.




8. ¢len

Odgovornosti in pravice delavcev Sole

Osnovna naloga delavcev Sole je strokovno opravljati svoje delo ter usmerjati in nuditi

podporo vsakemu ucencu pri u¢enju in razvoju.

ODGOVORNOST PRAVICA
» Strokovno in vestno opravljati svoje delo v Izobrazevati se in razvijati svoje zmoznosti.
skladu z zakonodajo in pravili stroke. Biti ne ustrahovan s strani starSev,
sodelavcev in vodstva Sole.
» Pomagati ucencem optimalno razviti U¢iti v vzpodbudnem in urejenem okolju.
njihove potenciale.
»  Zagotoviti skrb za ucence.
» Spostljivo sodelovati z ucenci, starsi, Biti spoStovan.
sodelavci in vodstvom Sole.
» Delovati na nacin, s katerim bo ustrezno Delati v zdravem in varnem okolju.
pomagal u¢encem in sodelavcem.
»  Graditi na zagotavljanju varnosti in pravilih
zdravega Zivljenja.
»  Skrbeti za varnost v solskem okolju.
» Tolerirati druga¢na misljenja. Imeti moZnost izraZzanja svojega mnenja.
» Ne poniZevati drugega.

9. ¢len

Odgovornosti in pravice starSev

Osnovna naloga starSev (in skrbnikov, v nadaljevanju: starSev) je skrb za vzgojo v druzini, nuditi
podporo otroku in njegovemu razvoju in opravljati starSevsko skrb.

ODGOVORNOST PRAVICA
»  Zagotoviti, da otrok redno in to¢no obiskuje Pricakovati kakovostno izobraZevanje za
Solo. svojega otroka.
» Poskrbeti za material, ki ga otrok potrebuje
za delo v 3oli.
> Podpirati ucitelja pri razvoju otroka in
ucenju.
» Tolerirati druga¢na misljenja. Biti obravnavan kot posameznik in dobiti
» Ne poniZevati drugega. priloZnost izraziti lastno mnenje.
» Komunicirati s Solo.
»  Upostevati pravila komunikacije na soli. Biti slisan.
»  Odprto izrazati skrbi.
» Razumeti, da je vsak otrok enkraten Pricakovati, da se otrok razvija v skladu s
posameznik. svojimi potenciali.
» Spodbujati svojega otroka, da bo delal v
skladu s svojimi zmoznostmi.




Sprejeti informacijo na ustrezen nacin. > Biti informiran o otrokovem uc¢nim in
Pokazati aktiven interes za otrokov razvoj socialnim razvojem.

(sodelovanje).

Biti del Solskega podpornega okolja.
Obvestiti Solo o odsotnosti otroka.
Obvestiti Solo o otrokovih posebnostih.
Vzgojiti otroka, tako da bo uporabljal | > Pri¢akovati, da bo otrok v 3oli varen.
zdrave in varne oblike vedenja.

Sprejeti in podpirati Solski vzgojni nacrt.

Y V

Y|V VY

Y

10. ¢len
Vzajemno-sodelovalni odnos s starsi

Strokovni delavci Sole, ucenci in starsi razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na vzgojnem
podrocju. Redno in kvalitetno sodelovanje Sole s starsi je predpogoj za ucinkovito vzgojno
dejavnost Sole. Nacini, oblike, metode in cilji vzgojnega dela Sole morajo biti starSem vnaprej
poznani.

S starSi bomo sodelovali tako pri doseganju u¢no vzgojnih ciljev kot pri reSevanju razvojnih in
osebnih tezav njihovih otrok ali skupin otrok. Zato bomo poleg obicajnih oblik (roditeljski
sestanki, pogovorne ure) sodelovanja spodbujali medsebojno komunikacijo starSev in druge
aktivnosti (predavanja, zbiralne akcije, Solske prireditve, skrb za Cisto okolje, srecanja,
predstave, praznovanja, spremstva na tekmovanja) v okviru oddel¢nih skupnosti in v okviru
Sole kot celote.

Starsi sodelujejo pri oblikovanju Zivljenja in dela Sole, razlicnih vzgojno-izobrazevalnih
dejavnostih, oblikovanju vzgojnega koncepta Sole, oblikovanju akcij za izvajanje preventivnih
vzgojnih dejavnosti, svetovanju in usmerjanju, povrnitvah skod, restituciji in ostalih nacinih
vzgojnega delovanja.

Vklju€ujejo se v reSevanje problemov, ki jih imajo njihovi otroci ali kadar njihovi otroci krsijo
pravila Sole. Pri tem upoStevajo nacelo postopnosti pri reSevanju tezav. Sola usmerja starSe v
predavanja za starSe in na razli¢ne zunanje institucije.

Sola obved¢a starde na razlicne nacine: ustno (osebno in po telefonu), pisno (po navadni in
elektronski posti). V primerih, ko je potreben poglobljen razgovor o otrokovem vedenju ali
tezavah v Soli, starSe povabimo na razgovor.

Po telefonu bomo starse obvestili v primerih, ko je to nujno, in sicer:
* v primeru poskodbe oz. bolezni njihovega otroka,

* v primeru pomembne krsitve Solskega reda, ki posredno ali neposredno zadevajo
njihovega otroka.



4. VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

11. ¢len
Proaktivne, preventivne dejavnosti

Vzgojne dejavnosti oblikujejo Solsko okolje tako, da se ucenci pocutijo varne, sprejete, da
imajo moznost biti pri Solskem delu motivirani, zavzeti, ustvarjalni in da prevzemajo
odgovornost za svoje vedenje in sprejemajo omejitve, ki jih postavlja Zivljenje v skupnosti.
Sola je avtonomna pri naértovanju in izvajanju proaktivnih vzgojnih dejavnosti, ki temeljijo na
oblikovanju okolja, v katerem bodo ucenci uspesno zadovoljevali temeljne telesne, dusevne,
custvene in socialne potrebe in razvijali svojo samostojnost in odgovornost.

Proaktivne in preventivne dejavnosti, ki jih bo izvajala Sola so:

e delo v oddel¢ni skupnosti, ki je osnovna socialna skupina v Soli: oblikovanje in
razvijanje dobrih medsebojnih odnosov s spodbujanjem ugodne socialne klime,
oblikovanje in upoStevanje pravil oddelka, razvijanje socialnih vesCin, vrstniskega
sodelovanja in pomoci, skrbi za varnost, zaupanja in sprejetosti,

e tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole, ki bodo organizirane v okviru ur
oddeléne skupnosti, dni dejavnosti, na taborih, izletih, ekskurzijah, ob obiskovanju
kulturnih prireditev, v okviru Solske skupnosti ali Solskega parlamenta, interesnih
dejavnosti ali tudi v okviru Solskih projektov s poudarkom na temah, kot so: odnosi
med vrstniki, medvrstniska pomoc¢, komunikacija, razvijanje socialnih ves¢in, ustrezno
in sprejemljivo reSevanje konfliktov, medvrstnisko nasilje, odnosi med spoloma,
strpnost, odvisnosti, zdravo Zivljenje, sprejemanje drugacnosti, spoStovanje starejsih,
itn.

e preventivne dejavnosti za preprecevanje zasvojenosti, nasilnistva in drugih odklonskih
pojavov ter dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in lokalno skupnost
in skrbijo za medgeneracijsko povezovanje in sodelovanje,

e spoznavanje, ucenje in razvijanje moralnih vrednot, dobrodelnosti, sprejemanje
odgovornosti za svoje vedenje in kriticno vrednotenje lastnega vedenja in vedenja
vrstnikov,

e povezovanje, sodelovanje in vkljuevanje starSev v Zivljenje in delo Sole,

e takojSnje in nacrtno reSevanje problemov, tezav in konfliktov,

e skrb za ucence, ki se teZje vklju€ujejo v skupino in so zaradi tega lahko Zrtve vrstniskega
nasilja,

e pomoc ucencem iz drugih okolij in drugih drZzav pri njihovi u¢ni in socialni integraciji.

12. ¢len
Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje pomaga ucencem pri reSevanju problemov v zvezi z njihovim
razvojem, Solskim delom, pri odnosih z vrstniki in odraslimi, razvijanju samopodobe in
prevzemanju odgovornosti.

Svetovanje in usmerjanje spodbuja razvijanje samovrednotenja, samokontrole in razvijanje
odgovornosti za lastne odlocitve in ravnanja.



Cilji svetovanja in usmerjanja so, da se ucenci ucijo:

* oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresnievanje,

* organizirati lastno delo za vecjo ulinkovitost,

* spremljati svojo uspesSnost,

* razmisljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi,
* prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,

* empaticnega vZivljanja v druge,

* razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,

* reSevati probleme in konflikte,

* ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, Custvena napetost,
dozivljanje neuspehov, konflikti, apati¢nost ...,

* razvijati pozitivno samopodobo,
* dosegati druge cilje, ki jih zastavi Sola.

Usmerjanje in svetovanje se izvaja v okviru ur oddeléne skupnosti, pogovornih ur za ucence in
starSe, ob sprotnem reSevanju problemov in drugih priloZnostih. Izvajajo ga strokovni delavci
in sodelavci Sole. Svetovanje in usmerjanje, povezano z reSevanjem individualnih ali
skupinskih problemov ucencev, izvajajo za to usposobljeni strokovni delavci.

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med delavci Sole in u€enci, ki zadeva tezave
v otrokovem Solskem funkcioniranju, odnose z vrstniki, ucitelji in enkratne ali obéasne krsitve
pravil Solskega reda. V primerih, ko strokovni delavci presodijo, da se pri u¢encu pojavljajo
tezave in oblike vedenja, ki jih Solska obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti,
starSem predlaga obravnavo v zunanjih ustanovah psiholoske in socialne pomodi.

13. ¢len
Pomoc uéencem

Oblike pomodi, ki jo bo Sola nudila uéencem, so:

* pomoc ucitelja in spodbujanje pomoci soSolcev pri ucenju,

* vzpostavljanje socialnih povezav med uéenci,

* vklju€evanje ucencev v dejavnosti,

* uvajanje v doloc¢ene funkcije in druge pomembne odgovornosti,
* urejanje razlicnih oblik zunanje pomodi,

* dogovori z u¢encem o obcasnih individualnih programih,

* zagotavljanje varnosti itn.
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5. VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPI

14. ¢len
V reSitev usmerjeni pogovori

V pogovorih, usmerjenih v resitev, se ucenci, ki imajo problem ali konflikt, ob pomoci tretje
osebe — strokovnega delavca po nacelih mediacije (strokovni delavci so ustrezno izobrazZeni
za izvajanje pomoci ucencem pri reSevanju tezav po nacelih mediacije), pogovorijo in
ugotovijo, kje so tocke njihovega spora, izrazijo svoja mnenja, ideje, tezave in Custva,
izmenjajo staliS¢a ter poskusajo najti reSitev, s katero bodo vsi zadovoljni. V takSnem
pogovoru prevzamejo udeleZenci odgovornost za reSitev nastalega konflikta. V resitev
usmerjeni pogovor pomaga pri vzpostavljanju odnosov medsebojnega zaupanja in
spostovanja.

ReSevanje spora po nacelih mediacije za starse:

1. Pogovor z uéiteljem predmeta, kjer je nastal problem

2. Mediacija (izvaja jo ucitelj mediator)

3. Obvesc¢anje razrednika (razrednik nato skli¢e sestanek vodstva in svetovalne sluzbe skupaj
s starsi ucenca)

ReSevanje spora po nacelih mediacije za ucence:

1. Pogovor s soSolcem, s katerim je priSlo do spora (s ciljem ugotoviti, kaj je bilo pri
reSevanju spora Ze storjeno)

2. Mediacija (izvaja jo ucitelj)

3. Uditelj obvesti razrednika o neuspesni mediaciji (razrednik nato sklice sestanek svetovalne
sluzbe skupaj s starsi vseh vpletenih ucencev).

15. ¢len
Restitucija (povracilo Skode)

Restitucija je oblika vzgojnega postopka, ki omogoca posamezniku, ki je s svojim ravnanjem
povzrocil materialno ali moralno skodo drugemu, skupini ali $oli, da to popravi. Posameznik
se v postopku sooci s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za tak§no ravnanje
in poisce nacine, s katerimi svojo napako popravi oziroma se z oSkodovancem dogovori za
nacine poravnave.

Poravnava je smiselno povezana s povzroceno psiholosko, socialno ali materialno Skodo,
zahteva odlocitev in napor tistega, ki je Skodo povzrocil, spodbuja pozitivno vedenje, poudarja
vrednote.

Strokovni delavci predvsem usmerjajo in spremljajo udejanjanje restitucije. Ta je koncana, ko
oSkodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo in ko povzrocitelj tako na ¢ustvenem kot
miselnem nivoju sprejme svoje ravnanje kot nekaj, kar je dolzan storiti, ¢e prej z
nepremisljenim ravnanjem povzroci kakrSnokoli Skodo.
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16. ¢len
Pohvale, priznanja in nagrade

Ucenec ali skupina ucencev lahko za uspesno in prizadevno delo v Soli prejmejo pohvale,
priznanja in nagrade.

Pohvale, priznanja in nagrade u¢encem ali skupinam ucencev predlagajo:

oddel¢na skupnost, Solska skupnost, Solski parlament,

razrednik,

drugi strokovni delavci Sole, mentorji dejavnosti, ravnatelj, starSi (na nacin, da podajo
informacije o dejanjih in aktivnostih, ki so lahko razlog za pohvalo).

POHVALE

Pohvale so lahko ustne ali pisne.

Kadar se uc¢enec ali ve¢ ucencev izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti,
so lahko ustno pohvaljeni.

Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo Solsko
leto. Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v oddeléni skupnosti ali za individualno
napredovanje ucenca.

Pisne pohvale se lahko podeljujejo za:

prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih
dejavnostih Sole, za pozitiven zgled v oddelku,

bistveno izboljSanje u¢nega uspeha v primerjavi s preteklim Solskim letom,

doseganje vidnih rezultatov na Solskih Sportnih in drugih tekmovanjih in srecanjih uéencev
z razli¢nih podrocij znanja in delovanja,

posebej prizadevno in u¢inkovito delo v oddel¢ni skupnosti, Solski skupnosti ali pri Solskem
parlamentu,

aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razlicnih dejavnosti in prirediteyv,
pomembnih za Solo,

za doslednost in vztrajnost pri delu in ravnanjih,

spostljiv odnos do odraslih, nudenje pomoci tistim, ki jo potrebujejo, sodelovanje v
prostovoljstvu.

Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini u¢encev.

Pohvale uéencem za vzorno vedenje

Kriteriji za izrekanje pohval za vzorno vedenje, pri cemer ucni uspeh ni merilo: dosledno
doseganje in izrazito izstopanje med vrstniki glede spodaj navedenega:

zgledno in spostljivo vedenje do soSolcev, vrstnikov, uciteljev, delavcev Sole ne samo v
prostorih Sole, ampak tudi izven Sole,
tovariski odnos do soSolcev in pomoc tistim, ki jo potrebujejo,
pripravljenost za opravljanje nalog — tudi tistih, ki niso nujno povezane z u¢no obveznostjo
in ocenami (pozitiven in zavzet odnos do dela),
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* spostovanje in lepo ravnanje s svojimi stvarmi, stvarmi drugih in Solsko lastnino.

Pohvalo za vzorno vedenje ucencem od prvega do petega razreda izrece razrednik, ki se
predhodno posvetuje z ostalimi ucitelji, ki poucujejo v oddelku, in drugimi strokovnimi delavci,
ki izvajajo dejavnosti z uéenci.

Pohvalo za vzorno vedenje ucencem od Sestega razreda dalje predlaga razrednik. Pridobi
mnenje uciteljev in drugih strokovnih delavcev. Odlocitev o pohvali sprejme uciteljski zbor. V

postopek izrekanja pohval se lahko vkljuci tudi mnenje ucencev.

Pohvala za najboljSega Sportnika ali Sportnico

Med ucenci 9. razreda se na predlog uciteljev Sporta izbere najboljSega Sportnika in najboljso
Sportnico leta, ki se na slavnostni prireditvi ob zaklju¢ku 9. razreda vpiseta v Solsko Zlato
knjigo.

PRIZNANJA

Priznanja Sole podeljuje u¢encem ravnatelj Sole za uspeh oziroma dosezek, ki je pomemben
za celotno 3olo ali znatno prispeva k ugledu Sole v Sirsi skupnosti.

Priznanja se podeljujejo za:

* iz razlogov, ki jih ravnatelj ali uciteljski zbor ali razrednik in mentorji ocenijo kot primerne
za podelitev priznanj — npr. ob zakljucku Solanja, za izjemne dosezke v letu, za vecletno
izjemno prizadevnost ipd.

Priznanja za izjemne dosezke na tekmovanjih na drzavnem nivoju podeljujejo mentorji na
slavnostni nacin. Ucenci, dobitniki priznanja, se vpisejo v Solsko Zlato knjigo.

Priznanja za dosezke na tekmovanjih na Solskem in regijskem nivoju podelijo razredniki ob
zakljucku Solskega leta ob podelitvi spric¢eval.

NAGRADE
Nagrado lahko prejme posameznik, skupina u¢encev ali oddel¢na skupnost.

Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega uc¢enca
dolo¢i ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem. Praviloma so nagrade
knjige ali pripomocki, ki jih u¢enec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih. Nagrada
je lahko tudi posebna ugodnost (izlet, udelezba na prireditvi) glede na sredstva in letni delovni
nacrt Sole.

Nagrade podeljuje razrednik ob zakljuc¢ku Solskega leta na slavnostni nacin.
Ucencem 9. razreda se podeljujejo priznanja in nagrade na slavnostni prireditvi.

Ucenci 9. razreda, ki so imeli vsa Solska leta povprecje ocen v spricevalu 4,5 ali ve¢, so lahko
nagrajeni s slavnostnim sprejemom pri Zupanu Obcine Horjul.
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Ucenci 9. razreda, ki so imeli vsa leta vse zaklju¢ne ocene 5 (odli¢no), se vpiSejo v Solsko Zlato
knjigo.

17. ¢len
Vzgojni ukrepi

Sola je prostor, v katerega vstopa veliko ljudi, vsem pa je skupna Zelja po dobrih medosebnih
odnosih. Vsi delamo napake in na njih se tudi u¢imo, zato je prav, da ucenci vedo, da lahko
napako popravijo. Tako bodo bolj pripravljeni spreminjati svoja ravnanja, zato so vzgojni
ukrepi najprej usmerjeni v priloZznost za izboljSanje vedenja.

Vzgojni ukrepi obsegajo posledice krsitev pravil Sole. Uporabljajo se, kadar ucenci niso
pripravljeni sodelovati pri reSevanju problemov in so bile predhodno izvedene vse druge
vzgojne dejavnosti. UCencem pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in
pomen pravil v druzbeni skupnosti. Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem
podpore in vodenjem ucenca, iskanjem moznosti in priloznosti za spremembo neustreznega
vedenja. Pri tem sodelujejo ucenec, starSi in strokovni delavci Sole, ki skupaj oblikujejo
predloge za resitev.

Vzgojni ukrepi so zakljucek usmerjenih pedagoskih strokovnih postopkov, ki se uporabijo pri
ponavljajocih, pogostejsih in/ali obseznejsih krsitvah pravil Solskega reda. Uporabljajo se v
primerih, ko ucenec kljub predhodni vzgojni pomoci ne korigira svojega vedenja, noce
sodelovati ali pa zaradi razli¢nih vzrokov tega ni sposoben.

Vzgojni ukrepi so lahko sledeci:

* povecan nadzor nad u¢encem med odmori in drugimi dejavnostmi,

* dodatno spremstvo med odmori in drugimi dejavnostmi (ekskurzijami, tabori ipd.), v
kolikor ga je mogoce zagotoviti,

* razgovor po pouku v zvezi z reSevanjem problemov, o cemer Sola takoj obvesti starse ali
skrbnika,

* ucenec je dolzan po pouku izvesti dejavnost ali nalogo, ki je med poukom ali doma ni
opravil; u¢enca nadzira ucitelj, ki je ugotovil neopravljeno dejavnost ali nalogo, svetovalna
sluzba ali drugi strokovni sodelavci ob predhodnem obvestilu in ustnem soglasju starSev
(po telefonu),

* ukinitev nekaterih pravic in ugodnosti, ki jih Sola nudi u¢encem izven predpisanih
dejavnosti in standardov,

* prepoved udelezbe pri neobveznih aktivnostih Sole — doloc¢enih dejavnostih ter taborih
in/ali Soli v naravi (kadar ucenec ogroZa varnost, zaradi Cesar Sola ne more prevzeti
odgovornosti za varno izvedbo pedagoskega procesa izven prostorov Sole),

* organiziran nadomestni vzgojno-izobrazevalni proces v Soli (v primeru ogroZanja varnosti,
kot navedeno v predhodni alinegji),

* odstranitev ucenca od pouka: mogoca je, kadar ucenec s svojim vedenjem onemogoca
izvajanje pouka kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom. Cilj odstranitve
je vzdrievanje jasno postavljenih mej, sprejemljivega vedenja in omogocanje resnega
sodelovanja ucenca in ucitelja pri reSevanju problema ter omogocanje nemotenega
ucenja drugih ucencev v oddelku. U¢enca se za ¢as do enega dneva odstrani od pouka v
drug oddelek ali k drugemu strokovnemu delavcu na 3oli, ki ga doloc¢i ravnatelj. U¢enec
tam opravlja obveznosti po navodilu svojega ucitelja. Strokovni delavec mu lahko pomaga
pri reSevanju problema, zaradi katerega ni pri pouku. Ucitelj po moZnosti Se isti dan z
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ucencem opravi razgovor o nadaljnjem sodelovanju. Razrednik o odstranitvi od pouka
obvesti starSe. Ucenec obveznosti po potrebi dokonca doma. Starsi se ob opravljeno
obveznost (nalogo) podpisejo. Ce uéenca ni mozno ustrezno umiriti niti z odstranitvijo, se
poklice starse, ki pridejo ponj.

* zacasna premestitev ucenca v drug oddelek: razrednik lahko pisno predlaga ravnatelju
premestitev v drug oddelek v ¢asu poteka obveznega ali razSirjenega programa za obdobje
vec kot 1 dneva do najvec enega meseca; o predlogu pisno odloci ravnatelj po posvetu z
uciteljskim zborom,

* premestitev uéenca v drug oddelek (ob upostevanju sklepa Sveta zavoda OS Horjul z 28.
12.2020)%,

* redni periodi¢ni in vnaprej doloceni stiki u¢enca z dolo¢enim strokovnim delavcem
(razrednik, svetovalni delavec, ucitelj) za razgovor o dogajanju in doZivljanju v Soli,

* redni periodicni in vnaprej doloceni stiki s starsi in porocanje o otrokovem vedenju v Soli
(dnevno/tedensko ali kako drugace),

* zacasna izrocitev naprav ali predmetov, s katerim ucenec ogroza varnost ali onemogoca
nemoteno izvedbo pouka oziroma krsi Solska pravila. O taki izroCitvi strokovni delavec, ki
mu je bil predmet izrocen, Se isti dan obvesti razrednika in starSe ucenca, ki izro¢eni
predmet v Soli tudi prevzamejo (izjema: pri prvem odvzemu mobilni telefona lahko
prevzame ucenec sam),

* opravljanje druzbeno-koristnega dela, pri ¢emer ucenci pomagajo ucitelju in drugim
delavcem 3ole, ¢iScenje Sole in okolice, pomoc pri razli¢énih popravilih, pomoc v jedilnici in
drugih Solskih prostorih,

* pomoc oz. opravljanje del za odpravo povzrocene $kode, v kolikor je mogoce,

* medsebojna pomo¢ ucencev — pomoc¢ ucencem z ucnimi tezavami, pomo¢ mlajSim
u¢encem (v ¢asu podaljSanega bivanja pri domacih nalogah), pomoc gibalno oviranim
ucencem,

» zapis samorefleksije (spis po navodilih ali risba/strip, ki vsebuje razmislek o dogodku ter
prikaz neustreznega in ustreznega poteka dogodka) ali priprava strokovnega prispevka s
predstavitvijo oddelku oz. po dogovoru drugim oddelkom na 3oli ali uciteljskemu zboru
(govorni nastop, priprava okrogle mize na doloéeno temo); priprava strokovnega
prispevka vklju€uje branje literature (npr. knjig v povezavi s krsitvijo, pravil bontona ipd.),

* prepoved vstopanja ali uporabe dolocenih Solskih prostorov,

* prepoved priblizevanja drugemu ucencu,

* preSolanje ucenca — je mogoce po izreCenem vzgojnem opominu, in sicer
* s soglasjem starSev: Sola lahko vkljuc¢i u¢enca v drugo Solo v soglasju ali na zahtevo
starSev, Ce je to potrebno iz u¢nih ali vzgojnih razlogov; z vkljucitvijo mora soglasati Sola, v
katero se ucenec vkljuéuje,
* brez soglasja starSev: Sola lahko iz vzgojnih razlogov presola u¢enca na drugo Solo brez

soglasja starSev:

* Ce so krsitve pravil Sole takSne narave, da ogrozajo Zivljenje ali zdravje ucenca
oziroma Zivljenje in zdravje drugih ali

* Ce ucenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju
individualiziranega vzgojnega nadrta onemogoca nemoteno izvajanje pouka ali
drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola.

! Mnenje Sveta Zavoda OS Horjul je, da presolanje oz. premestitve ucencev med manjsimi uénimi skupinami med Solskim
letom niso mogoce. Ta sklep se vpise v Pravila Solskega reda.
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Ce se uéenca predola brez soglasja starsev, si $ola pred odlo¢itvijo o pre$olanju uéenca
na drugo Solo pridobi mnenje centra za socialno delo in soglasje Sole, v katero bo
ucenec presolan, glede na okolis¢ine pa tudi mnenje drugih institucij.

Ucence s posebnimi potrebami iz prvega odstavka 12. ¢lena Zakona o osnovni Soli je mogoce
vkljuciti v drugo osnovno Solo na podlagi odlo¢be o usmeritvi.

Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe.

O vzgojnih ukrepih se vodijo ustrezni zapisi. Zapise vodi razrednik oziroma za ucence, ki so
individualno obravnavani, tudi svetovalna sluzba ali oseba, ki vodi obravnavo.

Vzgojni ukrepi se dokumentirajo kot:

* vpisi v e-dnevnik takoj ob zaznavi krsitve v ¢asu pouka in anekdotski opisi za razrednika
(za krsitve, ki se ne dogajajo med poukom oz. ni dostop do e-dnevnika),

* zapisi dolocenih sluzb oz. organov,

* zapisniski sklepi pedagoskih sestankov.

Pisna dokumentacija, ki se vodi pri uvedbi in poteku postopka vzgojnega ukrepanja je
podrobneje opredeljena v dokumentu Pravila $olskega reda OS Horjul.

18. ¢len
Zaporedje postopkov za obvladovanje motecega vedenja pri pouku — postopki pred
izvedbo vzgojnega ukrepa

Zaporedje postopkov je namenjeno zagotavljanju pogojev za kvaliteten pouk oziroma za
obvladovanje motecega vedenja pri pouku.

Cilji zaporedja postopkov:

* ucitelji imajo orodje za vzpostavljanje discipline pri pouku,

* Solajasno postavi meje u¢encem,

* preusmerjamo neprimerno vedenje v sprejemljivo,

* ucenci nosijo posledice neprimernega vedenja,

* starSi prejmejo povratno sporoCilo o vedenju njihovega otroka in naSo podporo za
ucinkovitejse vzgojno ravnanje.

Postopki in ukrepi so lahko:

1. Ustno opozorilo ucitelja mote¢emu ucencu.

2. Ucitelj motecega ucenca presede, ¢e obstajajo prostorske moznosti.

3. Ucitelj zapiSe anekdotski zapis dogodka v e-dnevnik in naknadno v obrazec Evidencna
mapa ucenca (opredeljena v Pravilih $olskega reda OS Horijul).

4. Kratkotrajna odstranitev motecega ucenca od pouka — ucitelj poSlje reditelja po
svetovalno delavko ali v njeni odsotnosti po drugega strokovnega delavca, ki ga dolodi
ravnatelj, da prevzame ucenca. Uéenec je pod nadzorom drugega strokovnega delavca in
se v najkrajsSem moznem c¢asu vrne v oddelek. Ucitelj in strokovni delavec, ki je u¢enca
prevzel, obvestita razrednika, ki starSe Se isti dan seznani z ukrepom.

5. V primeru, da ponovno pride do motecega vedenja, se ponovno izvede ukrep odstranitve
od pouka, kjer ucenec opravlja delo po navodilu uditelja pod nadzorom strokovnega
delavca do konca Solske ure ali dlje (do enega dneva). Strokovni delavec v najkrajsSem
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moznem Casu obvesti razrednika. Razrednik obvesti starse. V njunih primerih jih poklice,
da uéenca prevzamejo in odpeljejo domov.

6. V primeru osebne Zalitve ucitelja ali groZnje ucitelju, le ta takoj izreCe vzgojni ukrep
odstranitve od pouka (vsi predhodni ukrepi se preskocijo) in u¢enec se isto Solsko uro ne
vrne v razred. Ucenca prevzame svetovalna delavka ali drug strokovni delavec ali ravnatel;.
Strokovni delavec v najkrajSem moinem casu obvesti razrednika. Po potrebi Sola
(svetovalna delavka, razrednik ali ravnatelj) po telefonu obvesti starSe, da prevzamejo
otroka. Po potrebi Sola obvesti tudi druge pristojne institucije (policijo, center za socialno
delo, nujno medicinsko pomoc).

7. V primeru ponavljajo¢ega se ukrepanja po tockah 4 in 5 sledijo ukrepi iz nabora vzgojnih
ukrepov.

8. Naknadno — po moznosti takoj po ucni uri ali Se isti dan — se izvede pogovor ucitelja z
u¢encem o dogodku. Glede na resnost krsitve ali ponavljanje se izvedejo pogovori z
razrednikom, svetovalno sluzbo, vodstvom, starsi.

19. ¢len
Vzgojni opomini

Zakon o osnovni Soli opredeljuje postopek izrekanja vzgojnih opominov in varstvo pravic
ucencev. lzraz vzgojni opomin se razlikuje od vzgojnega ukrepa in lahko ima za u€enca trajne
posledice, kot sta premestitev v drug oddelek ali Solo tudi brez soglasja starSev.

Vzgojni opomin Sola izrece za krsitve, ki so bile storjene v ¢asu pouka, dni dejavnosti in drugih
organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so
opredeljene v:

* letnem delovnem nacrtu,

* hiSnem redu,

* pravilih Solskega reda in

* drugih aktih Sole,

ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi, doloceni z vzgojnim nacrtom in pravili Solskega
reda, niso dosegli namena.

V posameznem 3Solskem letu lahko ucencu izrece uciteljski zbor vzgojni opomin najvec trikrat.
Po izreCenem prvem vzgojnem opominu se za ucenca pripravi individualizirani vzgojni nacrt.
Ce je bil u€¢encu izre¢en drugi vzgojni opomin v $olskem letu, mora $ola obvestiti stare o tem,
da lahko ucenca po izreCenem tretjem vzgojnem opominu presola na drugo $olo brez soglasja
starSev, ¢e ucenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju
individualiziranega vzgojnega nacrta onemogofa nemoteno izvajanje pouka ali drugih
dejavnosti, ki jih organizira Sola.

Ce se uéenca predola brez soglasja star$ev, si $ola pred odlo¢itvijo o pre$olanju u¢enca na
drugo Solo pridobi mnenje Centra za socialno delo ter soglasje Sole, v katero bo ucenec
presolan, glede na okolis¢ine pa tudi mnenje drugih institucij.

Prenovljen vzgojni naért je bil sprejet na 15. seji Sveta zavoda OS Horjul dne 29. 9. 2022.

Ravnatelj Namestnik predsednika sveta zavoda
Aleksander Gube Marko Bogataj
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