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1 UVOD

Samoevalvacija je proces, v katerem ugotavljamo, do kolikSne mere in na kakSen nacin smo dosegli
zastavljene cilje. Izvajamo jo, da bi ugotovili in dolocili vrednost, kakovost, uporabnost, uc¢inkovitost
ali pomembnost tistega, kar evalviramo in identificirali potrebne izboljsave.

V Solskem letu 2022/23 smo vse dejavnosti, prireditve, predstavitve ..., uspesno izvedli.

Samoevalvacija poteka v naslednjih fazah:
e analiza stanja,

o cilji izboljsav,

e nacrtovanje izboljsav,

e uresnicevanje izboljsav,
e zbiranje podatkov,

e evalvacija in refleksija.
Samoevalvacijsko porocilo je izdelano na osnovi ZOFVI (Ur. |. RS 16/07 — uradno precisc¢eno besedilo
s spremembami in dopolnitvami) ter na zasnovi uvedbe sistema ugotavljanja in zagotavljanja
kakovosti vzgojno-izobraZzevalnih organizacij (KVIZ).

0S Horjul je za prednostna podroéja, na katerih bo izvedla temeljito evalvacijo dela, izbrala podro¢ja
krepitev medsebojnega spostovanja, komunikacije in odnosa (do soljudi, do lastnine); skrb za zdravje;
digitalne kompetence ter spodbujanje ekoloskega ozavescanja.

V drugem delu porocila je zajeto tudi Porocilo o vzgojnem delovanju in o uresni¢evanju vzgojnega
nacrta v Solskem letu 2022/23, ki je sestavni del tega samoevalvacijskega porocila.



2 PREDSTAVITEV OS HORJUL

Osnovna $ola Horjul (v nadaljevanju OS Horjul) je javni vzgojno-izobrazevalni zavod, ki ga je ustanovila
Obcina Horjul. Na podlagi Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
$t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo s spremembami in dopolnitvami) ter 6. in 15. ¢lena Statuta
Obcine Horjul (Uradni list RS, st. 63/10, 105/10, 100/11, 80/13) je Obcinski svet Obcine Horjul na 13.
seji dne 19. 11. 2020 sprejel Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda OS Horjul.
Ustanoviteljske pravice in dolZnosti izvriuje Obcinski svet obéine Horjul. Sola kot javni zavod izvaja
javno sluzbo, katere izvajanje je v javnem interesu. Vzgojno-izobrazevalna dejavnost poteka v vrtcu
inod 1. do 9. razreda obvezne devetletne osnovne Sole. Javno veljavni vzgojno-izobrazevalni program
je sprejet na nacin in po postopku, doloé¢enim z zakonom.

2.1 VIZIJA

VRTEC

Nasa vizija je, da skupaj s starsi poskrbimo za zdrav razvoj otrok in ustvarimo spodbudno sedanjost
za varno prihodnost. Zelimo biti vrtec, ki nudi otrokom varno, prijazno in spodbudno okolje, kjer
rastejo zdravi, zadovoljni, sre¢ni ter ustvarjalni otroci.

S starsi razvijamo partnerski odnos in profesionalno pristopamo k delu. Ponujamo razli¢ne, bogate,
pestre programe z razli¢cnimi metodami dela z otroki v vrtcu.

Vsekakor pa je osnova naSega dela razvijanje zaupanja, razumevanja, strpnosti, prijateljstva in

spostovanje naravne in kulturne tradicije naSega okolja.

SOLA

Smo 3ola, ki zagotavlja enakovredne pogoje za optimalni razvoj vsakega posameznika ob upostevanju
in spoStovanju individualnih razlik.

Oblikujemo varno in vzpodbudno okolje, spoStujemo naravo, materni jezik in kulturno izrocilo.

Otrokom pomagamo pri razvoju v samozavestno, odgovorno in ustvarjalno osebnost.

2.1.1 Cul

Temeljne smernice, ki jih sprejemamo za vsako Solsko leto septembra, zagotavljajo nadaljnje
razvijanje kvalitete Sole in zajemajo cilje, usmeritve, dogovore in temeljne prednostne naloge v
tekocem Solskem letu.

UPOSTEVAJOC RAZVOJNE MOZNOSTI SOLE, SMO SI ZASTAVILI NASLEDNJE PREDNOSTNE NALOGE
a) lzobrazevanje



Ohraniti status kulturne Sole

Izbolj$ati bralno pismenost in bralno kulturo ter razumevanje prebranega
Dvig ravni matematicne pismenosti

Razvijanje moc¢nih podrodij u¢encev

Dvig nivoja komunikacije in govornega izrazanja

Razvijanje e-kompetenc

Sodelovalno delo po vertikali

b) Vzgoja

Skrb za zdravje

Krepitev medsebojnega spostovanja, komunikacije in odnosa (do soljudi, do lastnine)
Razvijati kriticnost, samopodobo, samostojnost in odgovornost

Razvijati odnos do hrane in ekoloSka ozaves$cenost

c) Odnosi
s sodelavci

Krepitev profesionalnega in kolegialnega odnosa ter okrepitev sodelovanja z vrtcem

z ucenci

Vzgoja za enakopravnost, spostljivost do drugih in drugacnih
Krepitev odgovornega spostovanja dogovorjenih pravil

s starsi

Krepitev povezanosti in sodelovanja s starsi

z okoljem

Poglobiti in nadgraditi sodelovanje z obcino in drugimi deleZniki ter sosednjimi Solami

d) Razvoj zaposlenih

Promocija zdravja
Omogocanje stalnega strokovnega izpopolnjevanja
Izmenjava delovnih praks

UPOSTEVAJOC RAZVOINE MOZNOSTI VRTCA, SMO SI ZASTAVILI NASLEDNJE PREDNOSTNE NALOGE

Izvajanje dela po kurikulu za vrtce, s poudarkom na dejavnostih s podrocja gibanja in
narave.

Priprava prijetnega in spodbudnega bivalnega okolja, kjer bodo otroci aktivni udelezenci
vzgojno-izobraZevalnega procesa, ki bodo z raziskovanjem, preizkusanjem in moznostjo
izbire dejavnosti pridobivali nova znanja in spretnosti.

Podpirati celostni razvoj vsakega posameznega otroka, ga pripravljati za Zivljenje, mu
pomagati pri socializaciji, ga spodbujati k raziskovanju in vedoZeljnosti in mu ponujati
razli€na znanja.

Redna izmenjava primerov dobrih praks in sprotna izobraZevanja strokovnih delavcev.
Prizadevanje za dobro komunikacijo med vsemi delezniki.

Urediti zunanje igralne povrsine in skrbeti za urejenost okolice.

Sodelovati s Solo in z drugimi institucijami v projektih in dejavnostih.

V nadaljevanju porocila so podrobneje opredeljeni posamezni segmenti dela v Osnovni Soli Horjul in

njihova realizacija.



3 POTEK SAMOEVALVACIJE

3.1 ANALIZA STANJA

Vizija Sole je nastala kot odgovor na stanje druzbe in Solstva v naSem okolju ter kot odgovor na
otrokove potrebe v sedanjem casu.

PREDNOSTNI CILJI SOLE
Prednostni cilji so usmerjeni v otroka, v oblikovanje njegovega razvoja in vescin ter kompetenc.

* Krepitev medsebojnega spostovanja, komunikacije in odnosa (do soljudi, do lastnine).
* Skrb za zdravje.

* Digitalne kompetence.

* Spodbujanje ekoloskega ozavescanja.

3.2 NACRTOVANIJE

Strokovni aktivi so dolocili dejavnosti za vse Stiri prednostne naloge. Poleg tega je vsak pedagoski

delavec v zacetku Solskega leta nacrtoval razliéne dejavnosti, primerne za skupino, ki jo vodi.

3.3 URESNICEVANJE PREDNOSTNIH CILIEV IN IZVAJANJE NALOG

VRTEC
Kratkorocni cilji

e Prizadevanje za dobro komunikacijo in po¢utje med vsemi uporabniki vrtca.
Zaposleni smo se po svojih moceh trudili za dobro komunikacijo in po€utje na delovhem mestu, saj
se zavedamo, da je le-ta klju¢na za dobre odnose in s tem za samo kakovost dela, ki ga opravljamo.
Smiselno bi bilo, da bi se na to temo udelezili tudi izobrazevanja.

e Strokovno sodelovati s Solo, predvsem s prvo triado, z izmenjavo izkusenj in primerov

dobrih praks za razvijanje otrokovih potencialov.

VVE pri OS ima zelo veliko prednosti, saj je otrok lahko spremljan dlje ¢asa in so morebitni
primanjkljaji hitreje zaznani in nato obravnavani. Povezovanje med vrtcem in Solo prinasa veliko
pozitivnih ucinkov.
Ga. Natalija Rus je vse leto enkrat tedensko vodila otroski pevski zbor, katerega so se udelezevali

najstarejsi otroci.



V decembru so nas obiskali koledniki — otroci iz OS Horjul.

Sodelovali smo s Solsko organizatorko za prehrano go. Alenko Medved.

V vrtec je skozi vse Solsko leto, enkrat tedensko prihajala svetovalna delavka ga. Taja Rusnjak, ki je
otroke z razlicnimi vajami pripravljala na Solo. Glede na to, da imamo v vrtec vkljuéenega otroka z
odlocbo, je v vrtec prihajala specialna pedagoginja Nina Burja.

Svetovalna delavka ga. Taja Rusnjak je prihajala v vrtec in po potrebi svetovala vzgojiteljem glede
razliénih problematik skupine ali posameznikov. Podala nam je tudi porocilo uciteljic prvih razredov,
glede opazanj pri otrocih, ki pridejo iz vrtca.

V juniju so se vzgojiteljice najstarejSih skupin sestale s svetovalno delavko in glede na poznavanje
otrok skupaj oblikovale oddelke prvega razreda.

Uciteljice prvega razreda so v letoSnjem Solskem letu pripravili dve druzenji z otroki, ki bodo v
naslednjem letu prvosolcki. Obisk Sole je zelo dobrodosel, saj si otroci laZje predstavljajo, kam bodo
Sli v prvi razred, kaksni bodo prostori ...

Tovrstna sodelovanja so za nas velikega pomena, saj lahko le z izmenjavo informacij in sodelovanjem

napredujemo.

Dolgorocni cilji
¢ lzvajanje vzgojno-izobraZevalnega dela po kurikulu za vrtce, s poudarkom na dejavnostih s
podrocja gibanja in narave.

Gibanje je v predsolskem obdobju najbolj pomembno za celoten otrokov razvoj, zato smo si le-to
zadali tudi kot eno izmed prednostnih nalog vrtca.

Pozornost smo posvecali kontinuirani vadbi, ki je potekala ¢ez leto v igrivem in zabavnem vzdusju,
¢etudi so nekateri otroci naloge zmogli opraviti Ze v prvih poskusih. Razvijali smo gibalne sposobnosti,
Se posebej koordinacijo (skladnost) gibanja in ravnotezje, mo¢, vztrajnost, hitrost ..., ustvarjali smo z
gibom in ritmom, se vozili s poganjalci, kolesi in izvedli pohode.

Gibalno-Sportni program Mali soncek temelji na elementarnosti in ne na tekmovalnosti, zato tudi
nismo dajali poudarka tekmovalnosti, ampak smo spodbujali otroke, da so zmogli narediti ¢im vec
gibalnih nalog in da so si med seboj tudi pomagali.

S pomocjo projekta Mali sonéek smo Se bolj spoznali, katere gibalne naloge in cilje si je potrebno
zadati pri doloceni starosti otrok, zato bomo s projektom nadaljevali tudi v prihodnjem Solskem letu.
Pri izvedbi programa nas je oviralo pomanjkanje poti na igris¢u, kjer bi se otroci lahko vozili s

poganjalci. Od novembra naprej smo ponovno v uporabo dobili telovadnico, kar je za nase delo



velikega pomena. Ob deZevnih dnevih so se otroci lahko gibali in izvajali razlicne gibalne naloge.

Glede na lego in naravne danosti okolja, v katerem se nahaja vrtec, lahko naravo s pridom izkoristimo
za sprehode in druge dejavnosti v naravi. Vzgojiteljice so dejavnosti z vseh podrocij kurikula prenesle
v naravno okolje. Ob tem smo spoznavali, kaj vse lahko po¢nemo v naravnem okolju in kako pozitiven
vplivima narava na otroke. Na izbiro zunanjega okolja pa vsekakor vplivajo tudi vremenske razmere.
V letosnjem Solskem letu smo se vkljudili v projekt Gozdni vrtec. Le-ta nas je opolnomocil za delo v
naravi, nam dal smernice in nam zarisal nove moznosti prezivljanja v naravi. Opazamo pozitivhe
odzive na projekt, saj imajo otroci ve¢ kondicije za hojo pa razli¢nih terenih, so bolj sprosceni in
umirjeni, kar vpliva tudi na sprejemanje informacij. Otroci imajo radi koti¢ke v naravi, uZivajo v njih,
naravi imajo moznost uporabo vseh cutil.

Ravno preko opazovanja, opisovanja, pregleda literature, pogovora, so otroci prihajali do

izkustvenega ucenja.

Pri izvajanju dejavnosti v naravnem okolju so nam bili v pomo¢ tudi projekti, kot so Zdravje v vrtcu in
Varno s soncem.

e Priprava prijetnega in spodbudnega bivalnega okolja, kjer bodo otroci aktivni udelezenci
vzgojno-izobraZevalnega procesa, ki bodo z raziskovanjem, preizkusanjem in moZnostjo
izbire dejavnosti pridobivali nova znanja in spretnosti.

S pripravljenim okoljem Zelimo otrokom odgovoriti na obcutljiva obdobja otrok, njihovo razvojno
stopnjo in interese, moramo v prvi vrsti dobro poznati razvojne znacilnosti otrok v posameznem
obdobju in hkrati znati opazovati ter objektivno zapisati opazeno.
V evalvacijah izvajanja te prednostne naloge, ki so jih strokovne delavke navajajo, da vidijo prednost
nacrtnega opazovanja in belezenja opazovanj predvsem v tem, da:
o bolje poznajo posamezne otroke,
o opazijo otroke, ki imajo dolo¢ene tezave in posledi¢no zanje pripravijo dodatne
spodbude ...,
o tako opazijo tudi otroke, ki so »neopazni,
O so jim zapisi v pomoc¢ na pogovornih urah s starsi kot tudi v vsakdanji komunikaciji z
njimi,

o laZje prepoznajo izvor razlinih tezav, ki se pojavljajo pri otrocih,



o jetoizhodis¢e za nadaljnje nacrtovanje.

e Podpirati celostni razvoj vsakega posameznega otroka, ga pripravljati za Zivljenje, mu
pomagati pri socializaciji, ga spodbujati k raziskovanju in vedozZeljnosti in mu ponujati
razlicna znanja.

Le ob poznavanju razvojnih znacilnosti in z opazovanjem otroka lahko ugotovimo, kaj otrok zares
potrebuje v dolo¢enem obdobju. Vzgojitelji na podlagi tega nacrtujejo dejavnosti v skupini. Veliko
vlogo pri pripravi na Zivljenje igra tudi prikriti kurikulum.

Da bomo otrokom lahko ponudili le najboljse, se je potrebno stalno izpopolnjevati in izobrazevati.

¢ Rednaizmenjava primerov dobrih praks in sprotna izobrazevanja strokovnih delavcev.

Primere dobrih praks smo si izmenjevali na pedagoskih konferencah, predvsem pa smo se o
dejavnostih sproti pogovarjali na aktivih. V prihodnje si Zelimo, da bi se v nase aktive obcasno vkljucila
tudi svetovalna delavka. Skupaj bi poskusali reSevati dolo¢ene dvome, izmenjati opazanja, izkusnje
in z veseljem bi sprejeli tudi koristne napotke.

e Prizadevanje za dobro komunikacijo med vsemi delezniki.

Komunikacija je za dobro delovanje zavoda kljuénega pomena. Trudimo se, da gradimo na pogovoru,
dogovarjanju, sklepanju kompromisov in na koncu da dosezemo skupne dogovore.

e Urediti zunanje igralne povrsine in skrbeti za urejenost okolice.

Pri urejenosti zunanjih povrsin, ki jih uporabljajmo, nam pomaga tudi tehni¢no osebje. Cistilke in
hisnik skrbijo za CistoCo povrsin, vzgojitelji pa za spodbudno okolje glede ponujenih pravih didakti¢nih
materialov. Prav tako spodbujamo otroke, da je pomembno, da didakti¢ne pripomocke pospravljamo
in jih skrbno uporabljamo.

Po dokoncanju prizidka upamo, da se ¢imprej pricnejo dela za povecanje zunanjih povrsin igrisca. Pri
ureditvi novega igris€a smo pripravljeni sodelovati v smislu idej glede izvedbe, saj kot uporabniki
vemo, kaj bi potrebovali.

e Sodelovati s Solo in z drugimi institucijami v projektih in dejavnostih.

S Solo smo sodelovali pri izobraZevanju zaposlenih, saj smo imeli skupaj izobrazevanje P-odporni
mladi I. in Il. del. Razrednicarki in u¢enci prvih razredov so pripravili dve druZenji z nasimi starejSimi
otroki. Tovrstna druzenja otrokom veliko pomenijo in olajSajo prehod v prvi razred. Sodelovali smo
tudi s Solsko knjiznico, ki so jo obiskale naslednje skupine: mravlje, murni, pikapolonice, metulji in
Cebele. Ga. knjiznicarka Mojca Podobnikar nas je vedno toplo sprejela in za otroke pripravila prav

poseben program. Tudi v prihodnje si Zelimo ¢im vec sodelovanja, saj bi tako obogatili nas program.

SoLA

e Krepitev medsebojnega spostovanja, komunikacije in odnosa (do soljudi, do lastnine).
Na razrednih urah smo ucence opozarijali, da je vljudno in spostljivo pozdravljati druge. Ko otrok ni



pozdravil, smo ga na to opozorili. Razredniki so aktivho sproti resSevali tezave na podrocju
medsebojnih odnosov. Na razrednih urah smo s pomocjo svetovalnih delavk izvajali delavnice s
podrocja spostljive komunikacije.

Razredniki so z u€enci pregledali Hisni red in Pravila hiSnega reda ter se pogovarjali o dolocenih
pravilih.

S predvidenimi aktivnostmi smo dosegle ustrezno nazivanje uciteljev, vikanje. V nekaterih razredih
ucenci radi sodelujejo (skupinsko delo je lahko izpeljati), v nekaterih razredih je vec tekmovalnosti.
Na splosno lahko re¢emo, da so odnosi boljsiin da je potrebno na tem graditi tudi v bodoce. Opazamo
napredek v tem Solskem letu.

Ucence smo opozarjali, da morajo vstati, ko pride v razred ucitelj oziroma ravnatelj.

Na razrednih urah smo izvajali delavnice v okviru projekta P-odporni mladi za krepitev dusevnega
zdravja in pozitivnih medsebojnih odnosov.

Ucne ure s psihologinjo so zacasno pripomogle k umirjanju napetih situacij medvrstniske nestrpnosti,
potrebno je bilo sprotno delo razrednika, pogovori, v nekaterih primerih tudi vkljucevanje starsev. V
5. a razredu so izvedli tudi roditeljski sestanek na temo medvrstniskih odnosov, na katerega so bili
vabljeni ucenci in starsi. Med dekleti so se odnosi izboljsali, pri deckih pa aktivnost ni prinesla vecjih
sprememb.

Ugotovili smo, da se je vecina ucencev pozitivno odzvala na nasa prizadevanja. Pri manjSem delezu
ucencev pa dejavnosti in individualni pogovori in pogovori v oddelku niso bili dovolj. V primeru hujsih
krsitev smo posegli po sankcijah v obliki vzgojnih ukrepov in opominov.

Sklepna misel je, da ucenci potrebujejo nenehna opozorila in vzpodbude, ki jih razredniki in ostali
ucitelji ne smemo spregledati, saj nastajajo zamere, ki privedejo do potlacenih starih zamer, ki vodijo
VvV nove in nove spore.

V OPB je bil dorecen cilj spodbujanja kulturnega vedenja v jedilnici v ¢asu kosila. 1z zbranih rezultatov
in poroCanja uciteljev je razvidno, da so ucenci bistveno izboljsali svoje vedenje v jedilnici v ¢asu kosila
v vseh kategorijah. Najvecji napredek je opazen pri Stevilu ucencev, ki se zavedajo pomembnosti
umivanja rok pred kosilom, ki v jedilnico pridejo v koloni in se pri tem ne prerivajo, tecejo, skacejo ali
kri¢ijo ter celoten ¢as kosila mirno sedijo na svojem mestu, se posvetijo hrani, ne motijo ostalih
ucencev itd.

e Skrb za zdravje

Sola je vkljuéena v nacionalni projekt Zdrava 3ola in Eko3ola. V okviru Zdrave %ole so se izvajale
razlicne dejavnosti, ki so u¢ene usmerjale k gibanju in zdravemu nacinu Zivljenja. Podpora skrbi za
zdrave so bili tudi projekti Krpan, Spodbujajmo prijateljstvo, Varno s soncem. Z EkoSolo so ucenci
ozavestili svojo lastno skrb za CistejSe okolje, ki tudi vpliva na nase zdravje.

Na zacetku Solskega leta na prvih razrednih urah in redno tekom Solskega leta smo ucence opozarjali
na pravilno umivanje rok in med odmori smo redno prezracevali ucilnice. Opazamo, da vecina
ucencev potrebuje Se veliko spodbude, saj niso ponotranjili pomena in smiselnosti umivanja rok.
Kljub opozarjanju zascitna pokrivala uporabljalo malo ucencev. V bodo¢e moramo ve¢ pozornosti
nameniti »igri v senci« ter ostalim preventivnim ukrepom v ¢asu vrocine.

Z 7D Vi¢ sodelujemo pri izvedbi dni dejavnosti na temo zdravje, pri zobni sistematiki, sistematskih
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pregledih.

Nekatere dneve dejavnosti smo popestrili z aktivnimi odmori. U¢enci so se v ¢asu aktivnega odmora,
ki je trajal 15-25 minut razgibali z igrami po svoji Zelji.

Ucitelji smo skrbeli, da smo se v ¢asu prostih ur nauzili svezega zraka, si redno umivali roke, poskrbeli
smo za zdravo prehrano med malico in se rekreirali. Nekaj aktivnosti smo izvedli tudi v okviru
promocije zdravja: pohod na Koreno, bowling, druzenje ob peki palacink, delavnica obrezovanja
sadnega drevja ipd.

Tezava, ki smo jo opatzili, je tudi mnozi¢no odhajanje na stranisce.

Izvedena je bila anketa o Solski prehrani za u€ence in posebej za starSe. Anketo smo izvedli v mesecu
juniju. Anketa je bila anonimna. Rezultati ankete za ucence in starSe bodo objavljeni na spletni strani
Sole.

e Digitalne kompetence
Ucitelji so po lastni presoji pri rednih urah in nekaterih dnevih dejavnosti obiskovali ra¢unalnisko
ucilnico, kjer so v sodelovanju z uciteljem ra¢unalniStva izpopolnjevali raCunalniska znanja ucencev.
Kljub pozivom uciteljic so si ve¢inoma ogledovali vsebino domacih nalog, videoposnetka, redko pa so
se odlocali za u€enje z nalogami, ki zahtevajo njihovo aktivno uéenje. U¢ence so seznanili s spletno
stranjo Francek.si, izvajali so interaktivne vaje iz razli¢nih podrocij.
Ucitelji so po lastni presoji v spletne ucilnice dodajali gradivo za u¢ence (navodila, kvizi ipd.), da so
ohranjali znanje uporabe le-teh.
Nekateri u¢enci so za iskanje podatkov pri rednih urah uporabljali tablice.
Ucenci so se urili pri uporabi COBISS, Canva, videa, Glideapps, spletnih slovarjev, Photoshopa,
Pixtona, Microsoft Office.

e Spodbujanje ekoloSkega ozavescanja
Ucitelji so na razrednih urah in v jedilnici opozarjali na pravilno lo¢evanje odpadkov.
Razredniki so se dvakrat letno med razredno uro z u¢enci sprehodili po okolici Sole in pobrali odpadke.
Pri pouku gospodinjstva in DKE so izvajali delavnice in igre, snemali film¢ke na temo zbiranja in
lo¢evanja odpadkov.
Z ucenci 8. razredov so bile izvedene tri delavnice o ustreznem lo¢evanju odpadkov v 3. razredu.
Kljub rednemu ¢is¢enju okolice se Cistoc¢a okolice ni izrazito izboljsala. Mlajsi u¢enci so zeleno strazo
raje izvajali kot starejsi. Zelena straza se je v letoSnjem letu izvajala prvo leto, zato je tezko pri¢akovati
takojsnji u¢inek. U¢itelji se strinjajo, da z zeleno strazo nadaljujemo tudi v prihodnjem Solskem letu.
Ucitelji opazajo, da je v okolici veliko odpadkov, tudi pasjih iztrebkov ter da se unicuje informativne
table in uilnico na prostem. Predlagajo, da se postavi vec opozorilnih tabel.
Ugotavljamo, da ucenci dolocenih vrst odpadkov (npr. prticki, brisacke) Se vedno ne locujejo
ustrezno. Uéenci v celoti niso ponotranjili smiselnosti in pomena zbiranja in lo¢evanja odpadkov.
Spodbujanje trajnostne mobilnosti (hoja pes, kolo ...), dejavnosti v okviru Tedna mobilnosti.

Zaceli smo z dejavnostjo lastnega vrta, kjer so u¢enci pod mentorstvom sadili rastline (hibiskus,
medonosne rastline, bucke, fizol ...); v sodelovanju z ob¢ino Horjul pripravili delavnico rezi sadnega
drevja.



Ucenci so spoznali pomen ¢ebel za nas planet, ustvarjali panjske koncnice, obiskali ¢ebelnjak.
Organizirali smo izmenjevalnico knjig in igrac¢ ter izmenjevalnico oblacil, s cimer bomo nadaljevali
tudi v bodoce.

V mesecu marcu smo izvedli zbiralno akcijo odpadnega papirja.

e Analiza ostalih dolgorocnih ciljev
V razredih smo izdelali bralne koticke, u¢ence spodbujam k vecji udelezbi na bralni znacki in

najuspesnejSa oddelka razredne in predmetne stopnje nagradili z izletom presenecenja. Spodbujamo
jih k temu, da ne preberejo le omejeno Stevilo knjig za bralno znacko, ampak da berejo Se naprej,
kljub temu da so bralno znacko Ze uspesno opravili. Vsekakor imajo pri razvijanju bralne kulture zelo
veliko vlogo starsi, ki jih je potrebno Se vedno pri tej dejavnosti vkljucevati. U¢ence spodbujam, da
iSCejo ustrezna literarna dela v knjiznici, taksna, ki jim dajejo veselje do branja. S Solskim projektom
o branju seznanimo tudi starSe na roditeljskih sestankih.

Ucence spodbujamo, da se udeleZijo razlicnih tekmovanj in tako razvijajo svoja mocna podrocja in
interese. Ponudimo jim razli¢éne logi¢ne, matematicne in naravoslovne naloge, ki jim vzbudijo veselje
do tega podrocja. Spodbujamo jih k temu, da naloge natancno preberejo in osvojijo osnovne pojme
s katerimi vedo, katero racunsko operacijo morajo uporabiti.

Kljub temu se bralna pismenost iz leta v leto slabSa. ReSevanje nalog za razvijanje bralnega
razumevanja so bile izvajane znotraj pouka razlicnih predmetov kot so druzba, naravoslovje in
tehnika, slovenscina, matematika ... Ugotavljamo, da ucenci ve¢inoma malo, slabo in pocasi berejo,
posledi¢no imajo skromno besedisce.

Ucenci, ki imajo tezave z branjem, se tovrstnim nalogam izogibajo in jih tudi doma ne dokoncajo,
dobri bralci pa jih opravljajo redno in z veseljem.

V zakljuénih dneh pouka so bile na razredni stopnji glede na vremenske razmere organizirane
dejavnost branja v naravi, ki je bilo poimenovano branje v $otorih. Sotoriéce je bilo pripravljeno v
gozdi¢ku pred Solo. Ucenci so v njem brali knjige in jih ob zaklju¢ku ure predstavili soSolcem s
pisanjem kratke obnove. Delo je potekalo v manjsih skupinah, da so mo¢nejsi u¢enci lahko pomagali
Sibkejsim.

Zaposleni so v letoSnjem Solskem letu prebrali 5 knjig in tako opravili bralno znacko za zaposlene. Na
tak nacin so spodbujali u¢ence k branju in jim dajali zgled.

Tezave in konflikte uc¢enci resujejo bolj konstruktivno, a potrebujejo Se veliko spodbud.



4 SKLEPI

Ugotavljamo, da je za spremembo ucenca na poti k bolj odgovornemu posamezniku (da u¢enec neko
vedenje ponotranji) poleg usmerjenega Solskega okolja potrebno krepiti socialne veséine v
ucencevem SirSem okolju — v druzini in SirSi druzbi. Po evalvaciji in glede na zbrane rezultate
ugotavljamo, da moramo krepiti zavest o medsebojni povezanosti in vplivu drug na drugega.

Po letih, v katerih je izobraZevanje delno ali v celoti potekalo na daljavo, ugotavljamo, da je Se
dodatno potrebno krepiti socialne in digitalne kompetence ucencev, pa tudi zaposlenih.

Prednostni cilji v Soli v Solskem letu 2023/24 bodo:
e krepitev medsebojnega spoStovanja, komunikacije in odnosa (do soljudi, do lastnine),

skrb za zdravje,

dvig digitalnih kompetenc,

spodbujanje ekoloskega ozavescanja.
5 EVALVACIJA IN URESNICEVANJE VZGOJNEGA NACRTA V S. L. 2022/23

Kljuéne vrednote, ki so nase vodilo in jim bomo tudi v prihodnje posvetili posebno pozornost, so:

e delavnost,

e prijateljstvo (tudi medsebojna pomoc, razumevanje, solidarnost),
e odgovornost,

e znanje,

e strpnost (tudi spostljivo obnasanje, olikanost).

Ker gre za celotno usmeritev vzgojnega delovanja Sole, so v tem porocilu izpostavljene akcije oz.
dejavnosti s podrocij, ki so vtem Solskem letu bile realizirane z vidnejsimi dogodki.

Ucenci so svojo ustvarjalnost ter obcutek za Solsko in krajevno skupnost potrdili na prireditvah in
proslavah ter sodelovanju z DEOS.
Koledovanje, pustovanje in Solski ples so bili izvedeni.



6 POROCILO O VZGOINEM DELOVANJU IN O URESNICEVANJU
VZGOJNEGA NACRTA V SOLSKEM LETU 2022/23

Tudi v tem Solskem letu smo mero ¢asa in pozornosti namenili vzgojnemu ukrepanju. Med
najpogostej$e kritve PRS sodi verbalno, fizi¢no in spletno nasilje, kot je zbadanje, noréevanje,
Zaljenje, objavljanje fotografij in nespostovanje. Tovrstne krsitve smo v glavnem resevali s sprotnimi
razgovori. Ucitelji so veckrat posegali pa alternativnih vzgojnih ukrepih, kot so pomoc¢ v jedilnici,
podaljSanje sluzbe reditelja, pisanje plakata ali referata, ki je bil predstavljen soSolcem, pisanje
iskrenega opravicila, pisanje sklepov o poboljSanju ipd. Kjer se stanje po posredovanju uciteljev ni
izboljsalo, smo krsiteljem izdali vzgojni opomin. V tem Solskem letu je uciteljski zbor izrekel 14
vzgojnih opominov. V vecini primerov so vzgojni postopki dosegli svoj namen, torej prenehanje izbir
neustreznih oblik vedenja. V primeru nekaterih u€encev pa so teZave kompleksnejSe in zahtevajo
sprotno in stalno ter dosledno spremljanje napredka, prav tako pa tudi sodelovanje starSev. V odnosu
do vzgoje in v nasih prizadevanjih za doseganje vzgojnih ciljev je kljuénega pomen prav slednje.

Datum: 15. 9. 2023

Porocilo je skupaj s sodelavci pripravil
Aleksander Gube, ravnatelj



